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UNSERE ZUKUNFTSTHEMEN
1. JUGEND GESTALTET MIT

Leitziel 1:

Das Miteinander in Laakirchen!

Jugendliche und Erwachsene setzen gemeinsame MaBnahmen unter
besonderer Berlicksichtigung der Bedlirfnisse der Jugendlichen.

Leitziel 2:

Gegenseitiges wertschatzen und zutrauen!

Wir nehmen aufeinander Rlcksicht und férdern die gegenseitige
Unterstlitzung. Wir bringen der jeweils anderen Generation sowie
Personen mit Migrationshintergrund Verstandnis entgegen.

Leitziel 3:

Gelebtes soziales Engagement

Gemeinsam suchen wir Ldsungsansatze gegen soziale Probleme, jede
Form der Gewalt sowie Alkohol- und Drogenprobleme.

Leitziel 4:

Die Jugend redet mit!

Wir geben unseren Jugendlichen / junge Erwachsenen regelmaBig die
Méglichkeit ihre Anliegen einzubringen

2. KULTUR UND BILDUNG

Leitziel 1:

Ein Kulturleitbild als Wegweiser fiir die Zukunft!

Wir erstellen ein ,Kulturleitbild Laakirchen" als Wegweiser flr die
kulturelle Entwicklung im nachsten Jahrzehnt.

Leitziel 2:

Information als Grundlage fiir erfolgreiche Veranstaltungen!
Wir verbessern das Informationsangebot zu samtlichen
Veranstaltungen, um damit alle BlrgerInnen zu erreichen
(Informationsveranstaltungen, kulturelle Veranstaltungen, ...).

Leitziel 3:

In Zusammenarbeit mit der Schule wird das Bildungsangebot
aufgebaut!

Wir bieten ,Bildungserlebnisse™ an (,Literatur fir Kinder", ,Museum in
der Schule®, ,Klnstler kommen zu den Kindern“), damit die Schtler
von heute die Kulturbegeisterten von Morgen werden.
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3. MITEINANDER LEBEN

Leitziel 1:

Angebotsvielfalt und Begegnung!

Laakirchen ist eine Stadt mit vielfaltigen sozialen Angeboten und
Begegnungsmaoglichkeiten.

Leitziel 2:

Integration von MigrantInnen!

Wir verbesseren das Zusammenleben von In- und AuslanderInnen in
Laakirchen. Gemeinsam bauen wir Vorurteile auf beiden Seiten ab
und férdern das aufeinander zugehen von Menschen unterschiedlicher
Herkunft und Kultur.

Leitziel 3:

~Zuagroaste™ finden bei uns Anschluss!

Wir machen unseren Zuagroasten konkrete Angebote die das
Ankommen und Leben in Laakirchen unterstitzen.

Leitziel 4:

Lebendige Vereine!

Unsere Vereine leisten einen wichtigen Beitrag zur Lebensqualitat in
Laakirchen. Wir motivieren unsere Vereine, das Miteinander weiter zu
fordern und aktiv mit zu gestalten.

4. ORTSBILD, STADTBELEBUNG UND
MOBILITAT

Leitziel 1:

Mobilitat und Verkehrssicherheit!

Wir erhéhen die Sicherheit im Verkehr und fordern Mdglichkeiten
alternativer Mobilitat in GUberschaubaren Etappen.

Leitziel 2:

Unsere Ortschaften - unser Ortsbild!

Unsere (eigenstandigen) Ortschaften sind charakteristisch flr
Laakirchen. Durch eine vorausschauende Planung unterstitzen wir
ihre nachhaltige Entwicklung.

Leitziel 3:

Unser Zentrum als Ort des Zusammen-Lebens!

Wir schaffen ein Ortszentrum mit einem attraktiven, belebten und
vielfach genltzten Ortskern.
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5. UMWELTBEWUSSTES DENKEN UND
HANDELN

Leitziel 1:

Der offentliche Nahverkehr als echte Alternative!

Wir arbeiten an einer standigen Verbesserung des o6ffentlichen
Nahverkehrs unter Bericksichtigung der bestehenden
Verkehrsbedlifnisse der BewohnerInnen und unserer Gaste.

Leitziel 2:

Unseren Lebensraum bewahren!

Wir halten unseren Lebensraum flr zuklnftige Generationen attraktiv
und achten auf Natur-, Arten- und Lebensraumschutz.

Leitziel 3:

Laakirchen setzt MaBBstibe und geht mit gutem Beispiel voran!
Bis zum Jahr 2030 decken wir den Energiebedarf unserer
Privathaushalte, 6ffentlichen Gebdaude und des Gewerbes (Warme,
Kalte, Strom, Verkehr) zu 70% durch erneuerbare Energien und
industrielle Abwarme.

6. WIRTSCHAFTSIMPULSE SETZEN

Leitziel 1:

Nahversorgung erhalten und starken!

In Laakirchen gibt es ausreichend Méglichkeiten zur Nahversorgung.
Wir nlitzen diese bewusst, starken somit den Standort Laakirchen und
sichern wichtige Strukturen und Arbeitsplatze.

Leitziel 2:

Einkaufsbewusstsein fordern!

Wir starken das Bewusstsein aller LaakirchnerInnen flir die Bedeutung
einer funktionierenden Nahversorgung und florierender
Wirtschaftsbetriebe.

Leitziel 3:

Wirtschaft im Zentrum!

Unsere Wirtschaftstreibenden arbeiten zusammen, unterstitzen die
Belebung des Zentrums und tragen zu einem attraktiven Stadtbild
bei.
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JUGEND GESTALTET MIT

Leitziel 1:
Das Miteinander in Laakirchen!

Jugendliche und Erwachsene setzen gemeinsame MaBnahmen unter
besonderer Berlicksichtigung der Bedlirfnisse der Jugendlichen.

Dazu beachten wir folgende Punkte:

e Wir unterstitzen unsere Jugendlichen bei der Schaffung von Treffpunkten
und bei der Planung und Durchfiihrung von Veranstaltungen von
Jugendlichen fir Jugendliche in Laakirchen.

e Wir geben den Jugendlichen Freirdume unter Bericksichtigung ihrer
Bedurfnisse.

¢ Jugendliche gestalten eigene Medien (z.B. Homepage) und tragen so zu
einer guter Kommunikation/Information unter den Jugendlichen und
zwischen Jugendlichen und Erwachsenen bei.

Leitziel 2:
Gegenseitiges wertschatzen und zutrauen!
Wir nehmen aufeinander Ricksicht und férdern die gegenseitige

Unterstltzung. Wir bringen der jeweils anderen Generation sowie
Personen mit Migrationshintergrund mehr Verstandnis entgegen.

Dazu beachten wir folgende Punkte:

e Wir unterstitzen Ubergreifende, selbstorganisierte Plattformen flr
Jugendliche, Erwachsene und Senioren.
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Leitziel 3:
Gelebtes soziales Engagement

Gemeinsam suchen wir Lédsungsansatze gegen soziale Probleme, jede
Form der Gewalt sowie Alkohol- und Drogenprobleme.

Dazu beachten wir folgende Punkte:

e Wir prifen die Mdglichkeit von mobilen Beratungs- und Betreuungsstellen
und richten diese nach Mdglichkeit ein. Bei Bedarf soll ein Streetwork-
Team eingesetzt werden.

e Jugendliche flir Jugendliche - Unter diesem Motto motivieren und
unterstltzen wir Jugendliche selber Lésungen zu entwickeln.

e Erwachsenenbildung ist im Bereich der Pravention mit entscheidend. Wir
berlicksichtigen dies bei allen Lésungsansatzen.

Leitziel 4:
Die Jugend redet mit!

Wir geben unseren Jugendlichen / junge Erwachsenen regelmaBig die
Moglichkeit ihre Anliegen einzubringen.

Dazu beachten wir folgende Punkte:
e Jahrlich fiUhren wir einen Jugenddialog durch. Alle Jugendlichen und junge
Erwachsenen von Laakirchen werden eingeladen, ihre Ideen, Anregungen
und Anliegen fur die Entwicklung von Laakirchen einzubringen.

e Parteilibergreifen nimmt sich die Gemeindepolitik den Wiinschen der
Jugendlichen / junge Erwachsenen an und untersttlitzt ihre Vorhaben.

e Gemeinsam werden die Ideen auf Machbarkeit geprift.
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KULTUR UND BILDUNG

Leitziel 1:
Ein Kulturleitbild als Wegweiser fiir die Zukunft!

Wir erstellen ein ,Kulturleitbild Laakirchen™ als Wegweiser flr die
kulturelle Entwicklung im nachsten Jahrzehnt.

Dazu beachten wir folgende Punkte:

Bei der Erstellung unseres Leitbildes achten wir besonders auf die Vielfalt
und Abwechslung. Dazu benétigen wir auch weiterhin die Unterstiitzung
der Gemeinde, der Wirtschaft, der Vereine und der Bevdlkerung.

Die Vermittlung von altem Wissen (aus der Natur, der Kultur etc.) ist uns
ein Anliegen. Daher setzen wir verstarkt auf Brauchtumspflege.

Wir wollen neue Veranstaltungen schaffen und auf gewachsene, qualitativ
hochwertige setzen. (Imagebildung).

Wir erstellen gemeinsam mit Kindergarten und Schulen ein Angebot flr
unsere "Kleinen" und unsere ,Jugendlichen™ um auch diese Gruppen zu
erreichen. Wir nehmen Kultur als padagogischen Auftrag ernst.

In das Kulturleitbild beziehen wir auch den Sport mit ein, da er als
wichtiger Brickenbauer zwischen der Jugend und anderen
Themenbereichen fungiert.

Leitziel 2:
Information als Grundlage fiir erfolgreiche Veranstaltungen!

Wir verbessern das Informationsangebot zu samtlichen
Veranstaltungen, um damit alle BlrgerInnen zu erreichen
(Informationsveranstaltungen, kulturelle Veranstaltungen, ...).

Dazu beachten wir folgende Punkte:

Alle LaakirchnerInnen sind lber das kulturelle Angebot informiert
o Wir schalten einen Link Uiber unsere Gemeinde Homepage.
o Wir bringen regelmaBige Informationen im Laaktuell.

Schaukasten mit Informationen lber Veranstaltungen und wichtige
Termine, bieten eine attraktive und leicht zugangliche Mdéglichkeit sich zu
informieren.
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e Wir fordern das selbstandige Tun und die Eigenverantwortung von
Vereinen. Durch Kooperationen kédnnen viele Veranstaltungen gemeinsam
organisiert werden.

e Wir sorgen fur zusatzliches Informationsmaterial Uber z.B. das Ergebnis
der Gemeinderatssitzungen.

e Wir nldtzen das Internet verstarkt als Kommunikations- und
Informationsplattform.

Leitziel 3:
Wir bauen unser Schulangebot aus und setzen weitere

MaBnahmen zur Errichtung eines modernen Lernumfeldes.

Dazu beachten wir folgende Punkte:

e Wir legen groBen Wert auf unsere Bildungseinrichtungen (Schulen,
Kindergarten, etc.). Wir achten auf die Instandhaltung und gewahrleisten
damit optimale Voraussetzungen flir alle Beteiligten (Schiler, Lehrer,
Eltern etc.).

e Wir wollen das schulische Angebot und die Betreuungsmadglichkeiten in
Laakirchen (Gymnasium, Mittelschule) erweitern.
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MITEINANDER LEBEN

Unsere Vision 2020 fiir dieses Leitthema:
Laakirchen - Eine soziale, menschenfreundliche und sichere Stadt.

Leitziel 1:
Angebotsvielfalt und Begegnung!

Laakirchen ist eine Stadt mit vielfaltigen sozialen Angeboten und
Begegnungsmaoglichkeiten.

Dazu beachten wir folgende Punkte:

e Wir sorgen daflr, dass Angebote und Aktivitaten im Sozialbereich in der
Bevolkerung bekannt sind.

e Wir fordern die Begegnung uUber Generationen, Kulturen und
Interessensgruppen hinweg.

e Wir grinden ein Netzwerk fur soziale Kompetenz und gewahrleisten
dadurch bestmdégliche Zusammenarbeit und Weiterentwicklung der
unterschiedlichen Einrichtungen und Angebote.

e Wir schaffen Orte der Begegnhung und bieten verschiedene
Veranstaltungen und Aktivitaten an.

Leitziel 2:
Integration von MigrantInnen!
|| Wir verbesseren das Zusammenleben von In- und AuslanderInnen in
Laakirchen. Gemeinsam bauen wir Vorurteile auf beiden Seiten ab
und férdern das aufeinander zugehen von Menschen unterschiedlicher
Herkunft und Kultur.

Dazu beachten wir folgende Punkte:

e Wir setzen uns mit den Inhalten der im Ort befindlichen Kulturen
auseinander und respektieren diese.

e Integration beginnt in der Schule - Wir férdern MaBnahmen in den Schulen
und bei den Jugendlichen.

¢ Wir wollen Gemeinsamkeiten unserer verschiedenen Religionen entdecken
und das Verstandnis fureinander férdern.

= - Zukunftsprofil Laakirchen Seite 9 'y
ooklrcT'nen Cest

macht Zukunft.




Leitziel 3:
~Zuagroaste" finden bei uns Anschluss!

Wir machen unseren Zuagroasten konkrete Angebote die das
Ankommen und Leben in Laakirchen unterstitzen.

Dazu beachten wir folgende Punkte:

e Unsere Zugezogenen sind bestens Uber die Angebote in Laakirchen
informiert.

Leitziel 4:
Lebendige Vereine.

Unsere Vereine leisten einen wichtigen Beitrag zur Lebensqualitat in
Laakirchen. Wir motivieren unsere Vereine, das Miteinander weiter zu
férdern und aktiv mit zu gestalten.

Dazu beachten wir folgende Punkte:

e Mit vereinslibergreifenden Veranstaltungen beleben wir die
Angebotsvielfalt und férdern das Miteinander.

e Wir gewinnen unsere Vereine einen Beitrag zur Angebotsvielfalt und zur
Integration von MigrantInnen und Neuzugezogenen zu leisten.

e Wir laden unsere Zugezogenen direkt zu Vereinsveranstaltungen ein.

e Wir halten den vereinsibergreifenden Terminkalender aktuell und fordern
alle Vereine auf, diesen mit zu gestalten.
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ORTSBILD, STADTBELEBUNG
UND MOBILITAT

Leitziel 1:
Mobilitat und Verkehrssicherheit!

Wir erhéhen die Sicherheit im Verkehr und fordern Maglichkeiten
alternativer Mobilitat in Uberschaubaren Etappen.

Dazu beachten wir folgende Punkte:

e Die von der Bevdlkerung angeregten Umsetzungsideen (z.B. Befragung)
werden von Politik und aktiven BlUrgerInnen geprift und mit Prioritaten
versehen.

¢ Die Entwicklung eines Verkehrsleitsystems wird mit der Zentrumsplanung eng
vernetzt.

Leitziel 2:
Unsere Ortschaften - unser Ortsbild!

Unsere Ortschaften sind charakteristisch fir Laakirchen. Durch eine
vorausschauende Planung unterstlitzen wir ihre nachhaltige
Entwicklung.

Dazu beachten wir folgende Punkte:

e Der Flachenwidmungsplan wird Uberarbeitet. In wichtigen und kritischen
Bereichen auch der Bebauungsplan.

e Bei Planungen in den Ortschaften denken wir immer an die gesamte
Stadtgemeinde Laakirchen.
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“ Wir schaffen ein Ortszentrum mit einem attraktiven, belebten und

Leitsatz 3:
Unser Zentrum als Ort des Zusammen-Lebens!

vielfach genitzten Stadtplatz.

Dazu beachten wir folgende Punkte:

In der Zentrumsgestaltung werden die Bedlirfnisse der unterschiedlichen
Generationen und Bevdlkerungsgruppen bericksichtigt.

Wir definieren gemeinsam die Dimension, die GréBe des
Zentrumsbereichs.

Wir legen Wert auf einen attraktiven, einladenden ersten Eindruck unseres
Zentrums.
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UMWELTBEWUSST DENKEN
UND HANDELN

Leitziel 1:
Der offentliche Nahverkehr als echte Alternative!

Wir arbeiten an einer standigen Verbesserung des o6ffentlichen
Nahverkehrs unter Beriucksichtigung der bestehenden
Verkehrsbedufnisse der BewohnerInnen und unserer Gaste.

Dazu beachten wir folgende Punkte:

e Wir erstellen ein Verkehrskonzept fir Laakirchen unter besonderer
Berucksichtigung des o6ffentlichen Verkehrs.

e Wir fordern die Bewusstseinsbildung flir die Wichtigkeit des 6ffentlichen
Verkehrs in Laakirchen und der Region.

e Wir férdern den FuB- und Radverkehr und nehrpen Ricksicht auf
bestehende Projekte (z.B. Radinitiative Land 0O).

e Wir reaktivieren alte FuB- und Wanderwege.

Leitziel 2:
Unseren Lebensraum bewahren!

Wir halten unseren Lebensraum flr zuklnftige Generationen attraktiv
und achten auf Natur-, Arten- und Lebensraumschutz.

Dazu beachten wir folgende Punkte:

e Bei kinftigen Flachenwidmungen nehmen wir Ricksicht auf unseren
Lebensraum und auf die Gefahren durch Hochwasser.

e Wir Uberdenken unsere Raumordnung und sorgen daflr, dass bestehende
Erholungsflachen erhalten bleiben.

e Wir prufen Mdglichkeiten und bemihen uns um einen 6ffentlich
zuganglichen Badeplatz an der Traun wie er bereits vor 20 Jahren existiert
hat.

e Mit geeigneten MaBnahmen und Projekten tragen wir zur Erhaltung der
Biodiversitat bei.
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Leitziel 3:
Energiezukunft: Laakirchen setzt MaBstabe und geht mit

gutem Beispiel voran!
Bis zum Jahr 2030 decken wir unseren Raumwarmebedarf zu 70%
durch erneuerbare Energien.

Dazu beachten wir folgende Punkte:

In Zukunft nldtzen wir verstarkt die Zusammenarbeit mit der
Landwirtschaft, da wir in ihr ein hohes Potential sehen.

Wir erstellen ein Gesamtenergiekonzept und nutzen die Abwarme unserer
Industrie. Wir setzen uns flr einen verantwortungsvollen Umgang mit
Ressourcen ein.

Die Bewusstseinsbildung endet bei uns nicht in der Schule, sondern ist ein
stetiger Prozess.
o Wir férdern die Umwelterziehung in Schulen.
o Wir setzen auf Information und Vorbildwirkung und sorgen fir ein
Vorzeigeprojekt.
o Wir planen energieeffiziente Siedlungsformen.

Wir setzen auf einen guten Mix von erneuerbaren Energieformen (Wind,
Sonne, Biomasse etc.).

Wir fordern auf Bundes- und Landesebene bessere Rahmenbedingungen
fur Privathaushalte fiir eine attraktivere Gestaltung des Okostromgesetzes.
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WIRTSCHAFTSIMPULSE
SETZEN

Leitsatz 1:
Nahversorgung erhalten und starken!

In Laakirchen gibt es ausreichend Mdglichkeiten zur Nahversorgung.
Wir nltzen diese bewusst, starken somit den Standort Laakirchen und
sichern wichtige Strukturen und Arbeitsplatze.

Dazu beachten wir folgende Punkte:

e Wir setzen uns daftlir ein, dass in allen gréBeren Ortsteilen eine
ausreichende Nahversorgung gewahrleistet ist.

e Wir initileren MaBnahmen zur Kaufkraftbindung und tragen zur
Bewusstseinsbildung in der Bevélkerung bei.

Leitsatz 2:
Einkaufsbewusstsein fordern!
Il Wir stérken das Bewusstsein aller LaakirchnerInnen fiir die Bedeutung
einer funktionierenden Nahversorgung und florierender
Wirtschaftsbetriebe.

Dazu beachten wir folgende Punkte:

e Wir entwickeln gemeinsam mit den (Handwerks-)Betrieben in den
Ortschaften attraktive Zukunftsperspektiven.

e Wir initileren MaBnahmen zur Bewusstseinsbildung flr unsere

Wirtschaftsbetriebe, Handel und Gewerbe und zeigen ihren Beitrag flr die
Lebensqualitat in Laakirchen auf.
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Leitziel 3:
Wirtschaft im Zentrum!

Unsere Wirtschaftstreibenden arbeiten zusammen, unterstitzen
die Belebung des Zentrums und tragen zu einem
attraktiven Stadtbild bei.

Dazu beachten wir folgende Punkte:

Wir fordern die Ansiedlung und die Aktivitaten von
Dienstleistungsbetrieben sowie der Gastronomie-Hotellerie im Zentrum.

Durch eine vorausschauende Raumplanung legen wir zuklnftige
Betriebsflachen so fest, dass sie der Belebung des Zentrums nicht
schaden.

Wir schlieBen die vorhandenen Licken im Ortsbild.

Um Ideen und MaBnahmen fir die Zentrumsbelebung entwickeln und
umsetzen zu kdnnen, kooperieren wir eng mit den Gewerbetreibenden,
unseren GroBbetrieben im Kernbereich und anderen wichtigen Partnern.

Wir begeistern unsere JungunternehmerInnen, das Zentrum als wichtigen
Lebens- und Wirtschaftsraum mitzugestalten.

Wir schaffen eine Finanzierungsplattform und nutzen diese.
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