DIE STADT
MEINES LEBENS

[hr Leben.
Thre Stadt.
Thr Job?

LEITERIN der FINANZ- und VERMOGENSDIREKTION
(Finanzdirektorin)

Graz ist eine stark wachsende Stadt. Gemeinsam mit den Grazerinnen und Grazern machen wir sie
zu einer der lebenswertesten Stadte und entwickeln das ,Haus Graz”“ zum modernsten Stadt-
management Europas. Dies erfordert innovatives, dynamisches Handeln und den effektiven
Einsatz vorhandener Finanzmittel.

Das Finanzwesen der Stadt Graz wird in der Finanz- und Vermogensdirektion gemanagt.

Es umfasst:

e ein jahrliches Budgetvolumen von tiber 1 Mrd Euro,

e ein modernes Finanz-Controlling im Magistrat und in den etwa 70 direkten und indirekten
Beteiligungen und Eigenbetrieben der Stadt Graz,

e die strategische und operative Gestionierung der Finanzschulden von dzt etwa 1,5 Mrd Euro und

e die Unterstiitzung der gesamten Magistratsverwaltung, Stadtpolitik und externer Institutionen
zur Optimierung und Sicherstellung der finanziellen Stabilitat der Stadt.

Die Leitung der Finanz- und Vermogensdirektion mit ihren knapp 20 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern obliegt dem Finanzdirektor/der Finanzdirektorin. Die Abteilungen fir
Gemeindeabgaben, Rechnungswesen und Immobilien, mit insgesamt rund 100 Mitarbeiterinnen,
komplettieren den stadtischen Finanzbereich und sind dem Finanzdirektor/der Finanzdirektorin
unterstellt.

Die Stelle des Finanzdirektors/der Finanzdirektorin wird am 1. Oktober 2021 nachbesetzt; eine
Einarbeitungsphase davor wird angestrebt. Wir suchen eine zukunftsorientierte, fachlich versierte
und Uberzeugende Personlichkeit, die die strategische Ausrichtung der Stadt Graz und ihrer
Beteiligungen aktiv mitgestaltet und die Finanz- und Vermdégenssteuerung in Zusammenarbeit mit
der Politik verantwortet.
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Was ist zu tun?

® Leitung der Finanzdirektion und Bereichsleitung Finanzwesen (Abteilungen fir
Gemeindeabgaben, Rechnungswesen und Immobilien)

® Geschaftsfihrung der Finanzierungs-Enkelgesellschaft Grazer Unternehmensfinanzierungs
GmbH

® Beratung des politischen Referenten fir das Finanzwesen, des Blirgermeisters und des
Gemeinderates in Fragen der Finanzwirtschaft, der Immobilienwirtschaft und des
Beteiligungs-, Abgaben- und Rechnungswesens

e Mittelfristige Finanzplanung, Steuerplanung und strategisches Beteiligungsmanagement
(Konzernplanung)

® QOperative Leitung des Haushaltswesens und Leitung des operativen
Beteiligungsmanagements (Konzernsteuerung)

® Erstellung und Verantwortung des Rechnungsabschlusses sowie des konsolidierten
Rechnungsabschlusses der Stadt Graz und ihrer Tochterunternehmen

® Planung von und Mitwirkung an Veranderungsprojekten in Hinblick auf finanz- und
immobilienwirtschaftliche Zielsetzungen

® \ertretung der Stadt in diversen finanzpolitisch relevanten Gremien und Kommissionen

Was erwarten wir uns von lhnen?

e Abgeschlossenes Studium, bevorzugt Wirtschafts- und Finanzwissenschaften und Recht

e langjahrige Berufserfahrung in den relevanten Fachbereichen

e Erfahrung im Finanzierungsbereich und in der Anwendung von Finanzinstrumenten

e Fihrungserfahrung und ausgepragte Fihrungskompetenzen

e Umfassende Kenntnisse in mehreren der folgenden Bereiche von Vorteil:
Nationales und europdisches Forderungswesen, Gesellschaftsrecht, Steuerrecht,
offentliche Verwaltungswirtschaft, Vergaberecht, Haushaltsrecht

e Erfahrung mit Strategieprozessen und Veranderungsprojekten sowie im Projektmanage-
ment

o Uberzeugendes Auftreten und versierter Umgang mit den gingigen Kommunikations- und
Prasentationstechniken

e Kommunikationsstirke, Uberzeugungskraft und Verhandlungsgeschick

e Identifikation mit den Werten einer 6ffentlichen Verwaltung, dem Leitbild und den
Flihrungsgrundsatzen im ,Haus Graz”“

o Osterreichische Staatsbiirgerschaft und einwandfreies Vorleben



Was bieten wir lhnen?

e Ein Bruttogehalt von mindestens 8.415 Euro monatlich It. stadtischem Gehaltsschema (bei
einem Beschaftigungsausmal von 100%). Dieser Betrag erhoht sich bei Anrechnung von
Vordienstzeiten.

e Die Bestellung als Finanzdirektorin/Finanzdirektor flr vorerst 5 Jahre.

Frauenforderung bei der Stadt Graz

Die Grazer Stadtverwaltung arbeitet aktiv an der Gleichstellung von Frauen und Mannern. Was tun
wir, wenn Frauen in einem Bereich unterreprasentiert sind? Dann besetzen wir Stellen bei gleicher
Eignung so lange bevorzugt mit Frauen, bis das Verhaltnis von Mannern und Frauen ausgewogen
ist.

Diese Aufgabe interessiert Sie?

Dann bewerben Sie sich bitte bis 21. Marz 2021. Hier geht’s zur Onlinebewerbung

Sie haben noch Fragen?

Die Mitarbeiterinnen der Personalentwicklung beantworten diese gerne:
Tel. +43 316 872 2580 und 2581.

Fiir die Stadt Graz:

Blirgermeisterstellvertreter Mag. (FH) Mario Eustacchio


http://www.graz.at/cms/ziel/8384953

