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„FREIRAUMPLANER:IN“ in der Abteilung für Grünraum und Gewässer  

 

 
Graz ist eine Stadt mit hoher Lebensqualität. Diese wird auch durch ihr naturräumliches und 
kulturelles Grünerbe bestimmt. Trotz des rasanten Wachstums der Stadt muss der Grünraum 
erhalten und ausgebaut werden und freiraumplanerische Ziele beim Infrastrukturausbau und beim 
Wohnbau Berücksichtigung finden. 
Im Hinblick auf den Klimwandel liegt der Fokus auf einer klimaresilienten „Grünen Infrastruktur“ 
und auf einem nachhaltigen Umgang mit dem Element Wasser als Grundlage für die zukünftige 
Stadtbegrünung.  
 
Für die Neuplanung und Sanierung öffentlicher Grünräume und Alleen, die Umsetzung von 
Bauprojekten im Grünraum und die Begleitung von diversen Infrastrukturprojekten, inbesondere 
im Bereich des Rad- und des öffentlichen Verkehrs, suchen wir Verstärkung.  
Wir wenden uns an fachlich kompetente, belastbare und in der Abwicklung von Projekten bereits 
erfolgreich tätige Persönlichkeiten und heißen sie in unserem Team herzlich willkommen. 
 

Was ist zu tun? 
 
 Leitung von unterschiedlichen Projekten von der Projekt- und Budgetplanung bis hin zum 

ausführungsreifen Projekt, insbesondere im Bereich der Erneuerung des städtischen 
Baumbestandes und der Baumstandortsanierung  

 Erstellung von Leistungsverzeichnissen, Ausschreibungen und Baubetreuung 

 Bei Bedarf selbständige Planung von kleineren Projekten  

 Sachverständigentätigkeit für die Bereiche Bebauungs-, Grünordnungs- und 
Infrastrukturplanung 
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Was erwarten wir uns von Ihnen? 
 

 Abgeschlossenes Studium der Landschaftsplanung oder vergleichbare Ausbildung nach 
Maßgabe des Aufgabenbereiches  

 Mehrjährige Berufserfahrung mit der Entwicklung und Umsetzung von Grünraumprojekten 
bzw. freiraumplanerischen Aufgabenstellungen 

 Versierter Umgang mit den gängigen EDV Programmen (MS-Word, Excel, Powerpoint, CAD, 
Ausschreibungsprogrammen etc.) 

 Technisches Grundwissen im Bereich Tiefbau (Straßen- und Infrastrukturbau) von Vorteil 

 Freude an selbständigem, eigenverantwortlichem Arbeiten und an interdisziplinärer 
Zusammenarbeit 

 Einen lösungsorientierten, pragmatischen Zugang zu Aufgabenstellungen und eine 
strukturierte Arbeitsweise 

 Überzeugungskraft und serviceorientiertes Auftreten, v.a. im Umgang mit Bürger:innen 

 
Was bieten wir Ihnen? 
 
 Einbindung in ein engagiertes Team, ein vielfältiges Aufgabengebiet und aktive Mitwirkung an 

der Entwicklung einer Stadt mit hoher Lebensqualität. 

 Einen krisensicheren Arbeitsplatz mit familienfreundlichen Arbeitszeiten und ein Arbeitsumfeld 
im Großraum Graz. 

 Ein kostenloses Jobticket für die Benützung der öffentlichen Verkehrsmittel als Beitrag zum 
Klimaschutz und weitere Vorteile einer Stadtverwaltung als guter Arbeitgeberin. 

 Ein regelmäßiges und vielfältiges persönliches und fachliches Aus- und Weiterbildungsangebot. 

 Ein Bruttogehalt von mindestens 3.078 Euro monatlich laut städtischem Gehaltsschema (bei 
einem Beschäftigungsausmaß von 100 %). Dieser Betrag erhöht sich bei Anrechnung von 
Vordienstzeiten. 

 
Frauenförderung bei der Stadt Graz  
 
Die Grazer Stadtverwaltung arbeitet aktiv an der Gleichstellung von Frauen und Männern.  
Was tun wir, wenn Frauen in einem Bereich unterrepräsentiert sind? Dann nehmen wir bei 
gleicher Eignung so lange bevorzugt Frauen auf, bis das Verhältnis von Männern und Frauen 
ausgewogen ist.  

 
Diese Aufgabe interessiert Sie? 
 

Dann bewerben Sie sich bitte bis 30.10.2022 . Hier geht`s zur Onlinebewerbung 
 

 
Sie haben noch Fragen? 
 

Die Mitarbeiterinnen der Personalentwicklung beantworten diese gerne: 
Tel. +43 316 872 2580 und 2581. 
 
 

Für die Stadt Graz: 
Der Stadtsenatsreferent für das Personalwesen 

http://www.graz.at/cms/ziel/8384953

