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Innsbruck, am 3. Mai 2010

60. Stadtetag, 26. bis 28. Mai 2010, Villach
mintegration im urbanen Bereich*

Integration im urbanen Bereich:

Urbane Bereiche als Ballungszentren beheimaten meist eine Unzahl unterschiedlicher
Herkunftslander, Sprachen und Kulturen. Gegenséatze und Verschiedenheiten, die es gilt,
moglichst friedlich und mit méglichst geringer, jeweiliger Einschrankung des Lebensstils zu
vereinen, eine herausfordernde Aufgabe.

Zur Uberwindung der Gegensétzlichkeiten und zum Finden der Gemeinsamkeiten ist es
erforderlich, neutrale Nenner zu finden, die vor allem in gegenseitigem Respekt, in
gegenseitiger Anerkennung, in Partizipation und einer gemeinsamen Sprache zu benennen
sind.

Diese gemeinsame Sprache soll die Sprache der Mehrheitsgesellschaft sein um zu
gewdhrleisten, dass alle verwaltungstechnischen, behordlichen und institutionellen
(Bildungseinrichtungen) Ablaufe ordnungsgemaR durchgefiihrt werden kénnen.

Es gilt z. B. bei uns in Tirol nach den konkreten, tiber 40 MaRnahmen des Landesleitbildes,
die alle gesellschaftspolitischen Bereiche wie Verwaltung, Bildung, Gesundheit, Soziales,
Wohnen, Kultur und Freizeit umfassen, Strukturen zu schaffen, die einen gerechten und
partizipativen Zugang schaffen.

Integration fordert Rahmenbedingungen, die durch das Verstandnis und den Einsatz von
zwei Seiten getragen werden. Die Aufnahmegesellschaft muss Rahmenbedingungen
schaffen, die Zugewanderten sollten die Angebote in den unterschiedlichen Bereichen
nitzen.

Der Umgang mit Diversitat soll von der Aufnahmegesellschaft in der Form genitzt werden,
dass man sich der Potenziale der Zugewanderten bewusst wird und nach Mdglichkeiten
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sucht, diese wertvollen Aspekte unter dem Motto des Nutzens fur alle, fur die Gesellschaft zu
verwerten.

Mir ist es wichtig, dass sich Zugewanderte und so genannte Einheimische gemeinsam als
Blrgerinnen einer Stadt, ,Wir sind Innsbruck®, sehen und in gegenseitigem Respekt und
einem friedvollen Miteinander am hdchsten tUbergeordneten Ziel gemeinsam arbeiten, an
der Sicherung des sozialen Friedens.

Ich werde nun anhand einiger in Innsbruck laufender bzw. geplanter Projekte aus
unterschiedlichen gesellschaftspolitischen Bereichen versuchen, die voran gegangenen

Ausflhrungen zu untermauern.

Im Bereich ,Wohnen* l&uft das Pilotprojekt ,Gemeinsam wohnen, gemeinsam leben*, ein

gefordertes EU-Projekt, unter Mitwirkung des Landes Tirol, der Stadt Innsbruck, den
gemeinnitzigen groRen Wohnbautrdgern unter Begleitung von Pro Team, einem
Vorarlberger Nahraum- und Gemeinwesenentwicklungsspezialisten. Dabei wurden drei
unterschiedliche Wohnanlagen in Innsbruck ausgewahlt (236 Wohneinheiten, 712
Bewohnerlnnen). Ziel des Projekis ist, eine Verbesserung der Lebensqualitdt fur die
Mieterlnnen zu erreichen, wobei die aktuellen Probleme und Winsche, aber auch die
Zufriedenheit mit der Wohnqualitét Uber direkte Befragungen der Bewohnerlnnen erhoben
wurden und die Bewohnerlnnen auch selbst durch die Bildung von Aktionsgruppen fir jede
Wohnanlage zur Problemlésung motiviert werden sollen.

Dazu gab es bereits im Vorfeld eine umfangreiche Wohnumfeldanalyse, in jeder Anlage
Uber 40 Interviews und erste Hausgesprache in Anwesenheit der Wohnungsstadtratin, Frau
Dr." Maria-Luise Pokorny-Reitter, dem Referenten der Wohnungsvergabe, der
Hausverwaltung der jeweiligen Anlage, den Mitarbeiterinnen von Pro Team und der
Integrationsstelle zur Betreuung der Arbeitsgruppen an den einzelnen Tischen bei den
Hausgesprachen. Die Ergebnisse wurden gesammelt und analysiert und dienten als
Grundlage fur die Arbeit der bereits in allen Wohnanlagen gebildeten Aktionsgruppen. Die
Aktionsgruppen kiimmern sich vor Ort vor allem auch um Neuzugezogene, die durch die
Anlage gefuhrt werden, um ein Zugehoérigkeitsgefiihl zu entwickeln. Auch regelmaRige
Begegnungsfeste sind eigeninitiativ geplant.

Zusétzlich wurde eine eigene Kinder- und Jugendbefragung durchgefiihrt, die zum wenig
Uberraschenden Ergebnis gekommen ist, dass Kinder und Jugendliche kaum Platze in den
Wohnanlagen vorfinden, die fir deren Bedirfnisse geeignet sind.



In Tirol steht nur 11,2 % der Bodenflache zur Nutzung zur Verfiigung im Vergleich dazu
verfiigen die restlichen Bundeslander tber 37,8%, was als Erklarung fir sich spricht.

Die Politik ist in der Wohnungsvergabe unter Beachtung einer guten sozialen
Durchmischung besonders gefordert, auch auf den Anteil der Bewohnerlnnen mit
Migrationshintergrund achten um einerseits eine Ghettoisierung zu verhindern und

andererseits eine Ausgewogenheit in der demografischen, sozialen und kulturellen
Durchmischung zu schaffen.

Im Bereich Bildung werden bereits erfolgreich seit mehreren Jahren interkulturelle

Sprachassistenz in mehreren Kindergarten und Horten umgesetzt, das Erfolgsangebot wird
standig erweitert, auch durch Sprachférderinnen des Landes Tirol.

In Zusammenarbeit mit der Volkshochschule Innsbruck werden parallel Sprachkurse fir
Mutter laufend umgesetzt.

Neu in der Volkshochschule wird eine Projektentwicklung der Integrationsstelle von einer
Osterreicherin mit tiirkischem Migrationshintergrund angeboten, die darauf ausgerichtet ist,
vor allem feinmotorische Defizite, auffallend bei turkischen Kindern, besonders bei Buben,
auszugleichen. Dabei wurde in Zusammenarbeit mit Kindergartenleiterinnen ausgearbeitet,
was ein Kind feinmotorisch mit 3, 4, 5 Jahren und bei Schuleintritt beherrschen soll. Bei
diesem Kurs werden Mutter ausgebildet, die dann als Multiplikatorinnen in den Familien zum
Einsatz kommen und so ausgleichend fiir diese Defizite wirken kénnen.

Geplant ist weiters ein Projekt in einer ,Neuen Mittelschule® in Innsbruck, der
Migrationshintergrund liegt bei knapp 70 %. Dabei wird als Pilotprojekt in einer zweiten
Klasse der ganzen Klasse die Erstellung eines Kompetenzprofils (AK Zukunftszentrum Tirol)
zugrunde gelegt, um die Starken der Kinder heraus zu finden. Parallel entwickelt die
Padagogische Hochschule als Forschungsarbeit ein Curriculum zur Férderung der Stérken
der Kinder bis zum Abschluss in der 4. Klasse.

Der 3. Jahrgang wird dominiert von einer Haus ,BeSt‘ — Berufs- und Studienmesse, die den
Kindern zeigen soll, welche Maglichkeiten sich durch ihre Starken beruflich oder durch
weiterfihrende Schulen ergeben. Dabei eingebunden ist auch das AMS mit der
Berufsorientierung. Als Spatziel wird auch ein universitérer Weg vorgeschlagen, wobei auch
eine Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Instituten vorgesehen ist.

In der 4. Klasse werden Betriebe gesucht (mit Unterstitzung der WKO auch Betriebe mit
Migrationshintergrund) um die Schilerinnen nach ihren Starken und Potentialen in
unterschiedlichen Betrieben wahrend der Schnuppertage auszubilden. Dabei sollen schon



Perspektiven fur die berufliche Laufbahn geschaffen werden, wiinschenswert ware auch,
dass Betriebe mit Migrationshintergrund Lehrlinge ausbilden sollen.

Das Projekt ,Die lebende Menschenbibliothek®, urspriinglich aus Malmé mitgebracht, wurde
im Rahmen der ,stadt-potenziale 2008 in Innsbruck erstmals durchgefiihrt. Aktuell wird an
drei Tagen in den Raumlichkeiten der Stadtblicherei Innsbruck wahrend des laufenden
Ausleihbetriebes das Projekt erneut durchgefuhrt. Dabei kénnen sich Interessierte jeweils ein
Menschenbuch entlehnen um ins Gesprach zu kommen, Das Thema des Projekts ist Raum
zu schaffen fur angstfreie Begegnung. Nach Abschluss des Projekttages sitzt man noch in
gemutlichem Rahmen zusammen und genieft mitgebrachte Speisen von Frauen aus dem
Fluchtlingsheim. Die Frauen aus dem Flichtlingsheim sind anwesend und Teil des Projekts.
Bereits am ersten Tag gab es eine sehr nette und offene Unterhaltung, die durch das
Angebot an kulinarischen Késtlichkeiten geférdert wurde.

Das Projekt ,Die lebende Menschenbibliothek” wird auch an drei Vormittagen in

Zusammenarbeit mit der HAK Innsbruck in den R&aumlichkeiten der Stadtbiicherei als
Schulprojekt durchgefiihrt und verfolgt mehrere Ziele.

Schulen mit hohem Anteil an Migrationshintergrund sollen einerseits geschult werden im
Umgang mit Diversitét. Eine Vorbereitung, was Integration meinen kénnte, erfolgt durch die
teilnehmenden Lehrerlnnen. An drei Terminen werden den Schilerinnen dann jeweils zwei
Impulsreferate zum Einstieg geboten. Ein Impulsreferat kommt von einem Mitarbeiter des
Bundesasylamtes zur Klarung unterschiedlicher Begrifflichkeiten (Asylwerber, Flichtling
nach der Genfer Konvention, subsididr Schutzbedurftiger) und der damit verbundenen
(Un)rechte. Das zweite Impulsreferat wird von einem ghanesischen Soziologen gehalten, der
als Gastprofessor an der Erziehungswissenschaft in Innsbruck lehrt.

Im Anschluss werden die Schillerinnen in drei Gruppen zu jeweils einem ,Menschenbuch® im
Rotationsprinzip entlassen, dabei kénnen dem ,Menschenbuch* Fragen gestellt werden, die
sonst oft keinen Platz finden, bzw. kann Begegnung angstfrei erfolgen und Probleme offen
angesprochen werden. Wenn alle Gruppen alle Bicher besucht heben, werden die
Erfahrungen im Plenum besprochen. Auch die Menschenbiicher werden befragt, wie es
ihnen mit den Fragen der Schilerinnen ergangen ist. Im Anschluss erfolgt ein Feedback der
Schilerinnen und Lehrerinnen an die Integrationsstelle.

Das Projekt soll helfen, die eigenen Handlungsmuster zu hinterfragen bzw. aufzubrechen
und das Gelernte in Aktionsgruppen an der Schule im darauffolgenden Schuljahr
umzusetzen. Begonnen wird mit der Aufnahme eines Status quo, am Ende des Schuljahres



erfolgt dann eine Evaluierung, ob und was sich durch den Einsatz der Aktionsgruppen
geadndert hat.

Mit den beiden Fliichtlingsheimen gibt es eine Initiative unterschiedlicher stadtischer

Stellen (Garten-, Forst-, Tiefbauamt, Innsbrucker Soziale Dienste) zur Férderung der
gemeinnltzigen Arbeiten, mit dem Ziel, den Asylwerbern eine sinnvolle Tagesstruktur durch
Arbeit zu erméglichen. Zusétzlich wird die Freiwilligkeit deutsch zu lernen erhéht, viele
Asylwerber machen eigeninitiativ die A2-Prifung in Deutsch.

Ab Herbst 2010 sind so genannte ,Willkommensspaziergdnge“ fur Neu-Zugezogene

geplant, die in Zusammenarbeit mit dem Tourismusverband, dem Fremdenfiihrerverband,
den Sozialzentren und der Integrationsstelle an Hand des Beispiels von Basel durchgefuhrt
werden. Bereits bei der Anmeldung wird den Zugezogenen eine Stadtmappe Ubergeben, die
zum Inhalt einen Stadtplan, einen Stadtplan aller Spielplatze, Kinder- und
Jugendbetreuungseinrichtungen, auch der religiésen Statten und der wichtigsten stadtischen
Stellen beinhaltet. Ebenso ist ein Anmeldeformular fir den einmal im Jahr stattfindenden
Spaziergang beigelegt, bei dem die Zugezogenen die Mdglichkeit haben, mit den
Stadtpolitikerinnen Gesprache in einem gemitlichen Rahmen zu fihren. Dadurch soll das
Zugehdrigkeitsgefuhl zur Stadt von Anfang an geférdert werden.

Zum ersten Mal fuhrt die Stadt Innsbruck am 1. Juni 2010 im Rathaus eine
Integrationskonferenz durch, die unter dem Motto ,Kinder und Jugend, Bildung —

Perspektiven fur die Zukunft* steht. Bisher wurde jahrlich eine Integrationskonferenz vom
Integrationshaus der Caritas Innsbruck mit unterschiedlichen Themen durchgefiihrt. Das
Integrationshaus beheimatet Flichtlinge aus unterschiedlichsten Nationen und steht mit
Beratung und Betreuung den Menschen intensiv zur Seite. Zuséatzlich finden unterschiedliche
Vereine im Integrationshaus Platz, auch ein multikultureller Kindergarten wird dort gefiihrt.
Als Raum der Begegnung mit allen Birgerinnen der Stadt gibt es regelmaRig Kochabende
wo dann gemeinsam gegessen und geredet wird. Auch Lernhilfe fur Kinder und Jugendlich
wird im Integrationshaus angeboten. Zielgruppe fur die aktuelle Integrationskonferenz der
Stadt sind alle Innsbrucker Bildungseinrichtungen, Mitarbeiterinnen stadtischer Stellen, die
viel Parteienverkehr mit Zugewanderten haben, das AMS, Vertreterinnen der Innsbrucker
Vereine und Interessierte aus Politik und Wirtschaft. Die Konferenz beschaftigt sich mit
Angeboten, Strukturverbesserungen, Zielen, bereits laufenden und geplanten Projekten, die
den Jugendlichen Erleichterungen fur den Einstieg in das Arbeitsleben gewahrleisten sollen



bzw. die einen Beitrag zu hoheren Abschlusszahlen im schulischen Bereich, vor allem bei
Jugendlichen mit Migrationshintergrund férdern soll.

(Mag. ? Christine Oppitz-Plérer)
Burgermeisterin



