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Die Ausgangslage fur den
Qualifikationsplan Wien

Wien liegt im Spitzenfeld der lebenswertesten Stadte der Welt und
entwickelt sich erfolgreich als Wirtschaftsstandort mit einem
dynamischen Arbeitsmarkt.

O Die Beschaftigung wird weiter wachsen, vorwiegend in
wissenschaftlichen Berufen.

O Dem steigenden Bedarf an hochqualifizierten Arbeitnehmerinnen steht
eine sinkende Nachfrage nach formal gering qualifizierten
Arbeitnehmerinnen gegentiber.

O In Wien haben 141.700 Erwerbspersonen (Beschaftigte und Arbeitslose)
maximal Pflichtschulabschluss, das sind 16,5%.




Die Ausgangslage fur den

Qualifikationsplan Wien

Die Nachfrage nach Personen mit maximal

Pflichtschulabschluss wird nicht steigen.
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Die strategischen Ziele

Handlungsfelder

STRATEGISCHE ZIELE

Schule und
Berufserstausbildung

Wir bringen durch die Umsetzung der Bildungsreformen und die
Wiener Ausbildungsgarantie mehr Jugendliche im Erstaus-
bildungssystem zu einem Uber die Pflichtschule hinausgehenden
Abschluss.

Berufliche
Erwachsenenbildung

Wir ermoglichen mehr Erwachsenen — arbeitslosen und
beschaftigten Wienerlnnen — das Nachholen von formalen
Bildungsabschliissen.

Wir unterstutzen Wiener Unternehmen, das Potenzial formal
gering qualifizierter Personen zur Abdeckung ihres Fachkréafte-
bedarfs starker zu nutzen.

Information und
Motivation

Wir gehen aktiv mit Information und Beratung tber
berufsbezogene Aus- und Weiterbildungsangebote auf formal
gering qualifizierte Wienerlnnen zu.




Handlungsfeld: Schule
und Berufserstausbildung

Wir bringen durch die Umsetzung der Bildungsreformen und die ~
Wiener Ausbildungsgarantie mehr Jugendliche im Erstausbildungs-
system zu einem Uber die Pflichtschule hinausgehenden Abschluss.

STEUERUNGSZIELE:

Jugendliche erhalten wahrend ihrer Schulpflicht alle erforderlichen Schliisselkompetenzen,
die Ausbildungsfahigkeit und ausreichend Berufs- und Bildungswegorientierung.

Jugendliche ohne oder mit ungentigender Orientierung in Richtung Beruf
oder Ausbildung werden am Ubergang Schule — Beruf begleitet.

Ausbildungsreifen lehrstellensuchenden Jugendlichen wird eine betriebliche
Lehrstelle oder eine lberbetriebliche Lehrausbildung angeboten.

Der Anteil positiv absolvierter Lehrabschlussprifungen und der Abschlisse
in weiterfihrenden Schulen wird gesteigert.




Wiener Ausbildungsgarantie

~Wenn Jugendliche eine Ausbildung machen woneq,
bekommen sie entweder einen Lehrplatz, eine QualiftX
oder ein unterstitzendes Beratungs- und Begleitungsangebot,
wenn sie nicht wissen, wie es weitergehen soll.,,
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Handlungsfeld: Informat
Motivation




Strategische Steuerung
und Monitoring

Die Umsetzung des Qualifikationsplan Wien 2020
erfolgt in der Selbstverpflichtung der umsetzenden
Organisationen.

GRUNDSATZE DER STEUERUNG:
Die Umsetzung von Mal3nahmen erfolgt im jeweiligen Verantwortungsbereich.

Die Umsetzungsverantwortlichen bekennen sich zu einer partnerschaftlichen
und abgestimmten Vorgangsweise und richten eine ,Steuergruppe Qualifikationsplan
Wien 2020 ein.

Der waff unterstitzt die Steuergruppe bei der regelméafige Auseinandersetzung mit dem
Stand der Umsetzung und dokumentiert den Umsetzungsstand von Maflinhahmen und
den Stand der Zielerreichung.

MA 23 — Wirtschaft, Arbeit und Statistik bereitet laufend verfligbare Daten
zum Bildungsstand der Wiener Bevolkerung auf.




Der Qualifikationsplan Wien 2020
wird von folgenden Organisationen
getragen:

Stadt Wien
Wirtschaftskammer Wien Industriellenvereinigung Wien
Osterreichischer Gewerkschaftsbund Arbeiterkammer Wien
Arbeitsmarktservice Wien Wiener Arbeitnehmerinnen Férderungsfonds
Bundessozialamt Stadtschulrat fir Wien
Landesstelle Wien
gl WK O T v i | OGB «H&
Downloads: www.waff.at 2
Projektkoordination: m walff ﬁ _‘-‘_*_\

Wiener Arbeitnehmerlnnen Férderungsfonds (waff) SR— it gl

Wien

stadtschy[/at




LAbg. Mag.2 (FH) Tanja Wehsely

Funktionen: Landtag/Gemeinderat und
Landesregierung/Stadtsenat

seit 1.1.2007: Abgeordnete zum Wiener Landtag und Mitglied des
Gemeinderates der Stadt Wien

Sonstige Funktionen und Mitgliedschaften

stv. Vorstandsvorsitzende des waff
(Wiener Arbeitnehmerinnen Forderungsfonds)

Vorstandsvorsitzende des Vereins Wiener Jugendzentren

Vorstandsmitglied in mehreren gemeinniitzigen Vereinen im
Jugendarbeitsbereich




