TLGG X OSTERREICHISCHER STADTETAG

DIGITALISIERUNG IST KOPFSACHE

Warum Digitalisierung im Kopf anfangt und was Kommunen von der
Start-up Kultur lernen konnen

Feldkirch, 7. Juni 2018



HALLO, ICH BIN ELENA MERTEL. HIER ARBEITE ICH.

TLGG

Sonntag hab
ich was
Besseres vor.

NS BEUTH HOCHSCHULE FUR TECHNIK BERLIN

m University of Applied Sciences




MEIN LETZTER CLASH MIT DER DIGITALISIERUNG SAH SO AUS
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Wo finde ich noch mal die giv ???
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DIGITALISIERUNG IST 80% UMDENKEN UND 20% ALLES ANDERE

Umdenken

alles Andere*

*Ressourcen, Personal,
Infrastruktur etc.






DURCH UMDENKEN, AUSPROBIEREN UND DURCH DAS ZULASSEN
VON FEHLERN SCHAFFEN WIR RAUM FUR VERANDERUNG

What we were designed for What we were facing
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WER MACHT DAS GERADE BESONDERS MUTIG?

Sranffurter Allgemeine

DIE ,JODEL“-APP

Frust und Fun fiir alle

VON SARA KREUTER - AKTUALISIERT AM 07.08.2017 - 08:42
Upvotes statt Likes: Die ,Jodel"-App ist eine Mischung aus Messenger und
ial k fiir junge hen. Sie funktioniert ym und lokal - und
ist vornehmlich bei Studenten sehr beliebt. Warum?

9:41 AM

Berlin

Ihr kdnnt ruhig alle Gber den film AN
shades of grey herziehen aber Mr. 27
Grey ist verdammt hei

v

00060 o6

© O Handelsblatt Handelsblatt Premium
Social-Media-App Jodel zahlt Millionen
Nutzer
Das Konzept der App Jodel: Anonymes Chatten mit anderen

Nutzern im Umkreis von zehn Kilometem. Und es geht auf -
die Nutzerzahlen steigen weiter.

Jodel

Das anonyme Social Netzwerk

This Startup Is Changing How
People Learn About Female
Pleasure

SARA COUGHLIN
DECEMBER 22, 2015, 5:30 PM

Das New York Magazine sieht OMGYes als Antreiber der nichsten sexuellen
Revolution. Und es stimmt, die Website und das dahi: d
Forschungsprojekt bringen einen wichtigen Prozess ins Rollen. Sie helfen Frauen
und, wenn gewtinscht, ihren Partnern, die weibliche Lust endlich zu
entmystifizieren - ohne Scham, aber mit viel Ehrlichkeit und Humor. Das ist gut,
denn auch unsere Sexualitat ist ein wichtiger Teil einer allumfassenden
Gleichberechtigung. Und ein Teil, der so viel SpafR machen kann und sollte.

OMGYES

OMG YES
Plattform-Revolution der weiblichen Lust?

Source: FAZ, refinery, Editionf



DIGITALE UNTERNEHMEN: ANDERS GEDACHT UND GANZE
BRANCHEN REVOLUTIONIERT

DISRUPTIV INNOVATIV AGIL




VOM TRADITIONELLEN PRINT-VERLAG ZUM FUHRENDEN
DIGITAL-VERLAG: AXEL SPRINGER

ormation zum filhrenden digitalen Verlag -

Transf '
-Prozess mit vielen Komponenten!

ein Change

NEWSLINE ~ MEDIENv  MARKETING v  DATACENTERv  J

19.022018 | 16:56 Ube-

- i | Springer Trennung von Print- und Digitalgeschift:
rmationsprozess bei Axe g gitalg
Der Transfo . Axel Springer schafft neue Holdings in {
« _ gine agil umgesetzte Change Initiative Berlin und Hamburg

»move 2.

; P i isen
HR als Treiber agiler Arbeitsweis Neue Talente Mitarbeiter
einstellen entwickeln

Halten, starken
und befahigen

axel springerm

Kulturwandel fordern,

erlebbar machen und

neue Strukturen und die neuen Ansatze in der
Prozesse entwickeln und implementieren Unternehmenskultur verankern conctntten et getrennte Sparten fir Printund Digitl Die beraite

Springer-Chef Mathias Dopfner richtet die Verlagsstrukturen des Konzems neu aus.

nun Folgen: An Hamburg und Berlin

axel springer‘






DIE 20% SIND DAS, WORAN START-UPS ZERBRECHEN:
KEIN MARKT, ZU WENIG CASH, VON DER KONKURRENZ UBERHOLT

digitale-leute.de Startups / Investoren v Jobs v f ¥ 3 N

deutsche
startups Q

“ #STARTUPTICKER STARTUPS PEOPLE DEALS KNOW HOW SOFTWARE & IT GALERIEN

ORACLE NETSUITE

Offline

Startup-Dammerung: Pleite reiht sich an Pleite

2017 wird jetzt schon als Jahr der gewichtigen Pleiten in die Annalen der Griinderszene eingehen. Und es werden
weitere Start- und Grown-ups den Bach runter gehen. Denn im Grunde gab es in den vergangenen Jahren viel zu
wenige hochkaratige Pleiten in der Start-up-Landschaft.
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Top

No Market Need
Ran Out of Cash

Not the Right Team

Get Outcompeted

Product Mis-Timed
Lose Focus

Disharmony on Team/Investors

Bad Location

No Financing/investor Interest
Legal Challenges

Don't Use Network/Advisors

Burn Ouwt

Failure to Pivot

‘:CB NSIGHTS

20 Reasons Startups Fail
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Sta t-Mortems

www.cbinsights.com



DIE GUTE NACHRICHT:
DAS IST NICHT EUER
PROBLEM!
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LESSONS LEARNED SELBSTORGANISATION

TLGG



WIR BRAUCHEN MUT



CHAOS ODER STRUKTUR?

TLGG TLGG

Chaos .Chaosstruktur” Struktur

Osterreic hischer Stadtetag 2018



DIGITALISIERUNG IST KEIN DRAUFBAUEN
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VOR DEM UMDENKEN STARKEN SICHERN: ,,DAS BEHALTEN WIR.*

Prozess

EINGEWOHNUNG
DES STRUKTURELLE
ERLANGTEN VERANDERUNG
WISSENS

STARKEN IM ABSTIMMUNG MIT
KLEINEN TEAM ALLEN
DEFINIEREN MITARBEITERN



80% EINIGKEIT = 100% ENERGIE

Zeige Mut und entscheide

Zeige Mut und akzeptiere Entscheidungen
Setze um, auch wenn es weh tut

Gute Resultate sind besser als perfekte Plane

TLGG



Neuer Job

SOCIAL MEDIA MANAGER/IN

Du postest sicher und vor Publikum auf mehreren Social-Media-Plattformen? Mitunter sogar gleichzeitig? Du hast
ein Handchen fiir Worte, Bilder und Zahlen und bist ein organisatorisches Toptalent? Und du interessierst dich fiir
Marken, flir Schwarme und fiir die Verbindung zwischen beiden?

Osterreichischer Stadtetag 2Doal1§ bietet dir unser Community Management einen guten Ort voller spannender Themen. Dann suchen wir dich

als Social Media Manager/in. Ab sofort.



WIR BRAUCHEN EINE KULTUR
DES SCHEITERNS



JEKTE VERLAUFEN SELTEN NACH PLAN

AL
o Kk

“Everybody has a plan
until they get punched
in the mouth.”

Osterrd



WIR VERSTEHEN UNS SELBST ALS PROTOTYP




NO MORE




WIR MUSSEN AUSTAUSCH
FORDERN UND MITEINANDER
LERNEN






INTERNE WISSENSFORMATE FUR DIGITALE WEITERBILDUNG -
NUTZEN SOWOHL FUR ZUHORER ALS AUCH FUR SPEAKER

oo Christoph Kayser
- cu_ben

The most crucial skill to drive client success is

#empathy #LSPmeetup @kiLearning @tigg




DIGITALE PLATTFORMEN UND TOOLS HELFEN VORHANDENE
SILOS AUFZUBRECHEN

@ Podio

#trends_futurework & @ & [Qrends x| @ &% @
862 & Add a topic

Wednesday, April 11th

M X = LS

) < M &

smn 92 5:40 P @ @ A @ Thread
Aktivitat TLGG Team Kundenstec... TLGG-HowTo Meeting Ou... Trainings u... Tooliibersicht Magazine IT-Ticke @here moini! smn and you
Hat jemand ein Paper zum Prinzip von Decentralized
iten_fiir_bln Autonomous Organizations und/oder zur Holacracy? ' SMIN %8 Apr 11th at 9:40 PM
. . ; ; ofreunt Schreibe eine Hausarbeit in Filhrungspsychologie und méchte in #trends_futurework
Meetmg Outcome » 7 o 2= AZ Y 113von 113 :'lezl:‘l“zih Uber Trust als Schliisselfaktor von Fiihrung im digitalen @here moini!
Zeitalter schreiben. Danke schonmal! Hat jemand ein Paper zum Prinzip von
newworks - o e A Oraanivath
Ungespeicherte m 113 YouTube mit weit gedffneten Augen pm_leuchtgelb . R und/oder zur Holacracy?
Ansicht o pm-chat ey e Schreibe eine Hausarbeit in
podcast_gems ; Fiihrungspsychologie und mochte tiber Trust
ven ! ::‘:: mﬂ.ﬁwzﬂﬂ:ﬁ:. random Thursday, April 12th als Schiiisselfaktor von Filhrung im digitalen
N . . dagegen ey . Zeitalter schreiben. Danke schonmal! (edited)
Ubergreifende TLGG Meetings und Y ﬂ Charlotte 7:44 AM -
strategie_tlgg joined #trends_futurework by invitation from elena

Workshops werden hier dokumentiert.

1 reply
textundsprache elena 9:48 AM P
. = uploaded this file v elena 2 months ago

Was genau brauchst du denn? Ich bin ja

B

Bene_FutureReport_Online_DE.pdf groBer Fan von dem hier:
5 MB PDF

Vortra tlgg-podcast-crew . [ ®
Alle Meeting Outcome 113 g tools-tipps-tricks

9 Tobin Santosha Hecker # trends_futurework , ’ I H E Also send to #trends_f... (7) Send

- ® annika .
Art des Meetings 13 21/03/2018 annika, sr

Wissenscampus 43 christianb, dominic_n

- FIITIIRF
@
THE SLACK ERFECT
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WIR MUSSEN
VERANTWORTUNG
UBERNEHMEN



EIN BALLEBECKEN ALLEIN
REICHT NICHT AUS



ERFOLGREICHER WANDEL ERFORDERT VERANDERUNG AUF
ALLEN EBENEN

Strategie und Struktur Mitarbeiter und Kultur Prozesse und Tools
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UM DIE DIGITALE ZUKUNFT ZU GESTALTEN MUSSEN WIR ALLE
LOSLEGEN UND DAS ,LERNENDE LAND" ALS CHANCE BEGREIFEN

GESELLSCHAFT

WIRTSCHAFT POLITIK

Osterreichischer Stadtetag 2018



DAS HEISST: UNS GEGENSEITIG AN DIE HAND NEHMEN
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Kamera

Foto- und Videomediathek

Dokument

Standort

Kontakt
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Abbrechen

Weitere Apps

.
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UMDENKEN FUNKTIONIERT UND MACHT SPASS
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GIF-GRUSS VON MEINER MUTTER



DANKE. FRAGEN?

Elena Mertel N
Process & Knowledge Facilitator (Business Development) ﬁ
Torben, Lucie und die gelbe Gefahr GmbH ﬁ
Paul-Lincke-Ufer 39/40 . 10999 Berlin

Tel. 0178/31 28 396.. *

E-Mail elenamertel@gmail.de



