Stadtetag 2019 — Arbeitskreis 2 ,,Der éffentliche Dienst - ein

attraktiver Arbeitgeber!?“

Inhalt:

Der offentliche Dienst hat zweifelsohne viel zu bieten. Die Herausforderung besteht darin,
dies potentiellen Bewerberlnnen auch richtig zu vermitteln bzw. die zukiinftigen
Arbeitnehmerlinnen zeitgerecht auszubilden. Die Mitarbeiterinnen sind ein wichtiger
Faktor, wenn es darum geht, diese Botschaften nach auRen zu tragen und den
offentlichen Dienst zu bewerben. Mundpropaganda, aber vor allem die Zufriedenheit und
Identifikation mit dem Dienstgeber sind im Hinblick auf den Arbeitsmarkt wertvolle
Ressourcen. In diesem Arbeitskreis soll aufgezeigt werden, dass in vielen Bereichen (z.B.
beim Pflegepersonal oder bei den Kindergartenpadagoglnnen) bereits ein massiver
Arbeitskraftemangel herrscht und dringender Handlungsbedarf besteht. Besonderes
Augenmerk wird dabei auch auf das Thema Lehrlingsmanagement gelegt. Dazu wurde
seitens des Osterreichischen Stadtebundes im Jahr 2018 eine eigene Arbeitsgruppe

gegriindet!



