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Links:  

https://www.facebook.com/schoeller.bleckmann.edelstahlrohr/ 

 

Youtube Kanal: 

https://www.youtube.com/channel/UCdchFx73D_CUdNy29kOTGUg 
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Aktuelle Lehrlingszahlen 



Schon ein alter Hut……………. 



Bekannte Fakten Lehrlingssuche 

Geburtenschwache Jahrgänge 

Bewerbungen stark rückläufig 

Bedarf an FacharbeiterInnen groß 

Niveau BewerberInnen „verbesserungsfähig“ 

Überdenken der Auswahlkriterien notwendig 

 

 

 

 



Was möchte Ich Ihnen heute mitgeben? 









Ziel Lehrlingsrecruiting 2.0 

Lehrlinge planen sämtliche Maßnahmen 

Lehrlinge werden zu Botschaftern 

Lehrlinge werden zu Recruitern 

Lehrlinge werden zu Mentoren 



Lehrlingsrecruiting NEU 



Lehrlingsrecruiting 



Lehrlingsrecruiting NEU 



Auswahl von / durch Lehrlinge 



Nach interner Auswahl……… 

Weitere Schritte 

Schnuppertage 

Externer Berufsfähigkeitstest 



Resultate mit „Recruiting Neu“ 

 Identifikation mit Firma & Ausbilder verstärkt 

 Abbau von Vorurteilen 

 Sozialer IQ gestiegen 

 Teamgedanke wird gelebt 

 Neue Lehrlinge werden sofort integriert 

 Deutlicher Anstieg der Bewerbungen 

 Positives Feedback der Eltern 
 



Vielen Dank für Ihre 

Aufmerksamkeit! 

Mag. Daniel Bacher 
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