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Wie tickt die Jugend?
Was konnen WIR tun?
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Wer binich?

POSITIONIEREN TR
Wir machen Lehrlingsausbildung sichtbar und blindeln alle Akt rat
gibt eine Vielzahl an sehr guten MaRnahmen, trotzdem hat die Lehre ein In ma

-

Pressekooperationen, Social Media, Vor (
bilder tun!
FINDEN R
Wir sorgen daflr, dass Jugendliche und deren Bezugspersonen wissen, wo sie Informationen
finden. Sei es Berufsorientierung, Einblicke in Unternehmen oder konkrete Jobangebote.

Schoolgames, lehrlings.tv, Talentpool, OGV Matching

AUSBILDEN
Wir machen Lust auf die Ausbildung von Jugendlichen. Relevantes Fachwissen zu finden ist in
unserer komplexen Wissensgesellschaft die grolSte Herausforderung.

ausbilden.co.at, lehrlingspower.at, WIKI, Consulting

roberf = com
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«Eine Generation, die zunehmend
in den besten Lebensjahren mit Ortereni
Burnout zu kampfen hat, entwirft e
fiir ihre eigenen Kinder einen -
Lebensweg mit noch mehr Tempo, ST
noch mehr Leistung, noch mehr
«Forderung>. Sie funktioniert
Kindergirten zu Schulen um, weil
sie glaubt, Kinder, die friith Mathe
lernen, seien schneller am Ziel.
' Moment einmal - an welchem Ziel?»

M |
Herbert Renz-Polster, deutscher Kinderarzt, >« !\
robert 5 com Wissenschaftler und Buchautor
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Sie haben MEHR ANGST als wir frither
BEZIEHUNGEN immer noch wichtig - aber ANDERS

INFORMATION KOMMT AKTIV zu den Interessenten
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Bildquelle: Brandi Redd on Unsplash
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Osterreichischer
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Als PRINZ UND PRINZESSIN geboren

Sie suchen ihren PLATZ |Vl LEBEN

Sie wollen DAZUGEHOREN

Sie brauchen die RICHTIGEN VORBILDER
Sie wollen, dass |HRE FAHIGKEITEN zahlen
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: . L . . Osterreichischer
Heutige Jugendliche haben es in vielen Dingen als friher. Stadtebund

Sie merken selbst, dass sie den kaum entsprechen kénnen. Sind aber
in einem System, dass ihnen kaum Spielraum gibt (Schule ist das Wichtigste). Und die

ist so groR, wie nie zuvor, kombiniert mit dem Fehlen von
Normen und Ritualen. ist ein Muss und einen eigenen Raum fir
Jugendliche gibt es nicht mehr, denn die selbst immer ,,cooleren”

sy 7 « N

Wie soll man sich selbst finden in den von Social Media & Co?
Wie man sich, wenn es keine Wert gibt?
Wo findet man (s)eine in einer SpaRgesellschaft?

: Kinder der Krise von Beate GroRegger

rObert Rl 2 .com rawpixel Unsplash
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Mitarbeiter einbinden

WARUM
wir uberhaupt Nachwuchs brauchen

WAS
wir leisten und bieten

WEN
wir fur unsere Zukunft suchen

WIE
man sich bei uns bewerben kann

‘frasch
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" HOMEPAGE
Stellenangebot

LEHRSTELLENPORTALE
Manche sind kostenfrei

GEMEINDEZEITUNG
Geschichten Uber Mitarbeiter |

SOCIAL MEDIA AUFTRITTE
Facebook & Co
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Richtig informieren

SCHULE
Nicht erst in der letzten Klasse

OHNE ,,ZEIGEFINGER”
Neutrale Umgebung nutzen

WER UND WO
Uberblick tGiber Jobs -

KONTAKT ANBIETEN
_ .lee Erlebnisse schaffen . ,.
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Bringen wir uns ins Spiel

I'Obef'h TASCl .com

Stadtebund

Prasenz im Brettspiel
Spielfeld Stédtebund ab Februar 2020

Informationen fur Lehrer
Eigene Teacherspage fiir jede Stadt oder Gemeinde

Unsere Berufe im Unterricht
Jobprafile mit Verkniipfung zu Schulfdchern



Ans
Erlebnistag in einem P&C Verkaufshaus. Hierbei handelt es sich um ein Info- Event flr Schiler (m/w) und Maturanten (m/w). s

Beim Erlebnistag lernen Schiiler (m/w) und Studenten (m/w) unseren spannenden Arbeitsalltag kennen und erfahren direkt aus
erster Hand alles Uber die Lehre zum Einzelhandelskaufmann (m/w) und das Duale Bachelorstudium.

Unternehmensbesichtigungen & =t
- P&C Insights - Blick hinter die Kulissen Osterreichischer

Stadtebund

- Fashion Challenge - Schnitzeljagd, Style Challenge etc.
- Career Check - Infos zum Einstieg bei P&C

Gerne besuchen wir Sie und lhre Schilerinnen und Schiler auch in der Schule. Ein Vortragender aus dem HR People & Talent
Besuche in Schulen Management stellt dabei unsere Ausbildungsprogramme im Rahmen des Unterrichts vor. Dartiberhinaus besteht die
Moglichkeit, verschiede Themen in Form von Workshops gemeinsam mit den Schilern zu erarbeiten.

Unterrichtsmaterialien Wie kommt die jeans ins Regal?
Stellenangebote Alle Stellenangebote fur Praktika, Lehrstellen, Ferialjobs und mehr finden Sie unter: https://karriere.peek-cloppenburg.at
Kontakt Weitere Informationen Video

. Angebote fir Schulen
KONTAKT FUR SCHULEN Kommen Sie in Kontakt, laden Sie ein

lhre Berufe
Daniel Ziegl Zeigen Sie die Menschen und was sie tun

Associate Manager - Employer Branding

HR People & Talent ManagementTel.: +43 1 79596-0
E-Mail: job@peek-cloppenburg.at Konkrete KO nta kte ]
Bei wem kann man sich bewerben

robertirasch com



SCHOOLCAMES & JOBPROFILES - creating shared value in education

TEACHERS TURNIERE UBER Q

ALEXANDER P6PPL
Raiffeisenlandesbank Oberdsterreich, Linz

SCHOQLGAMES Partnerunternehmen
und ihre Mitarbeiterinnen auf whatcha@

Lerne alles rund um das Bankgeschaft! Unsere Vielfalt
- deine Chance!

o zu meiner Videostory
= de/stories/alexander-poeppl

SCHULWISSEN Mathematik, Wirtschaft, Deutsch
SCHULABSCHLUSS Pflichtschulabschluss

UNTERNEHMENSART Bank
JOBPROFILE NUN AUCH MULTIMEDIAL EINSETZEN! ARBEITSUMFELD Biiro

form whatchado In meiner Lehrzeit habe ich alle drei Monate die Abteilung gewechselt. Dies verschafft uns einen
abwechslungsreichen Einblick ins Bankgeschaft. Bisher war ich in den Abteilungen Bausparen und
Wohnservice, Marketing & PR, Cash Management, den Bereich der Institutionen und Immobilienprojekte.
Mein Tag gestaltet sich sehr abwechslungsreich. Als Lehrling unterstitze ich meine Kolleginnen und
Kollegen und erhalte so einen grofien Einblick in unterschiedliche Tatigkeiten.

gigenen SCHOOLGAMES-Channel der Videcp!

Am coolsten” finde ich, dass ich jeden Tag einen Anzug trage. Ich arbeite mit sehr netten Kolleginnen und
Kollegen zusammen - das Klima und der Umgang mit- und untereinander ist einfach super. AuBerdem
macht es Spafl zu lernen, was man alles mit Geld machen kann. Es gibt noch viel mehr Moglichkeiten, als es
nur auf ein Sparbuch zu legen. Viel Freude macht mir auch der Kontakt zu den Kunden.

Das Bankgeschaft ist in standigem Wandel. Digitale Moglichkeiten wie Online-Banking am Smartphone
werden immer wichtiger. Pro Lehrjahr ist man 10 Wochen In der Berufsschule und lernt alle theoretischen
Aspekte. Dazu gehodren stetige Weiterbildungen Uber neue Entwicklungen im Geld- und Kreditwesen.

SCHULFACH AU WAHLEN UND LOSLEGEN!

Wahlen Sie fhr Schulfach aus! Die jo e werden dann speziell nach thren Anforderungen gefitert. So konnen Sie Schulerinnen genau DiE Berufe zesgen, die fur Ihren

Unterricht relevant sind Man sollte im Vorhinein bereits einen groben Uberblick haben, was eine Bank macht. Interesse fir Banken,
Geld- und Handelsverkehr sowie dem Geschehen in der Weltwirtschaft ist von Vorteil. Far den
Bankenbereich soiite man ein genauer und kormmunikativer Mensch sein, der lernwillig und offen far

Veranderungen ist - diese Eigenschaften sind wichtig. s

whatc

Osterreichischer
Stadtebund
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Informationen nutzen “w

Osterreichischer
Stadtebund

 Nachschlagewerk www.lehrlingspower.at/ausbilden/forum-verlag/

w.wko.at/service/bildunw,gsausbildung.html ‘
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W www.ausbilder.at _

< & { Dor Wirtachaftaverieg : ! Welten wrktflihrer Pl L £ topn -
\ . N Inhrlingepowe=st Y
as Fachportal www.ausbilden.co.at . . — i e

* Das ‘etzwerk www.lehrlingspower.at
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