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Wer bin ich? 
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POSITIONIEREN 
Wir machen Lehrlingsausbildung sichtbar und bündeln alle Aktivitäten rund um die Lehre. Es 
gibt eine Vielzahl an sehr guten Maßnahmen, trotzdem hat die Lehre ein Imageproblem.  
 

Pressekooperationen, Social Media, Vorträge, Key Notes 
Sichtbar machen, was Ausbilder tun!  

FINDEN 
Wir sorgen dafür, dass Jugendliche und deren Bezugspersonen  wissen, wo sie Informationen 
finden. Sei es Berufsorientierung, Einblicke in Unternehmen oder konkrete Jobangebote.  
 

Schoolgames,  lehrlings.tv, Talentpool, ÖGV Matching 
Die Richtigen erreichen! 

AUSBILDEN 
Wir machen Lust auf die Ausbildung von Jugendlichen. Relevantes Fachwissen zu finden ist in 
unserer komplexen Wissensgesellschaft die größte Herausforderung.  
 

ausbilden.co.at, lehrlingspower.at, WIKI, Consulting 
Auf das Wesentliche konzentrieren! 
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Wie tickt die Jugend? 

Das hat sich schon meine Mutter gefragt…  

Bildquelle: y Ian Schneider on Unsplash 
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Jugend war immer „anders“ 

Sie haben MEHR ANGST als wir früher 
BEZIEHUNGEN immer noch wichtig - aber ANDERS 

INFORMATION KOMMT AKTIV zu den Interessenten 

GENERATION NECK DOWN ist treffender, als X – Y – Z 

Gilt generationsübergreifend und erfordert Mobiloptimierung! 

Bildquelle: Brandi Redd on Unsplash 



• Als PRINZ UND PRINZESSIN geboren 

• Sie suchen ihren PLATZ IM LEBEN 

• Sie wollen DAZUGEHÖREN 

• Sie brauchen die RICHTIGEN VORBILDER 

• Sie wollen, dass IHRE FÄHIGKEITEN zählen 
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Wer Geld hat sucht Sinn 

In der Schweiz der DRITTBELIEBTESTE AUSBILDUNGSBERUF 
(Auf Platz 6 folgt Fachfrau/-mann Gesundheit) 
In Deutschland ist Altenpfleger/-in auf PLATZ VIER 
(liegt damit vor KFZ Techniker) 
Jugendliche haben oft STARKEN BEZUG zu sozialen Themen 

Bildquelle Andrei Lazarev on Unsplash 
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(M)ein subjektiver Eindruck 
Heutige Jugendliche haben es in vielen Dingen DEUTLICH SCHWERER als früher. 
 

Sie merken selbst, dass sie den ERWARTUNGEN kaum entsprechen können. Sind aber 
in einem System, dass ihnen kaum Spielraum gibt (Schule ist das Wichtigste). Und die 
REIZÜBERFLUTUNG ist so groß, wie nie zuvor, kombiniert mit dem Fehlen von 
Normen und Ritualen. OMNIPRÄSENZ ist ein Muss und einen eigenen Raum für 
Jugendliche gibt es nicht mehr, denn die selbst immer „cooleren“ ERWACHSENEN 
SIND ÜBERALL. 
 
 
 
 
 
Wie soll man sich selbst finden in den PARALLELWELTEN von Social Media & Co? 
Wie ORIENTIERT man sich, wenn es keine Wert gibt? 
Wo findet  man (s)eine IDENTITÄT in einer Spaßgesellschaft? 
 
Lesetipp: Kinder der Krise von Beate Großegger 
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Was WIR sofort TUN können 
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Mitarbeiter einbinden 

Photo by Iyan Kurnia on Unsplash 

WARUM  
wir überhaupt Nachwuchs brauchen 
 

WAS  
wir leisten und bieten 
 

WEN 
wir für unsere Zukunft suchen 
 

WIE 
man sich bei uns bewerben kann 

https://unsplash.com/photos/w6uyEFvlakg?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/photos/w6uyEFvlakg?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/photos/w6uyEFvlakg?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/search/photos/information?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText


Transportieren 

Photo by AbsolutVision on Unsplash 

FOLDER  
Was wir leisten, wen wir ausbilden 
 

GEMEINDEAMT  
Informationen in Wartebereichen 
 

FAHRZEUGE 
„Wir bilden auch aus“ 
 

BEI VERANSTALTUNGEN 
Wo immer Menschen Kontakt haben 
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Vorhandenes nutzen 

Photo by Greg Bakker on Unsplash 

HOMEPAGE  
Stellenangebot 
 

LEHRSTELLENPORTALE  
Manche sind kostenfrei 
 

GEMEINDEZEITUNG 
Geschichten über Mitarbeiter 
 

SOCIAL MEDIA AUFTRITTE 
Facebook & Co 
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Richtig informieren 

Photo by Sander Weeteling on Unsplash 

SCHULE  
Nicht erst in der letzten Klasse 
 

OHNE „ZEIGEFINGER“  
Neutrale Umgebung nutzen 
 

WER UND WO 
Überblick über Jobs 
 

KONTAKT ANBIETEN 
Live Erlebnisse schaffen 
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Spielerischer Kontakt 

wirtschaftlich relevantes 
Wissen und Sozialkompetenz 



Bringen wir uns ins Spiel 

Präsenz im Brettspiel 
Spielfeld Städtebund ab Februar 2020 
 

Informationen für Lehrer 
Eigene Teacherspage für jede Stadt oder Gemeinde 
 

Unsere Berufe im Unterricht 
Jobprofile mit Verknüpfung zu Schulfächern 



Angebote für Schulen 
Kommen Sie in Kontakt, laden Sie ein 
 

Ihre Berufe 
Zeigen Sie die Menschen und was sie tun 
 

Konkrete Kontakte 
Bei wem kann man sich bewerben 





• Nachschlagewerk www.lehrlingspower.at/ausbilden/forum-verlag/ 
 

• Die WKO www.wko.at/service/bildung-lehre/lehrlingsausbildung.html 
 

• Vom ibw www.ausbilder.at 
 

• Das Fachportal www.ausbilden.co.at  
 

• Das Netzwerk www.lehrlingspower.at  

Informationen nutzen 
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