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Digital Blocks GmbH

Digitale Unternehmensberatung

Digitalisierung und Automatisierung

Digitale Mitarbeitergewinnung

Wir machen das Handwerk wieder sexy, indem wir den 
Unternehmern zeigen, wie sie die Chancen und Potenziale von 

heute nutzen, damit die Arbeit in den Betrieben wieder attraktiv 
wird und wir erfolgreiche Betriebe an die nachfolgenden 

Generationen übergeben können.



Status quo im Handwerk

Die Kundennachfrage ist gut, es könnten mehr Aufträge 
angenommen werden, jedoch ist das Personal dafür nicht 
vorhanden.

Das Bestandsteam ist überlastet und macht laufend Überstunden.

Leihpersonal ist unzuverlässig, unterqualifiziert und teuer

Die Arbeit staut sich bereits zusammen.

Die bisherigen Methoden zur Mitarbeitergewinnung funktionieren 
nicht mehr.



Status quo im Handwerk

WIFO Prognose für 2023: (Stand Oktober 2023)

Wirtschaftsleistung -4,6% (auf 0,2%)

Arbeitslosenquote +0,3% (auf 6,7%)

Auf gut Deutsch:
„Die Arbeit kann gar nicht so wenig werden, dass sich die Lage am 
Arbeitsmarkt auch nur annähernd entspannt.“





Was passiert 2023?

Firmeninsolvenzen werden steigen.

Wirtschaftsleistung geht zurück.

Einige Branchen werden Personal abbauen.

Was ist dann wichtig?



Handwerk ist sexy

Arbeitsplätze im Handwerk sind sicher!

Die Möglichkeiten der Berufsauswahl sind vielfältig!

Eine Handwerkslehre ist ein super Fundament für das was danach 
kommt!

Jugendliche lernen früh auf eigenen Beinen zu stehen und 
Verantwortung zu übernehmen!

Die Jugendlichen erreichen früh eine finanzielle Unabhängigkeit!



Handwerk ist sexy

Leistungsträger vom ersten Tag!

Sichere Perspektiven und Karrierechancen!

Vielfältige Tätigkeiten!

Handwerkliche Arbeit hält fit!

Die Jugendlichen lernen schnell, sich in sozialen Gruppen 
zurechtzufinden!



Handwerk ist sexy

→Wir brauchen einen wertschätzenden Umgang miteinander!

→Prozesse und Systeme sollten im Jahr 2022 angelangt sein!

→Arbeitssicherheit und Gesundheit berücksichtigen!

→Mehrwerte bieten!



Recruiting Fails

Bedarfssuche

Leere Versprechungen

Langwierige Bewerbungsprozesse

Wartezeiten

Fehlende Präsenz

Falsche Medien und Kanäle





Recruiting heute

Welche Methoden funktionieren aktuell?

Wie sieht der Prozess aus?



Recruiting heute

Recruitingmodelle und was dabei wichtig ist!



Recruiting heute

Was passiert nach der Zusage?

Was passiert am ersten Arbeitstag?



Onboarding



Tipps für Lehrlings-Magnete

1) Gib deinem Unternehmen ein Gesicht!

2) Lass andere über dein Unternehmen reden!

3) Stelle den Job in ein anders Licht!

4) Sei anders!

5) Erzähle deine Vision!

6) Kurze Bewerbungswege!
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