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Wer sieht den EINEN BAUM?

lehrlings,. ... ¢

Das Netzwerk fir Ausbilderinnen

EIN ACHTERL IST GUT
Wir liefern viel zu viel an Information

WIE GEHT DAS IM MARKETING
Zuerst Interesse wecken, dann verkaufen

WER WIR SIND, WAS WIR TUN
Und erst dann die Details liefern

SICHTBAR WERDEN
Wenn keiner weif, dass wir suchen...
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Wie mich findet,
was ich nicht suche

| YouTuber sind nicht ,,unberiihrbar”

>
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WEN SUCHEN WIR
yJugendliche” ist keine Zielgruppe

WO SIND DIE
Welche Interessen hat die Zielgruppe

WIE KOMMEN WIR DAHIN
Algorithmus rules information

WEM SIE VERTRAUEN

Photo by lyan Kurnia on Unsplash


https://unsplash.com/photos/w6uyEFvlakg?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/search/photos/information?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText

Um wen es auch noch geht "’i)
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WIR WOLLEN DOCH JUGENDLICHE GEWINNEN
Deshalb orientieren wir uns an deren Werten

DER MANN GLAUBT AUCH, ER KAUFT SEIN AUTO
Aber entscheidend ist, ob es der Familie gefallt

WER SIND UNSERE KAUFENTSCHEIDER
Zu rund 80% die Eltern (laut der McDonalds Ausbildungsstudie)

UND WAS INTERESSIERT DIE
Cool, hipp und lassig wohl kaum.

lehrlingspowel
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Fur mittleres Alter

Heimat ist fur

uns ein Gefihl.

2@, Und ein Geschmack. Gl

Die besten Aussichten!

Die Landschaft Osterreichs zahlt zu den schonsten der Welt — was also anderes wiirde man auf den Plakatwanden
von Osterreichs bestem Bier vermuten? Als Produkt, das seinen Wert aus reinster Natur schipft, ist es Gosser
natiirlich ein besonderes Anliegen, die beeindruckendsten An- und Aussichten allen GenieBern, Naturliebhabermn

und Gosser Fans zu prasentieren!

Fur Junge




Aber DIE machen das schon "’i"

Osterreichischer
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LEHRER GEBEN ORIENTIERUNG
Wie aber kann man sich orientieren, wenn man die Umgebung nicht kennt

LEHRER SIND NICHT LEHRER WEIL SIE WIRTSCHAFT LIEBEN
Den Transfer schaffen sie nur mit unserer Unterstiitzung

BERUFSINFORMATION STEHT NUR SELTEN IN DEREN TO DO LISTE
Daher miissen wir dafiir sorgen, dass sie uns kennen(lernen)

UND WAS BRAUCHEN DIE
Material, dass sie einfach und unkompliziert einsetzen und vervielfiltigen kdnnen

lehrlingspowel

Das Netzwerk fiir Ausbilderinnen



Und wozu jetzt die Grof3eltern ‘—'t_—i)
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WER KENNT DAS LIED ,,GROSSVATER” VON STS
Stress mit den Eltern ist in der Pubertat normal, wohin dann?

VIELE HABEN EINEN BERUF ERLERNT
Aber das Bild einer Lehre ist noch einmal alter...

IMMER MEHR SIND IM INTERNET UNTERWEGS
Geben wir ihnen leicht verstandliche Inhalte

DIE WOLLEN WIRKLICH DAS BESTE FUR IHRE ENKELKINDER
Image zahlt hier weniger, als bei den Eltern

Iehrllngswwww

Das Netzwerk fiir Ausbilderinnen
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Generation Young: Wie sie denkt. Wie sie arbeitet. (Deutsch) Taschenbuch — 19. Marz 2019

Alls Formate und Ausg

Taschenbuch
19,95 € vprime

34 ab1995 € Sgebraucht ab 9,60 €

Bereils oder schen Menschen ab Mifte 30 sehen in jungen Leuten ein Ratsel Scheinbar vollkommen
anders sozialisiert, haben sie ihre ganz eigene Sichiweise auf Hierarchien. Regeln. Arbeit und Werte
Generation X, Y. Z — ungetost.

Doch wer sind sie sigentlich? Wie tickt die junge Generation? Was envarten Sie von Arbeitgebem? Wie
bringt man sie an die Arbeit?

Antworten darauf lisfert Michael Lorenz newes Buch. Es gibt einen tiefen Einblick in die Gedankenwelt

der jungen Generation. Anschaulich zeigh es. wie die junge Generation sozialisier wurde und ie sie zu SR
SO

dem geworden ist, was sie heule ist

Mehrt

D Falsche Produktinformationen melden

Dem Autar folgen

Hinweise und Aktionen

Die BILD-Bestseller
Entdecken Sie die 20 meist verkauften Bicher sus den Bereichen Belletristik urx

chbuch. Wchentlich akeuslisiert. Hier klicken

= Sie suchen Ratgeber? Hier ki
- Entdecke; Bests
* In diesen Qutfits starten Sie durch! Entdecken Sie

die n

Kunden, die diesen Artikel gekauft haben, kauften auch

— iy ATV Nachstes Video AuTOPLAY (@)
m - ! ™ Schooll Bundesfinal
bR choolgames Bundesfinale
Von Bab! FCADERN 3016
——— boomer bis : - —
Generation Z Schoolgames by freyspiel gmbh
£ 134 Aufrufe

SCHOOLGAMES

3 g ” - s ¢

' I 4 \ . ' { The Dark Side of Tennis | When

2UNAes T 1d l B L \‘J ‘ g Players' Disrespect GOES T0O...
WivoRN Productions "

Recommended for you

e

prime

Crazy moments & mistakes in
wintersport

Klip fra den analog tidsalder
Recommended for you

Novak Djokovic: Hilarious

Moments Il

Tennis Now @
Recommended for you

VERTRAUEN . Seine Stimme ist so emotional,
4 dass selbst Simon anfing, zu...

Viral Feed
Recommended for you

Ronan Keating - When You Say
Nothing At All
ronankeatingofficial ¢
Recommended for you

SCHOOLGAMES Bundesfinale Osterreich 2019
288 Aufrufe + 06.06.2019

s 4 & 0 A TELEN =i SPEICHERN

Dennis iiberrascht seinen Vater
mit seiner Pilotenlizenz -...
FlugschuleFollowme

g sﬂ!ﬂ" ), Schoolgames by freyspiel gmbh / ' Recommended for you
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Digital UND analog, nicht oder... St

DAS PAPIERLOSE BURO
Seit Jahrzehnten ein Plan

NICHT ALLE SIND DIGITAL
Eltern und Lehrer sind oft noch analog

DIGITAL IST MASSE
In der Masse ist aufzufallen ist schwer

VERSCHIEDENE STAKEHOLDER
WIR miussen die Zielgruppen verbinden

lehrlingsoowe.
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NiCht Was’ Sondern Wer Osterreichischer
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Das Netzwerk fiir Ausbilderinnen

>

Stadtebund

ES GEHT NICHT UM COOLE DINGE
Sondern darum, wer es findet

COMMUNITY IST WICHTIGER, ALS FANCY
Wer hat bereits Kontakte zu lhren Zielgruppen

EINFACH IST LEICHTER ZU TRANSPORTIEREN
Infos, die leicht weitergegeben werden kdnnen


https://unsplash.com/photos/0BDxXONmsbk?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/search/photos/information?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText

Osterrei r| che
Stadtebund

HOMEPAGE
Stellenangebot gleich wichtig

FAHRZEUGE
Kostenloser Kontakt

KUNDENZEITUNG
Geschichten tiber Mitarbeiter

SOCIAL MEDIA AUFTRITTE
Facebook & Co

efzwerk flir Ausbildertinnen
o
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Unterrichtsmaterial gestalten
mousmm

INFORMATIONSBLATT 1

>

Osterreichischer
Stadtebund

BEGRIFF DEFINIION
Die Wentschopfungskette ist ein
Wertschopfungskette notwendigen Tatigkeiten. Alle T:

und schaffen Wert (machen dg

Die Supply Chain umfasst
Einkaufsplanung (iber die Pr
Lagerungs- und Transportiog

Supply Chain

Supply Chain Management Supply Chain Managemen|

der Wertschoplungsketle

PRODUKTION /
ANBAU

BESCHAFFUNG

LOGISTIK

MARKETING /
VERTRIEB
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Koordination

e Stimmen ab,
welche Berufe
am haufigsten

e Nutzen Online-
Materialien im
(Regel)unterricht

Stadtebund

Schoolgames

e Koordiniert die 7
Gestaltung von

Material fir den

Unterricht

>

Dsterreichischer
Stadtebund

* Erreichen rund
1.000'_Schulen in
ganz Osterreich
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Die Teacherspage -’%‘)

| | @sterreichischer
e . ki Stadtebund

creating shared value in education! | LOGIN

SPIELE KAHOOT! UNTERRICHTS JOoB TEACHERS TURNIERE UBER Q

BESTELLEN ONLINEQUIZ MATERIAL PROFILE PACES EVENTS SCHOOLCAMES

OSTERREICHISCHER STADTEBUND

Branche: Offentlicher Dienst u..
—
—_—

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Stadte und Gemeinden sorgen dafur, dass wir alle in einer lebenswerten und gut
organisierten Umgebung leben. Vielfaltige Berufe in Stadten und Gemeinden tragen direkt zum Erhalt und zur Gestaltung

T mgm—

unseres unmittelbaren Lebensumfelds bei. Die Wirkung ist taglich sichtbar. Werde Teil eines Teams, das aktiv deine Stadt

gestaltet!
Die Aufgaben sind so vielfaltig wie die Bedurfnisse der Burgerinnen und Burger: Ob in der Verwaltung, am Bauhof, in ~ - :
- e o ap O e venEn | Osterreichischer
Kindergarten und Schulen oder im Pflegedienst - eine dhnliche Vielfalt an Jobmdglichkeiten wie Stadte oder Gemeinden =
bieten nur wenige Organisationen und Unternehmen. Das ermoglicht individuelle Karrieremaglichkeiten je nach Stadtebund

Lebenssituation und Lebensphase. Als verlassliche Arbeitgeberinnen stehen Stadte und Gemeinden fur Stabilitat und eine
gute Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben. Nachhaltigkeit und ein effizienter Ressourceneinsatz spielen ebenfalls eine
wichtige Rolle, denn alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter arbeiten gemeinsam fur die Stadt und dafur, wie sie heute, morgen und Ubermorgen sein soll.

Viele Stadte und Gemeinden bieten Exkursionen flr Schulklassen, Vortrage an Schulen oder Informationen uber Berufe an.

Etwa 65 Prozent der Bevolkerung und 71 Prozent der Arbeitsplatze befinden sich in Osterreichs urbanen Ballungsraumen. Der Osterreichische Stadtebund ist die kommunale

Interessenvertretung van mehr als 250 Stadten und groReren Gemeinden.

Cookie Hinweis
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Die Teacherspage

LANDESREGIERUNG | MACHT’S
e ——— % MOOGLICH

LAND

OBEROSTERREICH

l-u

Wer wir sind:

Das Land Obergsterreich zahlt zu den grofiten und filhrenden Arbeitgebern unseres Landes. Bei uns finden Sie zukunftsweisende Jobs und vielfaltige Moglichkeiten zur
Entfaltung threr Talente. Sie tragen mit uns bei, Oberdsterreich erfolgreich zu gestalten und die Lebensqualitdt zu steigern. Als Arbeitgeber bietet Ihnen das Land
Oberdsterreich Uber 80 Berufe in 265 Dienststellen an 180 verschiedenen Standorten.

Karrierechancen fiir engagierte Einsteiger/innen und Aufsteiger/innen, individuelle Aus- und Weiterbildungsmaoglichkeiten:

Wir bieten Ihnen als Einsteiger/innen interessante Ausbildungsprogramme: von der , Karriere mit Lehre” bis hin zu Traineeprogrammen fur Jurist/innen, Tech-niker/innen und
Maturant/innen.

MafRgeschneiderte Aus- und Weiterbildungsangebote unterstiitzen Sie, neue Herausforderungen zu bewaltigen. Patinnen und Paten begleiten bereits lhren Einstieg in den

Landesdienst. Personlichkeitsbildung sowie Fachschulungen sind uns ein Anliegen. Wir bieten auch spezielle Lehrgange fir Fihrungskrafte und Potenzialtrager/innen.

Ihre Maglichkeiten und Perspektiven auf einen Blick:

- Vielfaltige A fg ben und Berufe
- Interessante Herausforderungen in einem dynamischen Umfeld
- Karrierechancen fur engagierte Einsteiger/innen und Aufsteiger/innen
- Langfristige Bes hamounqsperspemven
- Individuelle Aus- und Weiterbildungsmdglichkeiten Fairness, Sicherheit und Transparenz
- Hexible Arbeitszeitmodelle zur Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben
- Attraktive Sozial- und Zusatzleistungen

- Teamgeist, Wertschatzung und Respekt

>

Osterreichischer
- Stadtebund
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Die Teacherspage -'—Ei"

hared\valieineducationd | LOGIH Osterreichischer

SPIELE KAHOOTI UNTERRICHTS JOB TEACHERS TURNIERE UBER Q Stédtebund

- Teamgeist, Wertschadtzung und Respekt

ronl fur die Unterrichtsfacher: Mathematik, Wirtschaft, Rechnungswesen, Informatik)
‘ 1ann (Jobprofil fur die Unterrichtsfacher: Technik, Chemie, Physik)
-erl'marrn htsfacher: Technik, Mathematik, Physik)

Jobprofile V eiter iobprufu fiir die Unterrichtsfacher: Informatik, Mathem arn\ Projektmanagement)
Jurist {Julwp,on fur die Unterrichtsfacher: Technik, Physik, Deutsch, Latein)
S 3 er (Jobprofil fur die | lntamchts cher: Psychologie, Englisch)
altungsmitarbeiterin (Jobprofil fur die Unterrichtsfacher: Wirtschaft, Englisch)
n finden Sie auf unserer Homepage karrier s rrei
sendes fiir Sie dabei sein, nehmen wir lhre Bewerbung gerne in Vormerkung und kontaktieren Sie,
Stellenangebote vird. Innerhalb eines Jahres informieren wir Sie tiber jene freien Stellen, deren Anforderungen Sie
enden Sie uns Bewerbungen per Mail an:
Weitere Informationen Video

4021 Linz

720-11201
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SCHOCLGAMES © JOBPRORLES

shared vaue mn educston

Die Jobprofile

PATRICK ZORN
Land Oberdsterreich, Kirchdorf

Aut der Baustella meiner Eltern habe ich meaine Liebe 2u
handwerklicher Arbett und Technik entdeckt * - g~

Zu meiner Videostory:

I A

-2 137

Mehr Infos zum Unternehmen
und Angeboten for Schilerinnen

I 9/, (.

SCHULWISSEN Technik. Chemie, Physik
‘ SCHULABSCHLUSS  Pfiichtschulabschiuss
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Das Netzwerk fiir Ausbildersinnen
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Whatchado (interest)...
Schoolgames (desire)...

Homepage & Co (action)...

{
| |
Kaufprozess

i
i
.
¥/
J 4
i"
/ i
. 4 = ol
’ o ¥
5,
— 1 &%
—— ‘P - v
) -} —
e S & .
- ) ,
R y
- » ‘1
L ‘
i '
. i
-

t«


https://unsplash.com/photos/TamMbr4okv4?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/search/photos/question?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText

playmit — Interesse begriinden (attention) —=

Osterreichischer
Stadtebund

Arbeitsplatz- und Branchen-Quiz Urkunden

Vorbereitung auf den
Bewerbungstest

Raiffeisenlandesbank Niederosterreich-Wien AG Lagerhaus

} Lagerhaus 360° } @
Arbeitsplatz-Quiz T ADVANCED T

¥

Inhalte der Oberstufe bis zur
Matura

Raiffeisen 360°- Arbeitsplatz - Quiz

Y oo

" DIGITAL4.0 ™

Porsche Inter Auto GmbH
& Co KG

A\ 4

PORR AG ContiTrade Austria GmbH

Digitale Kompetenz
2020/2021, Sekundarstufe |

Baubranche > KFZ-Reifentechnik > Auto >

Alle Urkunden anzeigen
Alle anzeigen
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whatchado — Einblicke (interest) -’%’

\
:
" Osterreichischer
Videostories Berufsbilder Mutmache e Stédtebund
@ Filter A Videostories Relevanz v

whatcha @ Mutmacher Jobs Arbeitgeber

stadt wien X

Berufsgruppe N

Informatik, EDV &
Kommunikationstechnik (5)

Biro & Handel (5)

Recht, Sicherheit & Verwaltung (3)

Verwalten, Organisieren & Managen

Andrea H. llhami T. Julia R.
(2 Ausschreibungstechnikerin Abrechnungstechniker Controllerin
) Besonders gefallt mir, dass ich mir meine Das Beste an meinem Job ist, dass ich mir Das Coolste an meinem Job ist, dass ich
Beratung & Service (1) Arbeitszeiten flexibel einteilen kann und meine Arbeitszeit sehr flexibel mit meiner jeden Tag neue Herausforderungen habe,
Alle anzeigen Stadt Wien — Wiener Wohne... ¥ e = Stadt Wien — Wiener Wohne... 7 e —-- Stadt Wien — Wiener Wohne... ¥ e ——

Ausbildungslevel ~

Universitat / Fachhochschule (3)
Berufsbildende héhere Schule (3)

Akademie / Kolleg (2)

Alle anzeigen

Georg H. Barbara T. Christoph R.
Projektmanager Projektmanagerin Techniker im
Position ~ «Bauprojektabwickiung «Bauprojektentwicklung Ausschreibungsmanagement
«Wir haben eine sehr freie Zeiteinteilung”, sich kann in meinem Job alte Hauser zu «Das Wunderbare ist die Vielseitigkeit, ich 1

Angesie ( ) Stadt Wien — Wiener Wohne... W Wien oo Stadt Wien — Wiener Wohne... W Wien === Stadt Wien — Wiener Wohne. W Wien | ===

Leitende*r Angestellte®r (2)
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Schoolgames — Schiiler/Lehrer (desire) -'—%’

h S ~ Osterreichischer
> - Stadtebund
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Homepage & Co (ACTION)

Arbeiten bei der Stadt

» Lehrlinge
» Stadtgarten

+ Personalbericht

‘ Ausbildung bei der Stadt | Lehrberufe | Hilfe bei der Berufswahl | Deine Bewerbung | Was wir bieten

Ausbildung bei der Stadt

Als Lehrling bei der Stadt kommt man in Wien herum und lernt verschiedene Arbeitsgebiete
kennen.

Q = woo ) 3

zur Video Detailseite

Mitarbeiter.

Weiterfuhrende Informationen

Wenn du genauer hinsiehst, merkst du erst,
wie groR die Stadt ist. Was alles zur Stadt
dazugehort: Spitdler und Immobilien, Parks
und Flusse, Werkstatten und Labors,
Apotheken und GroRktichen, Serverraume
und Kompostwerke. Und nattrlich
Bezirksamter und ein Rathaus. Uberall
arbeiten auch Lehrlinge. Einer dieser Orte
kann dein Arbeitsplatz werden: Stadt im

Uberblick

Fir die Stadt ist offensive Lehrlingsausbildung ein wesentlicher Teil der Personalpolitik. Damit
sichern wir uns fur die Zukunft qualifizierte und gut ausgebildete Mitarbeiterinnen und

Die Verwaltung der Stadt Wien arbeitet unter anderem in diversen Magistratsabteilungen sowie
im Wiener Gesundheitsverbund [* fur die Burgerinnen und Biirger dieser Stadt.

Mehrsprachige Informationen zur Lehrlingsausbildung - Englisch, Bosnisch, Kroatisch, Polnisch,
Carhicch Tiunlicch

>

Osterreichischer
Stadtebund
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Es geht um diese Antworten "’i’

Osterreichischer
Stadtebund
* WER gehort aller zu unserer Zielgruppe
* WER ist noch an deren Entscheidung beteiligt
* WO UND MIT WEM erreichen wir diese Personen
* WANN beginnen wir WOMIT zu informieren
. i i /
* WORUBER informieren wir WANN By i T
Ihr Robert Frasch

SPEAKER, AUTOR, VERNETZER
GRUNDER von lehrlingspower.at
PARTNER der Schoolgames
Leiter der Bildungs-Allianz

SENAT der Wirtschaft Osterreich

lehrlingspowel Mobil: 0664 855 80 72

e 3 dornnen Mail: robert.frasch@Ilehrlingspower.at



robert.frasch@lehrlingspower.at

