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Schritte zum Einsatz einer Recrviting-Software

zentrale und Beschaffung
Recruiting-

Software

Bewerber*innen Recruiting- Recruiting-

dezentrale

- Feedback Strategie Aufgaben

Prozessanalyse
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Zentrale und dezentrale Aufgaben

Steuerung/Koordination Feststellung Personalbedarf
Qualitatssicherung Personalsuche
Konzeption, Beschaffung und Personalauswahl

Implementierung einer Recruiting-Software

Erstellung von zentralen Richtlinien und
Standards
Personalaufnahme

Befahigung/Schulung von dezentralen
Organisationseinheiten

HE Stadt
V Wien



Recruiting-Prozess Neu
mit TalentLink

Bewerber*innenmanagement
= Auswahlschritte

eingehende (bspw. Interview, Hearing) Einstellungim

Bewerbungen Bewerber*innenkommunikation Wege der MA 2

. 80% 1 . _ 1
NEU E STELLE ‘ Neue Bewerber ‘ TREFFE'; ‘ Bewerber im Prozess ‘ Finale Entscheldung ‘ Eingestellt

Stelle anlegen Vorselektion Finale Entscheidung

und publizieren (Pre-Screening) = Information an
Bewerber*in Uber
Zu- oder Absage

HE Stadt
V Wien



Die externe Karriereseite der Stadt Wien
https://jobs.wien.gv.at/

Jobs bei der Stadt Wien W wien

Arbeitgeberin Stadt Stellenangebote Berufsfelder Praktika Lehre Fir Mitarbeiterinnen

Die Stadt als
Arbeitgeberin

Die Stadtverwaltung Wien ist die grofite Arbeitgeberin in Wien und steht fir soziale
Verantwortung, Verlasslichkeit und klare Strukturen. Die rund 67.000 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter arbeiten im Bereich der kommunalen Verwaltung und in der
Daseinsvorsorge mit einem breiten Dienstleistungsangebot fUr die Birgerinnen und
Burger der Stadt.

. Hallo! Ich beantworte Fragen zum Recruiting bei der Stadt Wien.
MEHR UBER DIE STADT ALS ARBEITGEBERIN ) [ : l

HN Stadt
V Wien


https://jobs.wien.gv.at/

Interne Job-Plattform
Mein JOB - Arbeiten fir Wien

HE Stadt
V Wien

Mein JOB - Arbeiten fur Wien {7 Stadt| ...

Personal und Revision

Start  Berufsfelder  Jobs  Berufliche Verdanderung  Weiterbildung  Arbeitgeberin Stadt

Die Stadtverwaltung Wien ist die groBte Arbeitgeberin in Wien und steht fur soziale Verantwortung, Verlasslichkeit und klare Strukturen. Die
rund 67.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter arbeiten im Bereich der kommunalen Verwaltung und in der Daseinsvorsorge mit einem breiten
Dienstleistungsangebot fur die Burgerinnen und Burger der Stadt.



https://jobs.wien.gv.at/stellenangebote/intern/?searchCriteria%5b0%5d%5bkey%5d=keywords&searchCriteria%5b0%5d%5bvalues%5d%5b%5d=

Qualitatssichernde Aspekte |

Zentraler Einblick in alle Prozessschritte der Dienststellen (MD-PR als KeyUser)
«  Vollstandige Dokumentation samtlicher Auswahlschritte in TalentLink - revisionssicher!

« Genehmigung der elektronischen Aktenfihrung zur Abwicklung von Bewerbungsverfahren
gemal’ § 53 GOM (Genehmigung von Herrn Magistratsdirektor vom 24.2.2020)

« Sicherstellung der Einhaltung zentraler Vorgaben: Vorrangregeln und VVorranggrinde

« Einhaltung gesetzlicher Regelungen: Gleichbehandlung/Diskriminierungsverbot

«  Automatische Skartierung der Bewerbungen nach 7 Monaten (DSGVO, W-GBG bzw.
Skartierungsvorschriften)

HE Stadt
V Wien



Vorrangregeln fir die Stellenbesetzung

FUr die Besetzung von freien Stellen gibt es bei der Stadt Wien sogenannte Vorrangregeln, welche die
Dienststellen verbindlich bericksichtigen missen:

(1) Besetzung einer Stelle mit Personen, auf die ein Vorranggrund zutrifft.
(2) Besetzung einer Stelle mit Mitarbeiter*innen, die sich verdndern wollen.

(3) Besetzung einer Stelle mit externen Bewerber*innen.
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Vorranggriinde

= Dienstantritt nach Elternkarenz bzw. Ende der
Vertretungstatigkeit fUr Mitarbeiter*innen in Elternkarenz

= Dienstantritt nach sonstiger Karenz bzw. Ende der
Vertretungstatigkeit fUr Mitarbeiter*innen in sonstiger Karenz

= Dienstantritt nach Freijahr bzw. Freiquartal bzw. Ende der
Vertretungstatigkeit fUr Mitarbeiter*innen im Freijahr bzw.
Freiquartal

= Dienstantritt nach Ableistung von Prasenz-/Zivildienst bzw. Ende

der Vertretungstatigkeit fUr Mitarbeiter*innen im Prasenz-
/Zivildienst

» Ende einer befristeten Zuteilung aus der Personalausgleichsstelle

= Sonstige Grinde (z. B. Ende einer Abordnung, Reaktivierung)

HE Stadt
V Wien

Sind Sie Betroffene*r eines Vorranggrundes der Stadt Wien? (Erfor-
derlich)

Ja v

Welcher der Vorranggriinde trifft auf Sie zu? (Erforderlich)
Betroffene*r eines anderen Vorrant
Bitte wahlen Sie einen der angefiUhrten Vorranggriinde aus, wennin

lhrer bisherigen Dienststelle keine Verwendungsperspektive besteht:
(Erforderlich)

--Bitte auswahlen-- v

--Bitte auswahlen--

Dienstantritt nach Elternkarenz

Ende der Vertretungstatigkeit fir Mitarbeiter*innen in Elternkarenz
Dienstantritt nach sonstiger Karenz

Ende der Vertretungstatigkeit fUr Mitarbeiter*innen in sonstiger Karenz
Dienstantritt nach Freijahr bzw. Freiquartal

Ende der Vertretungstatigkeit fir Mitarbeiter*innen im Freijahr bzw. Freiquartal
Dienstantritt nach Ableistung von Prasenz- /Zivildienst

Ende der Vertretungstatigkeit fUr Mitarbeiter*innen im Prasenz-/Zivildienst
Ende einer befristeten Zuteilung aus der MD-PASt

Sonstiger Grund




Qualitatssichernde Aspekte Il

« Einheitliches und markenkonformes Layout der Stellenausschreibungen

« Einheitliches Wording durch Kommunikationsvorlagen im Auswahlprozess
(TalentLink — Info an Bewerber)

« Unterstitzende Tools fUr Dienststellen zur Qualitatssicherung:

« Recruiting-Handbuch
« Standards Personalauswahl
« Leitfaden fUr Telefoninterviews

« Berichtsmoglichkeiten zu zentralen und dezentralen Kennzahlen

HE Stadt
Wien Titel der Prasentation 10



TalentLink

Recruiting-Software der Stadt Wien

N Stadt
VU Wien
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Stellenangebote
https://iobs.wien.gv.at/

Publikation von internen oder externen
Stellenangeboten Uber TalentLink

Uberblick Uber vakante interne und externe

Stellen

Filtermoglichkeiten fUr die Stellensuche

Der Suchagent informiert tagesaktuell Gber
neue und zu den Suchkriterien passende
Stellenangebote

einheitliches Design, Struktur und Wording
der Stellenangebote

direkte Online-Bewerbung moglich

HE Stadt
V Wien

Jobs bei der Stadt Wien

Arbeitgeberin Stadt Stellenangebote

Stellenangebote

Stichwort

Berufsfelder

--- Alle --- hd
Bereich
--- Alle --- v

Dienststelle (zuerst Bereich wahlen)

--- Alle --- v

Beschiftigungsausmal}

--- Alle --- v

Gewahlte Suchkriterien:

LV SUCHAGENT AKTIVIEREN

Anzahl der Stellen, die lhren gewahlten Suchkriterien entsprechen: 57

Berufsfelder

Praktika

Lehre

Fir Mitarbeiter*innen

WE Stadt
W Wien

Stellentitel

Dienststelle

Ablaufdatum

Kanzleimitarbeiter®in

Abteilungsleiter®in
Informationsmanagement

Generaldirektion

Bezirksvorstehung fur den 15. Bezirk

07.04.2023

06.04.2023
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https://jobs.wien.gv.at/

DATENSCHUTZRECHTLICHE INFORMATIONEN GEMASS ART. 13 DSGVO

Die im Zuge der Bewerbung bekanntgegebenen Die im Zuge der Bewerbung bekanntgegebenen

Daten werden ausschliel3lich zur Abwicklung des Daten werden ausschliel3lich zur Abwicklung der

Bewerbungsverfahrens verarbeitet. Vormerkung im einem Kandidat*innen-Pool
verarbeitet.

Hinweis zum Datenschutz (Erforderlich) Datenschutzerklirung (Erforderlich)

Mit dem Absenden meiner Bewerbung nehme ich zur Kenntnis, dass die von Die von mir angegebenen Daten werden gemal’ den Datenschutzinfor-

mir angegebenen Daten gem3aR den Datenschutzinformationen fir Bewer- mationen fUr Bewerbungen verarbeitet werden. Diese Datenschutzinfor-

bungen verarbeitet werden. Diese Datenschutzinformationen finden Sie mationen finden Sie hier.

hier. . .
Bitte zustimmen b

lch habe die Informationen zur Kenntnis genommev

m ® Bereit zum Senden

HE Stadt
V Wien
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Recruiter*innen - Dashboard

Back-Office

EN Stadt
¥V Wien

fr Generisches Dashboard

Stellenmanagement

NEUE STELLE NEUER KANDIDAT

-

L L 0
© Meine ! Aufga ben und Benachrichtigungen Aktuell veréffentlichte Endende Publikationen
& Stellenanzeigen
&
¢ RECRUITING CENTRAL =  FALLIGAM . ~ NACHRICHTEN
¢ Keine Aufgaben fur heute eine
@

Bewerber*innenmanagement
0 2 0 L 0
Neue Bewerber Bewerber im Prozess Angebot erstellt Eingestelit Onboarding
W Stadt

V Wien
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Bewerber*innenmanagement und -kommunikation
https://emea3.mrtedtalentlink.com/

WN Stadt @

¥V Wien

D Toni Mustermann
ID: 77912

KANDIDAT LOSCHEN KANDIDATENPAKET MIT STELLE VERKNUPFEN soe

Bewerbung fur Stelle EDV-REFERENT*IN (MAGO01304) ist Prifen Seit 04.04.2023

ANDERE KANDIDATEN >
SELEKTIONSSCHRITTE ZUSATZLICHE AUFGABEN EINSTELLEN
Vielen Dank fur Ihre Bewerbung fur die Stelle...
Bewerbungsdatum: 04.04.2023 16:10 Europe/Vienna von Kandidat B Lebenslauf.png
@ Details zur Weiterleitung Bewerbungsquelle: Externe Karriereseite u Bewerbungsschreiben.png

Online Bewerbung - personliche Daten
n Fragebogen - Bewerbungsformular (extern)

Bewerbungseinverstandniserklarung erteilt

@ Priifung der Bewerbungsunterlagen Abgeschlossen (Wendler Christian) Entscheidung: Fortfahren

Anforderung fehlender Unterlagen

(Nicht zugeordnet)

HE Stadt
Wien
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https://emea3.mrtedtalentlink.com/

Kennzahlen

globale und lokale Auswertungsmdoglichkeiten

BEWERBUNGSDATUM

B Datumsbereich auswahlen -

HH FILTER

Bewerbung (Jahr) Bewerbung (Quartal)

Monat der Bewerbung Organisationsebene 1 Organisationsebene 2 Organisationsebene 3

142,484

BEWERBUNGEN

BEWERBUNGEN NACH ART

Kandidatenart »

Employee

96.2%

External Candidate

BEWERBUNGEN NACH ERSTELLUNGDATUM

18k
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< e

=3 3 a o M .
S 8 Y e o . T T L
A2 B & 2 B o A B & 2 B g < - LA 1 R | R EC AR LA ¢ B SO 4 2
Jahr und Manat
ra ra ra ra
Ld Ld LJa LJd
BEWERBUNGEN NACH ORGANISATION BEWERBUNGEN NACH ORT BEWERBUNGEN NACH QUELLE
Lroc ) L Por ] [roc)
Organisationsebene 1 w Name der Bewerbungsquelle v
Lehrlingsausbildung - Magistrati... Talentlinkl
Interne Karriereseite
Wiener Gesundh... B X
Magistratische D

* Die in den Datensatzen enthaltenen negativen oder 0-Werte kdnnen nicht in di...

Externe Karriereseite

HE Stadt
Wien
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