
                Mehr „wir“ statt „ich“
     Motivation, Teamgeist und Konsequenz prägen unseren  
            Arbeitsstil. Gegenseitige Unterstützung ist die  Basis
       für eine erfolgreiche Umsetzung unserer Projekte. 
       Erfolg bedeutet für uns auch, aus Fehlern zu lernen.  
   Die gegenseitige  Anerkennung von Prüfungs ergebnissen 
                    trägt dazu bei,  erfolgreich zu sein.

            Aufrichtiges Miteinander
   Ein vertrauensvolles, wertschätzendes und kollegiales
          Arbeitsklima ist uns wichtig. Dies drückt sich darin aus,
        dass Unstimmigkeiten direkt angesprochen und offen 
            ausdiskutiert werden. Wir gehen aufeinander zu, lernen 
          voneinander und geben persönliche Feedbacks. 
                    Wir handeln wie wir reden. 

            „Führendes“ Miteinander
               Wir binden die Mitarbeiter weitestgehend in 
   Entscheidungsprozesse ein, übertragen Verantwortung, 
         fördern eigenverantwortliches Arbeiten und bemühen uns
            um eine gerechte und    angemessene Arbeitsverteilung. 
   Wir halten uns an  Abmachungen und führen eine transparente 
        Informationspolitik. Im Rahmen von jährlich stattfindenden
   Einzelgesprächen mit Mitarbeitern werden die jeweilige 
                    Arbeitsleistung reflektiert, Ziele vereinbart und 
           Entwicklungspotenziale  festgelegt.

Dem Leitbild verpflichtet . . .
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Wir verstehen uns als unabhängige
 im Dienste der Steuerzahler. 

          und kompetente Prüfer und Berater 

Wir achten darauf, dass öffentliche Mittel effizient
eingesetzt und Leistungen  optimiert werden.

Wir stellen unsere Arbeit für alle

und Abwickeln aktueller Themen ist uns wichtig. 
transparent dar. Schnelles Aufgreifen

insgesamt mehr, als wir kosten.
Wir nutzen dem Land und seinen Bürgern

Wir wollen beurteilen und nicht verurteilen.

& PrinziPien & arbeitsWeisen
> Vom Geprüften zum Kunden: Wir pflegen den partnerschaftlichen Umgang mit unseren Kunden und vermeiden „Besserwisserei“. 
Uns ist es daher ein besonderes Anliegen, intensiv auf deren Argumente einzugehen. 

> Prüfer und Berater Hand in Hand: Wir beurteilen die Zielerreichung und Arbeitsweise der Prüfungskunden. Dabei streben wir eine 
optimale Kombination von Prüfungs- und Beratungstätigkeit an. Im partnerschaftlichen Dialog mit dem Prüfungskunden reflektieren wir seine 
Tätigkeit.

> Keine Kritik ohne Empfehlung: Wir bemühen uns um eine differenzierte Gesamtbeurteilung, in der sowohl Stärken als auch  Schwächen 
der geprüften Kunden einfließen. Zeigen wir Schwachstellen auf, erarbeiten wir gemeinsam mit den Prüfkunden konkrete, umsetzbare 
 Empfehlungen.

> Das Ergebnis ist entscheidend: Wirksamkeit, Wirtschaftlichkeit und Zweckmäßigkeit stehen im Vordergrund unserer Beurteilung und 
Bewertung.

> Begleiter auf dem Weg in die Zukunft: Besonderes Augenmerk legen wir auf den Abbau unnötiger Bürokratie, die Unterstützung 
 innovativer Entwicklungsprozesse sowie die Berücksichtigung volkswirtschaftlicher und ökologischer Kriterien.

> Unmittelbare Information der Öffentlichkeit: Wir informieren die Öffentlichkeit prompt und aktuell über die Ergebnisse unserer Arbeit. 
Dabei nutzen wir alle uns zur Verfügung stehenden Medien.

> Anerkannte Fachkompetenz und Professionalität: Wichtig sind uns dabei: konsequente Weiterbildung, laufende Verbesserung 
des Prüf- und Beratungsprozesses, Teamwork, anerkannte Bewertungsmaßstäbe, kurze Bearbeitungs- und Durchlaufzeiten, verständliche 
Prüfberichte

> Das Vorbild macht’s: Als Prüfeinrichtung sind wir uns unserer Vorbildwirkung bewusst. Auf den effizienten Einsatz unserer Ressourcen 
legen wir großen Wert. Es ist uns wichtig, mit unserer Arbeit Wirkungen zu erzielen.

VisiOnen

>>  als nachgefragter und unabhängiger 
 Gesprächspartner

>>  als anerkannter „Mitgestalter“ an Lösungs-
prozessen gesellschaftlicher Fragen 

>>  als wirkungsvoller Impulsgeber für Politik 
und Verwaltung

>>  als aufmerksamer Beobachter von Trends 

>>  als Ort verantwortungsbewussten und 
qualifizierten Arbeitens 

    zieLe  
  seLbstVerständnis
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