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FH-Lehrgang zur Weiterbildung 

§ 14 a FHStG
FH-Standort Linz hat von diesem Recht 
Gebrauch gemacht
Genehmigung „Akademische/r 
Verwaltungsmanager/in“ am 2.8.2005
1. FH-Lehrgang in OÖ
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Besondere Merkmale

rascher Abschluss – 2 Semester
für einschlägig Berufstätige
auch ohne Studienberechtigung
keine Anwesenheitspflicht
Eigenverantwortung
Anrechnung fachspezifischer Studien
60 ECTS-Punkte – Mitnahme für weitere Studien
Erschwingliche Studiengebühren 
Einstieg im WS und SS möglich
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Akademische/r Revisor/in

Weiterentwicklung auf Basis „Akad.Verwaltungsmanager/in“
Verwendung von Basis-Modulen VM
Zusätzliche Fachmodule für Prüfer/innen
Ausgewogene Lehrinhalte
Wirtschaft und Recht: 17 SWS
Prüfungstätigkeit: 15 SWS
Präsenz- und Block-Lehrveranstaltungen
E-Learning für Rechts- und Wirtschaftsfächer – „Heimarbeit“
Wissenstransfer zwischen öffentlichem und privatem Bereich
Rücksichtnahme auf zeitliche, örtliche und finanzielle Möglichkeiten der 
Berufstätigen an zentral gelegenem Standort Linz
Abstimmung mit anderen Angeboten, wie „Akademische/r 
Rechnungshofprüfer/in“
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Basis-Module VM

Rechnungswesen, Controlling
Zivil- und Gesellschaftsrecht, Vergaberecht
E-Government, SAP, ELAK
Öffentliches Haushalts- und  Rechnungswesen
Organisationsentwicklung
Verwaltungsmanagement
Verfassungs- und Verwaltungsrecht
EU-Recht
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Fachmodule für Prüfer/innen

Grundlagen der Revision
Organisation, Recht, Prüfungsstandards
Korruption, Konfliktlösung
Projektmanagement für Prüfer
Berichterstellung
Prozessanalyse, Präsentation
Personalrevision
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Akademische/r Revisor/in

6048032Gesamtsumme

2151EU-Recht2

7604Zivil- und Gesellschaftsrecht2

2151Verfassungs- und Verwaltungsrecht2

5453Verwaltungsmanagement2

4302Rechnungswesen und Controlling2

2151Organisationsentwicklung2

4302Öffentliches Rechnungswesen2

4302E-Government2

8604Zivil- und Gesellschaftsrecht1

8604Rechnungswesen und Controlling1

4302Personalrevision1

3302Projektmanagement1

4302Berichterstellung1

3302Grundlagen der Revision1

ECTSLVSSWSLehrveranstaltungSem.
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Ausbildungsziel - Zielgruppe

Höherqualifizierung von Berufstätigen
Praxisorientierte Weiterbildung auf akademischem Niveau
Vermittlung von Fach- und Methodenkompetenz
Aufbau eines Netzwerkes zum Erfahrungsaustausch zwischen 
den Prüfer/innen
Zielgruppe: Mitarbeiter/innen öffentlicher und privater 
Kontrollstellen, IR-Abteilungen und Berater
Lehrbeauftragte: Langjährige Berufs- und Lehrerfahrung im 
öffentlichen Dienst, in der IR, WP und SV


