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HR im Wandel

Imagewechsel
vom Personalverwalter zum Personalgestalter

Strategische Steuerung von Personalprozessen |
Engpasse (Fachkraftemangel, Pensionierungswelle, Arbeitskraftemangel)
frihzeitig erkennen, effizientes Personalmanagement

Effiziente HR-Tools

Employer Branding
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* Lebendige Stadt

« Grenzenlose Lebensqualitat

« Nachhaltiges Wachstum

 Dynamisches Zentrum der Alpen-Adria-Region

Mission @

« Handel: zielstrebig, kompetent, zuverlassig

« Zusammenarbeit: Partnerschaftlich, bereichsubergreifend, kooperativ

» Nachhaltiges Handeln bei 6kologischen, 6konomischen und sozialen Zielen

« Aufgeschlossenheit fir neue Entwicklungen und Technologien

« Suchen nach innovativen, nachhaltigen, gender- und umweltfreundlichen Lésungen
* Fdrdern Vielfalt und Integration



Purpose

Wir, die wir im
Magistrat fir die
Birgerinnen und
Birger Villachs
arbeiten, wollen
die modernste,
effizienteste und
dynamischste
Stadtverwaltung
der Alpen-Adria-
Region sein.

.....
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Vision, Mission, Strategie
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(R}

QUALITAT

R R

LEBENSRAUM WIRTSCHAFTSRAUM
Q} Vi ”OCh Die Biirger/innen als Die Unternehmen als Partner w V| I | OCh

; Menschen in den Mittelpunkt bei der Verwirklichung ihrer
:grenzenlostiebenswert unseres Handelns rtcken. Ziele unterstitzen. | :grenzenlos\ erfolgreich

OPERATIVE AGILITAT

1 Die TOP-5 Ablaufe mit Innen- und AuBenwirkung benutzerfreundlich digitalisieren.
2 Die Geschwindigkeitinterner und externer Ablaufe messbar steigern.

3 Die Stadt Villach zum attraktivsten Arbeitgeberin Karnten positionieren.

4 Die Kund/innenzufriedenheit messbar und splirbar erhthen.

FINANZIELLE STABILITAT

5 Verantwortungsvoll wirtschaften, um signifikante finanzielle Mittel (FCF) zur
Finanzierung von Zukunftsinvestitionen zur Verfligung zu haben.

NACHHALTIG

6 Nachhaltige Aspekte als selbstverstandliche Basis aller Entscheidungen etablieren.

villach

:grenzenlos\ griin
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Stadt Villach — Auszug Benefits

Die Stadt Villach als Arbeitgeberin - Benefits und Leitbild ®

Unsere Benefits

Aufstrebende Innovationsstadt

Die Stadt Villach liegt im Schnittpunkt dreier Kulturen und ist eine der wichtigsten Drehscheiben im Alpe-Adnia-Raum. Dynamisches Wirtschaftswachstum, Innovationskraft und

hochste Lebensqualitat zeichnen die siidlich der Alpen gelegene Stadt aus.

Work-Life-Balance

Wir legen grolden Wert auf die Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben. Der Arbeitstag kann daher, je nach Funktion und Vereinbarung, durch flexible Arbeitszeitmodelle so
organisiert werden, dass er sich bestmdglich in Ihr Leben flgt. Beispielsweise bieten wir Gleitzeit, Zeitkonto, Altersteilzeit, die Option auf eine 4 Tage Woche und Jobsharing. Zudem

hat jede/r Mitarbeiter/in Anspruch auf 6 Urlaubswochen und wir fordem Elternzeit und Véterkarenz.

Home-Office Option

Um unseren Mitarbeiter/innen noch mehr Flexibilitdt und Eigenverantwortung in ihrer beruflichen Leistungserbringung zu tbertragen besteht die Moglichkeit, je nach Funktion und

Vereinbarung, 25% Prozent der Arbeitszeit von zu Hause aus zu verrichten.
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Employer Branding

Vision, Mission, Strategien
Recruiting-Prozess

Umgang mit Bewerber/innen
Umgang mit Feedback
Onboarding
Mitarbeiter/innenbindung
Employee Wellbeing
Offboarding

Stadt Villach Karriere Website
Soziale Medien

Zeitungen Stellenanzeigen
Newsletter

Schulen & Hochschulen

Neue Arbeitsmodelle

Awards
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Recruiting Prozess

« Bewerbermanagementsystem einflihren
« Automatische Empfangsbestatigung bei Einreichung
» Verklirzung des Recruiting Prozess
— Laufendes Sichten wahrend der Bewerbungsphase
— Vorabplanung des Hearings
— Einfthrung Online Test (C-Pool)
— Zusage vorbehaltlich der Beschliisse/Absagen

'ﬁ)Do: « Bewerbermanagementsystem - laufende
Verbesserung

13



Recruiting Prozess (sichtbar auf Homepage)

ONLINE BEWERBUNG VIA KARRIEREPORTAL
(Bewerbungsfrist 10-14 Tage)
+Lebenslauf + Motivationsschreiben + Ausbildungsnachweise

SELEKTIONSPROZESS

*Vorselektion von der Abteilung Personalmanagement (1-5 Tage)
+Selektion durch Fachabteilung /Geschéftsgruppe (1-5 Tage)

AUSWAHLMETHODEN (Test und/oder Hearing)

+Einladung zum Test (optional)
+*Einladung zum Hearing

GREMIALE BESCHLUSSFASSUNGEN

*im Personalausschuss
*im Stadtsenat

DIENSTBEGINN INKL. ONBOARDING

*Einfihrungsveranstaltung
*Mentoringprogramm (optional)

villach

Personalmanagement
Mag.2 Nicole Schojer, MSc
17. April 2023

14



villach

Personalmanagement

Umgang mit Bewerber/innen

Stellenanzeize ¥
Zielgrppe Kecrv.hng—fu}ﬂem {elektion ¥
Inferview Entstheid.nq b
Verlrag”  Onboarding

2
o AR

* One point of contact bis zum Interview

« Candidate Journey in den einzelne Phasen auf Effizienz und Qualitat
analysieren

» Feedback einholen bezlglich Onboarding (Einfilhungsveranstaltung)

« Dienstrecht Neu - Einstellungsprozess effektiver gestalten evtl. mit einfacher
_ Vorrickungsstichtagsberechnungen
TODO' « Standardberechtigungen ohne Berechtigungsverwaltung
« Candidate Experience analysieren - Neue Mitarbeiter/innen befragen (direkt nach Hearing)

(c
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Umgang mit Feedback

4

Traditionelle Moderne
Kultur Kultur

¥ Magistrat Villach
Branchendurchschnitt: Offentliche Verwaltung

Mitarbeiter nehmen bei diesem Arbeitgeber vor
allem diese Faktoren wahr: Einsatz wertschatzen
und Offen und transparent informieren.

BEWERTEN SIE UNS!

ulh & & & & ¢
0 %%k % %

ulh & & Sk =
0O %% »
0 %

« Mindliches formloses Feedback mit neuen Mitarbeiter/innen
» Fragebogen bei den Einflihrungstagen

» Feedbackgesprach Fuhrungskraft mit neuen Mitarbeiter/innen
« Jahrliche Feedbackgesprache (Mitarbeitergesprache)

« Fuhrungsdialog (auf den Kopf gestelltes Mitarbeitergesprach)
« Offenes Buro Blrgermeister

* Kununu

Standards erarbeiten (einzelne Feedbacks generalisieren)
« Aktiv initiierte Bewertungen analysieren
» Verbesserungen erkennen und umsetzen
« Feedback und Verbesserungen transparent
kommunizieren

villach
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- Mag.2 Nicole Schojer, MSc
npoarding 17 hor 2025

*  Checkliste neue Mitarbeiter/in
J » Einfuhrungstage
* Seminare zu internen Standards (Schriftverkehr, Telefonkultur, etc.)

& *  Onboarding App
o Do: *+  Newcomer Stammtisch
~ *  Buddy und Mentoring-System erweitern

17



Mitarbeiter/innenbindung

To Do

Engagement und Pramiensystem NEU

Gesundheit und Wohlbefinden (BGF, Fit2Work, Villachmove!App)
Innovationsplattform

Veranstaltungen und Ausflige

Engagement-Tage, Teambuilding Veranstaltungen
Erméafigungen

Sonderurlaubstage

Kurszuschtisse, Bezugsvorschisse

Mitarbeiter/innen vor den Vorhang holen (Videos, Social Media)

Karenzfrihstick
Mitarbeiter/innen werben Mitarbeiter/innen

villach
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Employee Wellbeing

« Befragung attraktiver Arbeitsplatz
* Analyse der Auswertungen

& «  Ganzheitliche Evaluation (Kontinuitét
10 D/O: und zielgruppenspezifisch)

Social
Connectedness

Physical Health

Satisfaction

Drivers of

Enployee
Wellbeing

villach
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Financial
Security

Emotional
Health
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Wertschatzende Beendigung von Dienstverhaltnissen
Beratung in Richtung Beendigungsmadglichkeiten
Faire und transparente Abrechnung

Austrittsgesprache bei Dienstnehmer/innenkiindigungen

Analyse Bereiche mit hoher Fluktuation
Comeback Strategien

Rickgewinnungsgesprache

20



Employer Branding

Vision, Mission, Strategien
Recruiting-Prozess

Umgang mit Bewerber/innen
Umgang mit Feedback
Onboarding
Mitarbeiter/innenbindung
Employee Wellbeing
Offboarding

Stadt Villach Karriere Website
Soziale Medien

Zeitungen Stellenanzeigen
Newsletter

Schulen & Hochschulen

Neue Arbeitsmodelle

Awards
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v/ Karriere Website

Aufstrebende Innovationsstadt

Die Stadt Villach liegt im Schnittpunkt dreier Kulturen und ist eine der wichtigsten
o im  Alpe-AdraR Dyriami

Innovaticnskraft und hochste Lebensqualitit zeichnen die sudiich der Alpen
geiegene Stadt aus.

Work-Life-Balance

‘Wir legen grofien Wert auf die Verenbarkeit von Beruf, Familie und Privatizben.
Der Ameitstag kann daher, je nach Funktion und Vereinbarung, durch fiexible
Arbeitszeitmodelle o organisiert werden, dass er sich bestmdglich in Ihr Leben
fugt. Zudem hat jedeir Mitarbeiterin Anspruch auf 6 Uaubswochen.

Home-Office Option

Um unsersn Mitarbeiterinnen und Mitarbeitem noch mehr Flexibilitat und
Eigerverantworiung in ihrer beruflichen Leistungserbringung zu Gbertragen
besteht die Maglichkeit, je nach Funktion und Vereinbarung, 20% Prozent der
Arbeitszeit von zu Hause aus zu vemichien.

Solider Verdienst

Es erwartet Sie ein solider Verdienst ohne lastige Gehaltsverhandlungen: Alle zwei
Jahre findet &in Sprung in die o statt (Infos
2um! finden Sie in der Geh 5

Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten

Im Fokus stehen die individuellen Potenzisle und Entwicklungsmaglichieiten.
Neben den  kiassischen  Personalentwicklngsinstrumenten,  wie  dem
itarbei wird  eine Bandorsite an Fort und
‘Weiterbildungsmaglichkeiten geboten.

Betriebliche Gesundheitsférderung

Unssre  befrisbliche bizest ar
Gesundheitsprévention rund um den Arbeitsplatz an und wird in Form won
Workshops, Kursen, Vortrdgen und spezifischen Angeboten vermitielt

Betriebliche Pensionsvorsorge

Buch bei der Altersvorsorge wird bei uns an morgen gedacht: Wir beteliigen uns
it i an siner , die Sie in
Form einer Entgelumwandung abschliefen kinnen.

Onboarding

Beim Einiritt als neves Teammitglied bei der Stadt Vilach werden Sie nicht
dleingelassen. Sie werden vom ersten Tag an durch einein erfahrenein
Mitarbeiterin begleitet und in die Organisationseinheit integrient. Eine parsonliche
Vorsielung der zukinfigen Kolleginnen und  Kollegen, der relevanien

, gut aufbersitete fur Einsteige im
Intranet und ein umfangreicher eintagiger Einfihningstag gehdren bei uns zum
Standard

ABER SEHT SELBST - SO ARBEITET SICH'S BEI DER STADT:

f Wie ist es in der Verwaltun...

-

-

*  Wie lauft der Bewerbungsprozess ab?
* Was passiert danach?
»  Wichtiges bei Bewerbungsunterlagen...

Noch Fragen? Bitte, gerne!

Fiir Informationen zum Bewerbungsveriahren und unseren Karrieremoglichkeiten steht Ihnen gerne
Frau Mag.a Nicole Schojer, MSc unter T 04242 205 1916 oder E nicole schojer@uillach.at zur Verfiigung.

Folgt Villach jetzt
auch auf LinkedIn

NEWSLETTER :ausschreibungen

E-Mail-Adresse:*

Verpassen Sie keine 6ffentliche Planstellenausschreibung - Fiir

1d

den Ausschreib

9

ter
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v~ Karriere Website

ONLINE BEWERBUNG VIA KARRIEREPORTAL

(Bewerbungsfrist 10-14 Tage)

L + i iben +

SELEKTIONSPROZESS

+Vorselektion von der Abteilung Personalmanagement (1-5 Tage)
ion durch F i (15 Tage)

AUSWAHLMETHODEN (Test und/oder Hearing)

+Einladung zum Test (optional)
+Einladung zum Hearing

GREMIALE BESCHLUSSFASSUNGEN

+im Personalausschuss
+im Stadtsenat

DIENSTBEGINN INKL. ONBOARDING

+Einfihrungsveranstaltung
*Mentoringprogramm (optional)

|

Karriere bei der Stadt Villach - Mag. Walter Egger iiber seinen Auf.

Ansehen auf £ Yodiube

Ansehen auf (€3 YodTube

Ansehen auf €3 Voalube

| \iIh

Karriere bei der Stadt Villach

il

Karriere bei der Stadt Villach

°

Spterans_

sind wir sch

1 vor Ort

villach
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LEITER/IN DES BEREICHES ABFALLWIRTSCHAFT

Start 09.03.2021 | Be

erbungsfist: 22.03.2021 23:59:00

Die Stadt Villach sucht fiir die Geschaftsgruppe 5 - Betriebe und Unternehmen einein

LEITER/IN DES BEREICHES ABFALLWIRTSCHAFT
(40,00 W in der Entit gsgruppe b, Di Vi
A ohne g von Ve nsizeiten monatlich € 2.771,22 brutto )

Aufgabenbeschreibung

«  Kaufmannische und organisatorische Leitung des Fachgehietes Abfallwirischaft bei der Stadt Millach

. ische und oparafve Honzipierung i icher

= Innovative Weiterentwickiung der Abfaliwirtschafl

« Praitische Umsetzung von Veroroningen und geseiziichen Baslimmungen im Bereich Siedungsabishuinischaft
einschiieflich laufender Evaluierung und Verbessening

. ent und Buchhaitung, ang und Gebuh el

Das bringen Sie jedenfalls mit

= Reifeprifung an einer AH3 oder BHS

«  Keantrisse und Erfanrungen in der Abfallwirtschaft

= Amwenderkenntiisse in MS Office

«  Fiihrerschein der Klasse B

= Ausgeprigte Kommunikationsstirks und hohe Einsatzbereitschaft

Damit konnen Sie ebenfalls Uberzeugen

= Mehrjahrige Berufserfahrung bzw. Praxserfahrung in der Abwicklung von Projekizn

. ezl liche Kenninisse Kalkulztion und Budgetiening

« Technisches Vesstindnis fiir Betiebsablaule, Erfatrung in PR-Areit und PR-Methoden
= Amwenderkenntiisse in MS Access, CAD und REWE Programme

= Analytische Fahigkeiten und ergebnizorientiertes Handein

Allgemeine Aufnahmevoraussetzungen

. & taatshirgerschat oder unbeschrankter Zugang zum & hischen Arbetsmarkt
- Emsprechende Deutschkenntrisse in Wortund Schrft

= Kene Emtrage im Strafregister

« Be ménnlichen Bewsrbem abgelisteter Prisenz- oder Zividiens!, bew. Befretung

Benefits, die wir Innen bieten

= Autstretende Imovationsstadt

Wark-Life Balance

Home-Office Opticn

Solider Versienst

Fort- und Weiterbidungsmoglichkeiten

Betrietliche Gesundneisforderung und betriebliche Pensionsvarsorge
Onboarding

Wir freuen uns Gber Ihre Bewerbung und laden Sie ein, Ihre Bewerbung samt Unterlagen und Foto
uber das Online-Bewerbungsportal der Stadt Villach einzureichen. Bitte beachten Sie dabei die
dllgemeinen  Bestimmungen zu Bewerbungen bei der Sladt \Villach, welche auf
www.villach.at/karriere ausgewiesen sind

Fir Fragen steht lanen Frau Mag.® Nicole Schojer, MSc. unter nicole.schojer@villach.at oder 04242 205 1916 geme zur

Verfligung.
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v Soziale Medien

Villach @
13. Mérz um 12:46 - Q

. Wir suchen Verstarkung '
Diesmal sind wir auf der Suche nach einem/einer
LEITER/IN des Bereiches ABFALLWIRTSCHAFT -

Das ware dein Aufgabengebiet:

Kaufménnische und organisatorische Leitung des Fachgebietes
Abfallwirtschaft bei der Stadt Villach

Strategische und operative Konzipierung abfallwirtschaftlicher
MaBnahmen

Innovative Weiterentwicklung der Abfallwirtschaft

Praktische Umsetzung von Verordnungen und gesetzlichen
Bestimmungen im Bereich Siedlungsabfallwirtschaft einschlieBlich
laufender Evaluierung und Verbesserung

Datenmanagement und Rechnungswesen: Buchhaltung,
Kostenrechnung und Gebiihrenkalkulation

&J Die Bewerbungsfrist lauft bis 22. Marz

&J Weitere Infos findet ihr hier -: https://villach.at/karriere

&J Den Beitrag gerne teilen und bei Freunden und Verwandten
weitersagen @,

#karriere #besterjobderwelt #bewerben #bewerbung #wewantyou

villach

Die Stadt Villach sucht Verstarkung:

LEITER/IN DES BEREICHES
. ABFALLWIRTSCHAFT

% 40 Stunden | Bewerbungsfrist: 22.3,2021

Jetzt bewerben: villach.at/karriere

villach.at

villach

Die Stadt Villach sucht fir die Abteilung
Gesundheit und Pravention eine/n:

ARZTIN/ARZT
10 bis 26 Stunden | Bewerbungsfrist: 17.3.2021

Weitere Informati Zur A g
und Bewerbung unter villach.at/karriere

Nachricht senden

villach

Personalmanagement
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villach

#TOP-JOB. Wir suchen Verstarkung fiir unser Fithrungsteam

& LEITER/IN DES BEREICHES ABFALLWIRTSCHAFT <y

Diese spannenden Aufgaben warten:

-Kaufmannische und organisatorische Leitung des Fachgebietes Abfallwirtschaft
bei der Stadt Villach

-Strategische und operative Konzipierung abfallwirtschaftlicher MaBnahmen
-Innovative Weiterentwicklung der Abfallwirtschaft

-Praktische Umsetzung von Verordnungen und gesetzlichen Bestimmungen im
Bereich Siedlungsabfallwirtschaft einschlieBlich laufender Evaluierung und
Verbesserung

-Datenmanagement und Rechnungswesen: Buchhaltung, Kostenrechnung und
Gebihrenkalkulation

Klingt doch spannend!? Also, wenn auch ihr Interesse habt, Teil des
Fuhrungsteams der Stadt Villach zu werden, schnell online unter
https://Inkd.in/dW-4Qzh bewerben!

Deadline: 22. Méarz 2021.

#karriere #besterjobderwelt #bewerben #bewerbung #wewantyou #stadtvillach
#villach #&ffentlicherdienst #grenzenlosvillach #karriere #publicmanagement
#carinthia #jobsuche

villach

Die Stadt Villach sucht Verstarkung:

LEITER/IN DES BEREICHES
- ABFALLWIRTSCHAFT

® 40 Stunden | Bewerbungsfrist: 22.3.2021

Jetzt bewerben: villach.at/karriere
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Soziale Medien

Villach @ < fihlt sich voll motiviert - ***
hier: Villach.

179.- &

Guten Morgen, Villach!<)
Ich bin Marcel Ebner und arbeite als Lehrling im
Verwaltungsbereich des Wirtscha... Mehr anzeigen

O 138

2 Kommentare 9 Mal geteilt

villach

Personalmanagement
Mag.2 Nicole Schojer, MSc

Villach @ & fiihlt sich fantastisch —
hier: Villach @.

17. Marz - Villach - §

Villach @ & fiihlt sich erfreut - hier: ~ ***
Villach @.

27. Méarz - Villach - ©

7 Wollt ihr euch einmal so cool wie Mitch
Buchannon von Baywatch fiihlen? M << Dann habt
ihr jetzt die... Mehr anzeigen

D &

Guten Morgen, Villach! <

) &
Ich bin Julia Luggauer und arbeite bei der Stadt
Villach in der Abteilung Biirgerser... Mehr anzeigen

yiHOCh Do \/ﬂ%
WIEREISE

% 4 njcg tr

e d

O 206 11 Kommentare 3 Mal geteilt
Stadt Villach sucht Verstarkung:

DEWARTER/INNEN
verbungsfrist: 28.3.2023

17. April 2023
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ol Magenta-T- LTE 16:17 @@65%
villach.at

842 8.048 107
Beitrage Abonnenten Abonniert )

Stadt Villach B :

#villachfeeling j

VILLACH, die lebenswerteste Stadt des Sudens

Mediterranes Flair trifft auf Herzlichkeit, Villacher

Lebensfreude auf Genuss. True! «

www.villach.at/

Abonniert von if.social, surfnbike1979 und 59 i

weiteren Personen | )
Abonniert v Nachricht Kontakt v

& ~ & @ €

Frihling @ Wahl 2021 Herbst ¥ villachfeeling Winte
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\/ Zeltungen - Stellenanzeigen

Bisher:

Seite 68 W

Bei der Marktge-
meinde Feistritz
ob Bleiburg ge-
langt ehestméglich
eine Planstelle als

Mitarbeiterln in hand-
werklicher Verwendung
in Vollzeitbeschaftigung (40
Wochenstunden) zur Besetzung.
Bewerbungsfrist: Fr., 16.10.2020

Alle Details zu der Stellenaus-
schreibung finden Sie auf der
Homepage unter

www.feistritz-bleiburg.gv.at

Bei der
Marktgemeinde
Millstatt am See
gelangt die
Position des/der

Leiters/Leiterin
des Inneren Dienstes

in Vollzeitbeschaftigung (40
Wochenstunden) zur Besetzung.
Bewerbungsfrist:

Sonntag, 25. Oktober 2020

Alle Details zu der Stellenausschreibung
finden Sie auf unserer Website:
www.millstatt.at

villach o

Personal

Offentliche
Planstellenausschreibung

Die Stadt Villach schreibt folgende
Planstelle aus:

Prozessmanager /in

in der Magistratsdirektion (40,00
Wochenstunden in der Entlohnungs-
gruppe b, Dienstklasse VI) Mindestge-
halt: monatlich brutto € 3.063,16.

Die Bewerbungsfrist endet am
18. Oktober 2020.

Nahere Hinweise finden Sie auf
www.villach.at/karriere

LAND KARNTEN

Stellenausschreibung

Fir den Bereich des Landesverwaltungsgerich-
tes Kamten ist in der Kamtner Landeszeitung
vomn 8. Oktober 2020 folgende Planstelle aus-
geschrieben;

Planstelle als Richter/in des Landes-
verwaltungsgerichtes Kdrnten

Nahere Einzelheiten sind dort sowie im Intemet
unter der Adresse wwwkingvat (Service -
Stellenausschreibungen) zu erfahren.

www.ktn.gv.at

Sonntag, 11. Oktober 2020

Neu:

villach
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Sonntag, 14. Marz 2021

REINIGUNGS-/
HAUSPERSONAL

STELLENANGEBOTE V

VERKAUFSPERSONAL

OMV TANKSTELLE, 9871 Seeboden: Zu
Verstarkung unseres Teams suchen
eine TANKSTELLENMITARBEITER/IN

PUTZHILFE fir Haushalt (Stadtrand Kigft/
Nord) 1x woch. vormittags & 0664/4139737

30 Std/ Woche im Schichtbetrieb. DIVERSES PERSONAL
nungszeiten 05:00 - 23:00, Entlohnun
nach TS-KV mit Einstieg 9,60 br/ S . .
Zulagen. Erwinscht ist: Freude im Umgal

unden, Teamfahigkeit, Shop gada Spltzerwefdfeﬂst

bei leichter Werbetatigkeit flr
Rettungsorganisation.
& 0664/311 19 70 www.hps-marketing.at

Gastro-Erfahrung. &
Gollmitzer  Mario,
OMV Seeboden

PARTEN / NKSAGUNGEN

Nomens der Stadtgemeinde Feldkirchen i.K. obliegt mir die traurige Pflicht
bekanntzugeben, dass Herr

OAR Johannes Golznig

Stadtamtsdirektor i.R. und Ehrennadeltrdger
der Stadtgemeinde Feldkirchen i.K.
seine Augen am 08. Oktober 2020 fir immer geschlossen hat.
Johannes Golznig hat sich als langjéhriger Leiter des Inneren Dienstes
in vielfacher Weise fiir die Anliegen unserer Stadt zum
Wohle der Bevilkerung engagiert.

Die Stadtgemeinde Feldkirchen i.K. veriiert mit dem Verstorbenen eine
verdienstvolle, hochgeachtete, allseits hilfsbereite und geschitzte
Persdnlichkeit sowie einen wertvollen Menschen und Freund.

Der Gemeinderat gedenkt des Verstorbenen am Beginn der am Montag,
dem 12. Oktober 2020 um 18.00 Uhr im Stadtsaal Feldkirchen
stattfindenden Gemeinderatsitzung.

Feldkirchen i.K., am 09. Oktober 2020
Fiir den Stadt- und Gemeinderat sowie die Belegschaft der
Stadtgemeinde Feldkirchen:

Biirgermeister Martin Treffner

0676/512 96 60
B 04762/81324

KARRIEREPOOL
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‘L Finde jetzt...

...den passenden Job...

...fur dich...

villach

OFFENTLICHE
STELLENAUSSCHREIBUNG
Die Stadt Villach schreibt folgende
Planstelle aus:

LEITER/IN
Al IRTSCHAFT
(miw|d)

in der Geschaftsgruppe - Betriebe und
40 Wochens stgehalt:
€2.771,22 brutto. Die Bewerbungsfrist
endet am 22. Mérz 2021.

Die angefuhrten Mindestgehiiter
entsprechen der Einstufung ohne
Anrechaung von Vordienstzeiten.
Bewerbungen unter villach.at/karriere

Bei der t f
Marktgemeinde {3 $3

in Vollzeitbeschaftigung (40
Wochenstunden) zur Besetzung

Bewerbungsende: 04, April 2021
Alle Details zu der Stellenaus-
schreibung finden Sie auf der

Homepage unter
www.ebenthal-kaernten.gv.at

Ebenthal in 0
Karnten gelangt ¢
voraussichtlich "‘\i
ab Juli 2021

eine Planstelle als
Finanzverwalter*in

JOB HAT
ECKEN &
KANTEN

S S

ZUR VERSTARKUNG UNSERES TEAMS

SUCHEN WIR (MW):
METALLTECHNIKER/SCHLOSSER
MONTEURE FOR DEN RAUM WIEN
FACHARBEITER FUR
KOMMISSIONIERUNG
ENTLOHNUNG LT. KV
€ 2.293,08 BRUTTOD; UBERZAN:

ENTLOHNUNG LT. KV € 701,91
sruTTO

IHRE QUALIFIKATIONEN:

BererscHarT (isersTuNDEN Zu
LeisTEN
Wi BIETEN:
NGSREICHE TATIGKEIT
XISORIENTIERTE
LOUNG
BuTE ENTWICKLUNGS-
MOGLICHKEITEN IN EINEM
PROFESSIONELLEN TEAM
LEHRE MIT/NACH MATURA

RS
SELV”-IGER

A9341 STRASSBURG, MELLACH 6
3164

Mindes fiohrung e Sturde € 1457 gern.
K

ABRG ABRG

Umweltkompetenz mit Zukunft Umweltkompetenz mit Zukunft

Zur A i 2 a
cinen
u (m/v) (m/w)

fir 4

abgeschl Lehre, Borufserfahrung u. gute stgesc Laebens, Beserarug .
Deutschkenntnisse

aute
Mrdsttostomg e s .
Uberzah

tsukagen Lbezzhng
orech Quatons

Detals anretmen Si it
au atrgat. e volstinggen s2
Bewerbu rmmm sercin

s

Abfall smm H myuim GmbH
IndustriestraBe 17, 9601 Arnoldstein
‘oder office@abrg.at

ABRG
Abfall Behandlung & Recycling GmbH
Idustriestraie 17, 9601 Amoldste
oder ofice@abrgat

Wir suchen
« Feinkostverkaufer
Viflach | Klagenfurt MW

Familie Frierss verstirkt ihr Team im Frie
Feines Haus in Villach und sucht engat
Mitarbeiter fur die Neueroffnung der KARNTNERS
in Klagenfurt.

+ Lehrlinge

firFel arbeitung |Kiche M|W

VITALAKADEMIE
RIFF DEINE WAHL:

Tageskurse, am Wochenende oder
Vigen Fernehrgang

| @ neue, topaktuelle Themen
@ bestes Preis-/Leistungsverhaltnis

JETZT BERATUNGSTERMIN VEREINBAREN
)

FITNESS &
ERNAHRUNG

MASSAGE &
WELLNESS

KOSMETIK &
FUSSPFLEGE

BETREUUNG &
MED. VERWALTUNG

www.vitalakademie.at

IHR ERSTER ANSPRECHPARTNER FUR SPORT-,
UNDHEIT

T 0732/607035
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Newsletter

Stadt Villach Newsletter

oeffentlichkeitsarbeit@villach.at>

Stellenausschreibungs-Newsletter der Stadt Villach vom 15. Mérz 2021

*robleme mit der Darstellungsweise dieser Nachricht bestehen, klicken Sie hier, um sie im Webbrowser anzuzeigen.
Sie hier, um Bilder herunterzuladen. Um den Datenschutz zu erhéhen, hat Outlook den automatischen Download von Bildern in dieser Nachricht verhindert.

Ziel 12/2021.:

April
Mai
Mai
Mai

2023:
2022:
2021:
2020:

EE

Offentliche Planstellenausschreibung - LEITER/IN DES
BEREICHES ABFALLWIRTSCHAFT

Die Stadt Villach sucht fir die Geschaftsgruppe 5 - Betriebe und
Unternehmen eine/n Leiter/in des Bereiches Abfallwirtschaft (
Entlohnungsgruppe b, Dienstklasse VI/VII) . Das Beschaftigungsausmal
betragt 40 Wochenstunden. Das Anfangsgehalt betragt ohne Anrechnung
von Vordienstzeiten mindestens monatlich brutto € 2.771,22.

Wir freuen uns iiber Ihre Bewerbung und laden Sie ein, Ihre Bewerbung
samt Unterlagen und Foto bis 22. Marz 2021 uber das Online-
Bewerbungsportal der Stadt Villach einzureichen. Bitte beachten Sie dabei
die allgemeinen Bestimmungen zu Bewerbungen bei der Stadt Villach,
welche auf www.villach.at/karriere ausgewi 1sind.

Jetzt fiir diese Stelle bewerben!

2000 Personen

2322 Personen
2100 Personen
1853 Personen
1482 Personen

Probleme bei der Darstellung dieser E-Mail? Hier klicken.

Neu:

Kleine Zeitung Karriereleiter <info@newsletter.kleinezeitung.at>

Aufgepasst: Online-Kommunikation mit Martin Luther

JOBS DER WOCHE

villach

KARNTEN

Leiter/in Abfallwirtschaft (m/w/d)
Stadt Villach

Villach, Vollzeit
Mehr erfahren

Maklerbetreuer (m/w)
Grazer Wechselseitige Versicherung AG
Klagenfurt

Mehr erfahren

Erhebungspersonen
Statistik Austria
Wolfsberg, Vollzeit

villach

Personalmanagement
Mag.2 Nicole Schojer, MSc

17. April 2023
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villach
- Schulen und Hochschulen

\ ¥V Mag.2 Nicole Schojer, MSc
17. April 2023

UNSERE PREMIUMPARTNER

Premiumpartner FH Karnten:
: pic/s/ =: STRABAG + Job- und Karriere Service
villach /picis| TEAMS WORK « Jobmesse Meet & Match (FH Karnten)
« Company meets Campus (Vorstellungen von Abteilungen)
Stadt Villach Eﬁ?iga?geosfstwg?et STRABAG SE ° CV TALENTBANK (StUdy & Work)

GmbH

» Kostenlose Raumnutzung

(Horsale, Audimax, Foyer)
» Kostenlose Anzeigenwerbung in Printprodukten
» Laborbranding, Plakate, Flyer etc.

Herzlich willkommen bei der Karriere Messe der FH Karnten!

Gerne konnen Sie hier lhre individuellen Meet & Talks bei STADT VILLACH buchen! 5
Startseite  Veranstaltungen  Bewertungen i

« Die Gesprdche finden am Donnerstag, 6. Mai 2021, in der Zeit von 9 bis 16 Uhr statt! s o o

o Der MS Teams / Zoom Link wird Ihnen automatisch im Zuge der Anmeldung via E-Mail zugesendet!

 Buchen Sie bitte Ihren individuellen Meet & Talk Termin & 20 min

FH Kéarnten - Carinthia University of
Applied Sciences (CUAS)
25td. - ©

Nicole Schojer wird sich gerne um Ihre Anfragen rund um Karriere-Einstieg, Fragen zur Bewerbung
etc. kimmern!

+++ Die FH als Partner #kooperationen #partner
#livingpartnership
Viel Erfolg! Die Stadt Villach ist neuer Premium Partner der FH

-- Hier gehts zum Hauptevent Meet & Match Jobmesse Kérnten! & @ @

Themenfelder wie @Jobservice, @Study & Work
Programme, @Employer Branding,
[@Studierendenprojekte sind Bestandteile der
Kooperation. Wir freuen uns liber eine weitere
erfolgreiche Zusammenarbeit & tiber einen Ausbau
der bereits bestehenden Beziehungen.

Foto: Stadt Villach / Marta Gillner. Rektor Peter
Granig im Austausch mit Blirgermeister Giinter
Albel.

& 29
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v/ Schulen und Hochschulen

W

WE WANT YOuU!
Deine Chance,

Deine Karriere,

Deine Stadt.

nter villach.at/jobs

[

Infos

villach

DEIN LEBEN, DEIN PLAN,
DEINE CHANCE IN VILLACH:

Werde ab sofort Teil der Innovationsstadt Villach. Wir bieten spannende
Jobs in allen Varianten. Werde jetzt bei uns:

* Eleme ntarpadagogin/Ele mentarpadagoge
* Inklusive,/r Elementarpadagoge/Elementarpiadagogin
* Hortpadagogin/Hortpadagoge
= Kindergartenassistent/in
» Kindergarte nassistent/in in Ausbildung
» Praktikant/in

Was wir euch bieten?

Allen voran: einen coolen Job in der schnellwachsanden und #grenzenlosen
Stadt Villach, im Herzen des Alpe-Adria-Raums: Berge, Seen und vielfaltigste
Kultur- und Freizeitangebote mit internationalem Flair. Und natiirlich tolle Kok

leginnen, Kollegen und Kids! Wir bieten dir umfang- und abwechslungsreiche

Einsatzgebieta, Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten bei Anrechnung der

vollen Dienstzeit wie zB. Teamtage, Pidagogische Tagung, Bildungsausflug. In

unseren Kindargirten und Horten gibt s taglich biologisches und frisches
Mittagessen vor Ort. Dazu haben wir eine exzellente Betriebliche Gesund-
heitsférderung mit tollen Angaboten und eine batriebliche Pansionsvorsorge.

Ergirzend zu einem solidem Verdienst mit attraktiven Zulagen gibt's obendrain
pro Quartal noch ein extra Benefit in Form von Sodexo-Gutscheinen und eine
Vielzahl von Mit 20 Ur pro Jahr achtan wir auch
auf ging lichene Work-Life. ‘Wer Lust auf mehr hat, kann auch
geme in unseren Sommerkindergérten und -horten arbeitan.

Also, worauf wartet ihr? Gleich bewerben!

Hal dir online weitere Infos und/oder bewirb dich gleich direkt bai
der Stadt Villach unter villach.at/karriera. Weite re Infos erhdlst du
auch geme perstnlich von Gabriele Windhagauer unter T +43 4242 205
3218 oder E gabriele .windhagauer@villach.at. Wir freuen uns auf dich!

&
TOD/O‘ Forcierung Schulkooperationen

villac

WE WANT YOU!

Deine Chance, Deine Karriere, Deine Stadt.

Studienpraktilkum (2-4 Monate)

Du hast Interesse an einerm spannenden Praktkum?

Wir bigten dir umfang- und abwechslungsreiche Braatzgsbiets, bei denen du praktische
Erfahrungen sammeln kannst und Einblicke in die Arbeitswelt bekommst.

Bewirb dich und unterstiitze uns schon bald bei diversen Projektarbeiten, ad ministrativen
Berekhen und bei der Umsetzung unserer Ziele.

Abachluszarbeit im Magistrat

Du hast ein interessantes Bachelor- Master oder Diplomarbeitstherna, das gut zu einer
unserer Abteilungen passen kinnte? Wir mchten dein wissenschaftliches Know-how gerne
mit der Pracis verknipfen. Schreibe uns eine E-Mail mit deinem Wunschthema inklusive
Exposd, und wir nehmen gerne Kontakt mit dir auf.

Trainee-Programm

Du bist intereaziert an bereichslibargreifenden tachnischen Projekten, wechseindsn Auf
gabenstellungsn und an einer praxisnahen Ausbildung? Dann ist unser Trainee-Programm
perfekt fir dichl Schreibe uns eine Mail mit Infos liber deine bisherige Ausbildung/ be rufi-
che Laufbahn.

Offene Jobs

Wer etwas langfristig bewegen und unsere Stadt mitgestalen machis,

der ist bei una genau richtig! Bleibe immer am Laufenden und verpasse
kzine Stellenavsschreibung! Am besten gleich bei unserem Newsletter
uriter villach. at/ karriere anmelden und up to date bleiben.

StadtVillich- Pemenalmanagemant | T +42 4242 205 1000 | E parsoral@vilachat | Wyilkohat/kamiers

8, 1 T

villach

Personalmanagement
Mag.2 Nicole Schojer, MSc

17. April 2023
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Arbeitsmodelle

(c

1o Dot

Study & Work

Trainee
Lehrlingstibernahmen
Job Sharing

Teilzeit

Altersteilzeit

Gleitzeit ohne Kernzeit
Telearbeit

Angebot 4-Tage-Woche

« Chill & Work (Schiler/innen)

« Parents & Work (Karenzeltern)
* Pension & Work

« Sabbatical

villach

Personalmanagement
Mag.2 Nicole Schojer, MSc

17. April 2023
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Awards

) BEST
RECRUITERS

ARBEITGEBER

2022:
2021:
2020:

2017:
2016:

50. Platz Gesamt
114. Platz Gesamt
298. Platz Gesamt

403. Platz Gesamt
438. Platz Gesamt

Top
Company

2. Platz Offentlicher Dienst
3. Platz Offentlicher Dienst
12. Platz Offentlicher Dienst

VON MITARBEITERN EMPFOHLEN!

villach

Personalmanagement
Mag.2 Nicole Schojer, MSc

17. April 2023
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133/0: Awards

>  Platz 1 offentlicher Dienst

»  Bessere Platzierung Gesamtranking

»  Best Recruiters Siegel Gold

Erwerb weiterer Siegel:

-‘rberufundfamilie

Great
Place
To

Work.

Zertifiziert

OSTERREICH

villach

Personalmanagement
Mag.2 Nicole Schojer, MSc

17. April 2023
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JETZT BEWERBEN!

villach


https://www.villach.at/karriere

terarbeitsplatz
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