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Hi! 
Ich bin
Andrea

@ Wien Energie
Employer Branding 

Business Mental
Coach & Blogger

2-jährigen Sohnes
Mama eines 



Definition?
von New Work

Welche Begriffe verbindest du damit?

Was bedeutet New Work für dich?

Was verstehst du unter New Work?



Definition
von New Work

Frithjof Bergmann (1980er Jahre)

“Das Ziel der neuen Arbeit besteht nicht darin, die
Menschen von der Arbeit zu befreien, sondern die

Arbeit so zu transformieren, damit sie freie,
selbstbestimmte Wesen hervorbringt.”



WARUM TUN
WIR UNS SO
SCHWER? New Work ist viel mehr als ein

netter Obstkorb!



Das zynische Menschenbild
in der Arbeitswelt

Das Menschenbild des
Thomas Hobbes

Die Stoppuhr des
Frederick Taylor



„MIT ÄUSSEREN ANREIZEN BEKOMMT MAN 
MEHR VOM GLEICHEN:

WER STUNDENWEISE BEZAHLT, BEKOMMT
MEHR STUNDEN. WER PRO PUBLIKATION

BEZAHLT, BEKOMMT MEHR PUBLIKATIONEN.
WER PRO OPERATION BEZAHLT, BEKOMMT

MEHR OPERATIONEN.“
 (DDDDDR

Rutger Bregman



einladen - ermutigen - inspirieren

Einladen geht mit Freiwilligkeit einher. Eine Einladung
kann angenommen oder abgelehnt werden.

Ermutigen bedeutet zu vertrauen, dass jeder Mensch
latente Potenziale in sich trägt und aktivieren kann. 

Inspirieren steht mit dem „spirit“ in Beziehung. Wenn wir
unsere Ideen und Geistesblitze teilen und einander ergänzen,
kann etwas Neues, Großartiges entstehen.

motivieren



Prinzipien von
New Work

Autonomie: 
Mitarbeitenden-Beteiligung &
Eigenverantwortung

Flexibilität: 
Arbeitszeit und -ort

Sinnhaftigkeit: 
Verbindung von Arbeit &
persönlichen Werten

Individualität: 
Förderung von Vielfalt &
Persönlichkeitsentwicklung



WELCHES
MENSCHENBILD
TRÄGST 
DU IN DIR?

Wir können nichts im Außen
sehen, was nicht in uns ist 
(= Resonanzgesetz)



Definition
von New Work

HIER STEHT DEINE PERSÖNLICHE DEFINITION



Definition
von New Work

Andrea König (2020er Jahre)

“New Work bietet uns jetzt die Chance, die beste
Version von uns selbst zu sein! Endlich 
rücken Menschen und ihre Bedürfnisse 

in den Mittelpunkt.”



HERMES.
Employer
Branding

Preis 2023

The Winner is ....



Mag. Andrea König, BA
Blogger | Soziologin | Business Mental Coach

Let's Connect!

in/andrea-koenig-blog www.karrieregefluester.com @karrieregefluester


