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Ausbildungskoordinator*in

Elisabeth Ertl, MA
Informationstechnologie — Systemtechnik
Applikationsentwicklung

Christian Reisenberger
Garten- und Grunflachengestaltung
Landschaftsgartnerei
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Ausbilder*innen

* Ausbildung der Ausbilder*innen
« 2-tagige Ausbilder*innen-Klausur

« Zertifizierte*r Lehrlingsausbilder*in (Teil der
Ausbilder*innen-Akademie)

* Fachspezifische Schulungen
* Ausbildungsunterlagen NEU - Projekt
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Spezielle Ausbildungs- und
Betreuungsmaf3nahmen

EingliederungsmaBnahme
LearnFit

Integrative Berufsausbildung ‘

Kostenlose Einzelbetreuung /
Therapeutischer Ansatz

Individuelles Coaching
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Grundausbildung - Zentral

e Modul 1

- Unternehmensgruppe Stadt Linz

- Aufgaben Magistrat (GEOM)

- Kommunikation und Schriftverkehr

- Sicherheitsbestimmungen / Compliance
- Office Management

- Teamentwicklung / Gesundheit

Modul 3

- Projektarbeit
- Prasentationstechnik
- Vorbereitung LAP

- Aufgaben einer modernen Verwaltung
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Digitale Kompetenzen

Dlgltaler Arbeitsplatz

Einstieg im Betrieb / Homeoffice
Umgang mit Passwoértern
Hardware / Software
Betriebssysteme u. Apps

Techn. Probleme erkennen u. 16sen

Slcherhelt

Aufbau und Struktur Betriebssystem
Ordnerstruktur

Geréate und Datenschutz

DSGVO

Sicherheit im Netz

Anwendungen

MS Office

ELAK

SAP

ESS

MS Teams

Soziale Netzwerke
Urheberrechte, CD
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Lehre mit Matura NEU

o Kurszeiten zu 50% in Arbeitszeit

Ausbildungsangebote 1. - 3. Lehrjahr: Deutsch,
Englisch

Neu: BWL im 3. Lehrjahr als VVorbereitung fur die LAP
(Durchfiihrung komprimiert in 4 - 5 Monaten)

2 Prifungen geschafft? © > Moéglichkeit verlangerte
Behaltefrist
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Auslandspraktika IFA

Fachspezifische Praktika

Verbesserung der Sprachkenntnisse

Kennenlernen der verschiedenen Kulturen

4 - 6 Wochen Aufenthalt in:

« Hamburg, Valencia, Pistoia, Lissabon, Las Palmas
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Zusatzangebote

« Workshops im AEC (KI, Robotic, Future City)

« Kooperation Grand Garage
* |IT-Lehrberufe
« ,Technologie und Kreativitat* - Workshop/Training
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Aktuelles Projekt

Klimachecker*innen@work

* Ausbildung zu Klimabotschafter*innen
 Expert*innen in Sachen Klima- und Umweltschutz

« Entwicklung von nachhaltigen Projekten fur die Stadt Linz

Klima- .
checker.mnen
@work
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Wunsche und Erwartungen der
Lehrlinge

WUNSCHE &

ERWARTUNGEN

eeeeeeeeeeeeeeeeeee



Statements unserer Youngstars

Offener, ehrlicher Wertschatzung
Umgang
Meine Zukunft Vielfaltige
Aufgaben!

- A

rbeit macht Spaf Faire Behandlung

©
Interessant und
e aufregend
Mdchte groRe Toller Einstieg
Unterstltzung
werden ©
Teamwork, neues
Wissen und neue Wir sind ein tolles
Perspektiven Ereunde A &
Kollegialer
- Umgang -
Guten Eindruck
machen Zum Team
gehdren Motivation
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Ich bin stolz zum

4 Magistrat zu gehoren!
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