
Rock Your Recruiting
Lehrlinge und Fachkräfte gewinnen 





Wer schickt dir ein Smartphone?

Überraschung



Think outside the box

© Ralph Ruthe





attention



100% Aufmerksamkeit

Überraschung



Garantierte Volltreffer



S: Streichen
U: Umdrehen
B: Brechen
V: Vereinfachen
E: Ersetzen
R: Reduzieren
S: Steigern
I: Infrage stellen

V: Vertiefen

V: Verzaubern
E: Entdecken
R: Regel ändern
K: Kombinieren
N: Nutzen erhöhen
Ü: Übertragen
P: Provozieren
F: Fehler machen
T: Träumen



Wisst ihr, wer sich NICHT bei euch 
bewirbt?



Immer die
MEHRHEIT





Gründlich  ehrlich



attention



Günstiger  geht es  
nicht!         Oder?
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Everything is changeable





Everything is changeable



Besserfrager
statt

Besserwisser





Black Box





Porsche = bekannt

Kran = bekannt

Kran + Porsche =

Unbekannt
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Aufmerksamkeit



Überraschung
dringt

ins Gehirn vor!
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https://de.statista.com/statistik/daten/studie/1171966/umfrage/kleine-und-mittlere-unternehmen-kmu-in-oesterreich/



0,09% Firmen haben über 1.000
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

2,5% Unternehmen haben über 50!

Foto © Sven Read, Unsplash

https://de.statista.com/statistik/daten/studie/1929/umfrage/unternehmen-nach-beschaeftigtengroessenklassen/





Unbekannt
kann keine
Bewerbung
bekommen



Glaser Sterz sucht Azubis

Hit auf Facebook

https://www.facebook.com/668300963251836/videos/1625119947569928

https://www.facebook.com/668300963251836/videos/1625119947569928




Handwerker
Handykamera
Einfach &
Günstig



ANTON 
GEISELHART 

sucht den 
Azubi-Superstar

https://www.youtube.com/watch?v=RBa35_5tOk8
https://www.youtube.com/watch?v=zNlB5WlUdrM
https://www.youtube.com/watch?v=SNhhPcPboR8

https://www.youtube.com/watch?v=RBa35_5tOk8
https://www.youtube.com/watch?v=zNlB5WlUdrM
https://www.youtube.com/watch?v=SNhhPcPboR8






attention



Langweilig
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SBB



Radtour Recruiting



Sport- Recruiting



Party

Job Party







https://www.xing.com/news/insiders/articles/eine-halbe-million-azubis-starten-heute-im-handwerk-steigen-die-zahlen-der-auszubildenden-4230160



Schul-
Recruiting 
Malerei-
betriebe 



Spieleabend
Recruiting 

OHNE Personal-
verantwortliche



Baustellen 
Recruiting 
Deutsche Bahn
http://vr-karriere.deutschebahn.com/#start
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>> 6 Regeln <<

1. Aufmerksamkeit – Unbekannt kann keine Bewerbung bekommen
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Paris streicht 
60.000 

Parkplätze 



Radfahren an der Seine statt Autos
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Bei Anruf Ausbildung

Kein Anschreiben. Kein Auswahlgespräch. Kein Warten. Kein Prozess.

http://personalmarketing2null.de/2017/07/bei-anruf-ausbildung



Deutsche Bahn



Deutsche Bahn





Einfach! Genial!

Vereinfacht euer Angebot an 
Bewerberinnen und Bewerber

Vereinfacht den Recruiting 
Prozess



streichen
streichen
streichen
streichen
streichen
streichen
streichen
streichen

bis die Idee schmeckt



10.000 Pflegekräfte OHNE Management

• Patienten schneller gesund
• Pflegekräfte seltener krank
• 4 Mitarbeiter 2006
• 15.000 Mitarbeiter 2021
• 0 Euro Personalgewinnung
• 35% weniger Kosten



10.000 Pflegekräfte OHNE Management

KEIN 
Management

=
Management 

gestrichen



Streichen ist sehr kreativ! 

streichen
streich

strei
str
st
s

Streichen schafft PLATZ!
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Statt 1 Denkmal an 
einem Ort für alle:

75.000 Orte des 
Gedenkens

Stolpersteine in 
ganz Europa, wo 
die Ermorderten
gewohnt haben

https://de.wikipedia.org/wiki/Stolperstein_(Film)#/media/Datei:Stolpersteine_Osnabr%C3%BCck,_Kollegienwall,_2008.jpg



Steigern: schneller antworten
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Krone

WaBriMiDa?



Streichen

STREICHEN





https://www.finanztip.de/dienstfahrrad/



5 Stunden Arbeit. Volles Gehalt

https://personalmarketing2null.de/2018/07/5-stunden-arbeitstag-lasse-rheingan-25-stunden-woche/

https://personalmarketing2null.de/2018/07/5-stunden-arbeitstag-lasse-rheingan-25-stunden-woche/




https://www.hogapage.de/nachrichten/wirtschaft/hotellerie/4-tage-woche-im-carolaschloesschen/
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8.857 Menschen 
geantwortet:

Mehr Schlaf 54%
=

Gesundheit



Streichen



Streichen + Steigern



Streichen + Steigern + Reduzieren + Steigern = Neu
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Seid ihr Profis für Bewerber-Service?



>> 6 Regeln <<

1. Aufmerksamkeit – Unbekannt kann keine Bewerbung bekommen

2. Serviceprofis: Streichen, vereinfachen und steigern, bis es schmeckt
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Party

Warum sollte ich mich bei 
euch bewerben?



WARUM zu Ihnen? 3,6 + 23 Millionen Optionen

694.829
Unternehmen in Österreich



WARUM zu Ihnen? 3,6 + 23 Millionen Optionen

3,6 Millionen
Unternehmen in Deutschland



WARUM zu Ihnen? 3,6 + 23 Millionen Optionen

23 Millionen
Unternehmen in Europa





Seifenkisten Rennen als Magnet: Familien, Freunde   
Platz 1 und Platz 2 an Lehrlinge von PROMOTECH





Verwaltung
spielt in der 
Top-Liga mit: 

Größe und 
Sicherheit

https://www.hfpv.de/aktuelles/erneute-verleihung-des-guetesiegels-familienfreundlicher-arbeitgeber-die-hessische

Mega Vorteile:
Größe und 
Sicherheit



https://www.karriere.at/blog/studie-wechselwilligkeit-ein-jahr-corona.html



Das sind eure Millionen Chancen!



= 27 Millionen Fachkräfte

Millionen 
Menschen 
suchen nicht 
selbst - sie sind 
aber offen für 
Angebote

aktiv = wenige
passiv = viele



MEHRHEIT
würde wechseln - aber

bewirbt sich nicht
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Gründlich  ehrlich



100% Aufmerksamkeit

Überraschung







Personalmarketing-
CRM >> BewerberRM

für interessante
Menschen, die ihr 

gewinnen wollt



Ihr sucht Ingenieure? Lest Patente





Jedes Jahr 
Tausende 
Preisträgerinnen 
und Preisträger



https://www.wko.at/site/Jufotech/start.html



Personalmarketing-
CRM >> BewerberRM

für interessante
Menschen, die ihr 

gewinnen wollt





https://www.raiffeisenverband.at/de/raiffeisenverband/ueber-uns/GenomaSchu.html



https://www.fachschulen.steiermark.at/
cms/ziel/118784422/DE/



>> 6 Regeln <<

1. Aufmerksamkeit – Unbekannt kann keine Bewerbung bekommen

2. Serviceprofis: Streichen, vereinfachen und steigern, bis es schmeckt

3. Auf potenzielle Bewerberinnen und Bewerber aktiv zugehen



Mensch ärgere dich nicht >> einfache Regeln

https://de.wikipedia.org/wiki/Mensch_%C3%A4rgere_Dich_nicht#/media/Datei:Mens_erger_je_niet_02.jpg



© Joachim Schnurle, Unsplash



© Lars Bo Nielsen - Unsplash
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RLP 40

alle Mitarbeiter 
alle unterschiedliche Arbeitszeiten
Bewerber rufen an und bewerben sich



0,5 + 0,5 
= 1,5

www.tandemploy.com





30 Elektriker in 15 Tagen

30 Elektriker in 15 Tagen







Macht 
man halt 

so und so!
Oder?



30 Elektriker in 15 Tagen

30 Elektriker in 15 Tagen
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30 Elektriker in 15 Tagen

Mit 2.000 Kopien > 30 Elektriker in 15 Tagen



Günstiger  geht es  
nicht!         Oder?
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https://de.statista.com/themen/4722/ausbildung-und-lehre-in-oesterreich/#dossierKeyfigures



https://www.wienerzeitung.at/nachrichten/politik/oesterreich/2095002-Zahl-der-Studienanfaenger-um-sieben-Prozent-hoeher.html



https://de.statista.com/statistik/daten/studie/72005/umfrage/entwicklung-der-studienanfaengerquote/



Wer sagt, dass Azubis

jung sein müssen?



https://faktor-a.arbeitsagentur.de/mitarbeiter-finden/studienabbrecher-als-azubis-einstellen/



Studienabbrecher

werden Lehrlinge

22, 27, 35 Jahre



https://karriere.deutschebahn.com/karriere-de/jobs/studenten-und-absolventen/studienabbrecher-ausbildung-2651800







https://www.spiegel.de/wirtschaft/soziales/azubis-deutliches-plus-im-deutschen-handwerk-a-1101319.html



11 von 13 Flüchtlinge



https://www.oz-online.de/artikel/1070760/Zahl-der-Auszubildenden-im-Handwerk-steigt-wieder



Besserfrager
statt

Besserwisser



>> 6 Regeln <<

1. Aufmerksamkeit – Unbekannt kann keine Bewerbung bekommen

2. Serviceprofis: Streichen, vereinfachen und steigern, bis es schmeckt

3. Auf potenzielle Bewerberinnen und Bewerber aktiv zugehen

4. Bekanntes infrage stellen – was ihr anders macht, ragt heraus
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Rekord an Fachkräften

https://www.bpb.de/nachschlagen/zahlen-und-fakten/soziale-situation-in-deutschland/61685/entwicklung-der-erwerbstaetigkeit



A:   3,9 Mio. = Rekord
D: 45,3 Mio. = Rekord

bei euch oder bei anderen?
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Neue Begriffe steigern



künstliche 
Intelligenz 
kann Bier 

brauen

https://t3n.de/news/diese-kuenstliche-intelligenz-1325704/
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Neue Idee = Neue Kombination von Vorhandenem

ERSETZEN



10x so stabil wie Stahl



Hadrian baut Häuser in 48 Stunden

Hadrian baut ein Haus in 48 Stunden
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Brücke Amsterdam

Brücke im 3D Druck



https://www.ingenieur.de/technik/fachbereiche/3d-druck/stahlbruecke-in-amsterdam-robotern-ort-ausgedruckt/

https://www.ingenieur.de/technik/fachbereiche/3d-druck/stahlbruecke-in-amsterdam-robotern-ort-ausgedruckt/










Im Zeit- und Kostenplan

Baustelle im Zeit- und Kostenplan



Bild fertig







CO2 freier Stahl 
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82% aller
neuer

Kraftwerke
weltweit

2020  
Erneuerbare



https://www.theguardian.com/environment/2021/aug/29/floating-wind-turbines-ocean-renewable-power



Kosten für
Solar-

energie um 
89% 

gesunken
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Solar auf Autobahnen >> Energie steigern + Lärm reduzieren





Der eigene Körper als Kraftwerk von Mithras Technology



https://www.elektroauto-news.net/2021/1099-kilometer-eine-akkuladung-e-lkw-futuricum







Top Ausbildung initiative-fuer-ausbildung.de





•Zertifizierung. 

•Wohnungen für 
Mitarbeiter.

•Smartphones. 

Feedback: Da gibt 
sich jemand Mühe!

13 Hotels und Gastro-
Betriebe im Allgäu 
zusammengetan
https://www.youtube.com/watch?v=Y-Zo8HWx2XA

https://www.youtube.com/watch?v=Y-Zo8HWx2XA


https://www.back-dir-deine-zukunft.de/stellenfinder/

https://www.back-dir-deine-zukunft.de/stellenfinder/


http://www.deine-zukunft-ist-bunt.de/betrieb-finden/


Allianz pro Schiene www.schienenjobs.de

http://www.schienenjobs.de/


6 Seiten

Konkurrenz
ERSETZEN



6 Seiten

Wo ersetzt ihr 
Konkurrenz

durch 
Kooperation?



>> 6 Regeln <<

1. Aufmerksamkeit – Unbekannt kann keine Bewerbung bekommen

2. Service: Streichen, vereinfachen und steigern, bis es schmeckt

3. Auf potenzielle Bewerberinnen und Bewerber aktiv zugehen

4. Bekanntes infrage stellen – was ihr anders macht, ragt heraus

5. Kooperation – zusammen sichtbarer Magnet, mehr Ressourcen





Zahntechniker:innen werden Uhrenmacher:innen



https://www.wiwo.de/unternehmen/handel/einjaehriger-intensiv-kurs-deutsche-bahn-
wirbt-flugbegleiter-ab-grosse-nachfrage-trotz-weniger-gehalt/27821120.html



Koch Azubi >> Einzelhandel

Ex-Köche >> Einzelhandel

Fleischerei Fachverkäufer



Wer bietet 
Ex-Köchen 
geregelte

Arbeitszeiten?



Besserfrager
statt

Besserwisser







Schaufenster



Schaufenster

Empfehlen Sie mir eine Fachkraft, 
einen Azubi.

Sie bekommen EIN JAHR den 
Haarschnitt umsonst.

Sie bekommen EIN JAHR Brot & 
Brötchen umsonst.



Vom Passanten zum FanVom Passanten zum Fan





Krone

WaBriMiDa?



Hotel 
König 
Albert 
Bad 
Elster



RELEVANT

RELEVANT
RELEVANT



Empfehlen Sie uns
Azubis und Fachkräfte

3 Inspektionen umsonst 
3 Wochen neustes Auto



Azubi & Fachkraft
für unseren Betrieb

>> ein neuer Anstrich
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Salzburg hat 152.367 Einwohner:innen, die
1,5 Millionen Menschen = Lehrlinge & Fachkräfte gut kennen



Linz hat 203.012 Einwohner:innen, die
2 Millionen Menschen = Lehrlinge & Fachkräfte gut kennen

Foto Unsplash https://unsplash.com/photos/VV3RP53XrkE



Wien hat 1,89 Mio. Einwohner:innen, die
18 Millionen Menschen = Lehrlinge & Fachkräfte gut kennen

Foto Unsplash https://unsplash.com/photos/mS8CgtiefCs



Vom Passanten zum FanBürgerinnen und Bürger zu Empfehlenden



„Geht nicht“
= Schwelle

zur Innovation





>> 6 Regeln <<

1. Aufmerksamkeit – Unbekannt kann keine Bewerbung bekommen

2. Service: Streichen, vereinfachen und steigern, bis es schmeckt

3. Auf potenzielle Bewerberinnen und Bewerber aktiv zugehen

4. Bekanntes infrage stellen – was ihr anders macht, ragt heraus

5. Kooperation – zusammen sichtbarer Magnet, mehr Ressourcen

6. Bürger und Passanten einbeziehen – Nutzen erhöhen: WaBriMiDa?





Wirkung?



Wirkung?

KEINE Idee ist sofort perfekt



Nicht raten… FRAGEN



Wie erkennen Sie potenzielle Kunden? Was tragen Ihre Kunden? Was zieht 
sie an? Wie bewegen sie sich? Fahren sie Auto? Fahrrad? ÖPNV? Bahn? 
Welche Musik hören sie? Welche Idole haben sie? Gehen sie in Konzerte? 
Meiden sie größere Menschenmassen? Sitzen sie im Kino in der ersten oder 
letzten Reihe? Schauen sie sich Filme einmal oder mehrfach an? Nutzen sie 
Twitter, Instagram oder Pinterest? Welchen Messenger nutzen sie? Lesen 
sie Bücher, Blogs, Magazine? Schreiben sie Bücher, Blogs oder Magazine? 
Trinken Sie viel oder wenig? Wein, Wasser, Bier, Saft? Essen sie exklusiv 
oder günstig? Regional oder vegan? Bevorzugen sie helle, dunkle oder 
grelle Farben? Leben sie allein oder zusammen? Familie? WG? Stadt oder 
Stadtrand? Kleinstadt oder Dorf? Kontakt zu Nachbarn? Lieben sie Tiere? 
Haben sie Tiere? Groß oder klein? Eins oder viele? Lieben sie Natur? Treiben 
sie Sport? Tanzen sie gerne? Langschläfer oder Frühaufsteher? Lustig oder 
ernst? Wer beeinflusst sie? Wen beeinflussen sie? Sehen Sie Sinn in Arbeit?





Nicht raten… FRAGEN





Wie erkennt ihr potenzielle Bewerberinnen und Bewerber? Was tragen sie? 
Was zieht sie an? Wie bewegen sie sich? Fahren sie Auto? Fahrrad? ÖPNV? 
Bahn? Welche Musik hören sie? Welche Idole haben sie? Gehen sie in 
Konzerte? Meiden sie größere Menschenmassen? Sitzen sie im Kino in der 
ersten oder letzten Reihe? Schauen sie sich Filme einmal oder mehrfach an? 
Nutzen sie Twitter, Instagram oder Pinterest? Welchen Messenger nutzen 
sie? Lesen sie Bücher, Blogs, Magazine? Schreiben sie Bücher, Blogs oder 
Magazine? Trinken Sie viel oder wenig? Wein, Wasser, Bier, Saft? Essen sie 
exklusiv oder günstig? Regional oder vegan? Bevorzugen sie helle, dunkle 
oder grelle Farben? Leben sie allein oder zusammen? Familie? WG? Stadt 
oder Stadtrand? Kleinstadt oder Dorf? Kontakt zu Nachbarn? Lieben sie 
Tiere? Haben sie Tiere? Groß oder klein? Eins oder viele? Lieben sie Natur? 
Treiben sie Sport? Tanzen sie gerne? Langschläfer oder Frühaufsteher? 
Lustig oder ernst? Wer beeinflusst sie? Wen beeinflussen sie? Gute Arbeit?



Wie erkennen Sie potenzielle Bewerber? Was tragen Ihre Fachkräfte? 

Was ziehen sie an? Wie bewegen sie sich? Fahren sie Auto? Fahrrad? Bus? 

Welche Musik hören potenzielle Bewerber? 
Welche Idole haben sie? Gehen sie in Konzerte? Meiden sie größere 
Menschenmassen? Sitzen sie im Kino in der ersten oder letzten Reihe? 
Schauen sie sich Filme einmalig oder mehrfach an? Haben sie einen Twitter, 
Instagram oder Pinterest-Account? Welchen Messenger nutzen sie? Lesen 
sie Bücher, Blogs, Magazine? Schreiben sie Bücher, Blogs, Magazine? 
Trinken Sie viel oder wenig? Wein oder Bier? Essen sie exklusiv oder 
günstig? Regional oder vegan? Bevorzugen sie helle, grelle oder dunkle 
Farben? Leben sie allein oder in Gruppen? WG oder Familie? Stadt oder 
Stadtrand? Kleinstadt oder Dorf? Haben sie Kontakt zu Nachbarn? Lieben 
sie Tiere? Haben sie Tiere? Groß oder klein? Ein Tier oder viele? Lieben sie 
die Natur? Treiben sie Sport? Langschläfer oder Frühaufsteher? Kurz oder 
lang? Lustig oder ernst? Gesund oder häufig krank? Wer beeinflusst sie? 
Wen beeinflussen sie?



Stellenanzeige + Lieblingsmusik



Krone

WaBriMiDa?





Sichtbar
oder

berühmt





Krone

WaBriMiDa?



attention



>> 6 Regeln <<

1. Aufmerksamkeit – Unbekannt kann keine Bewerbung bekommen

2. Service: Streichen, vereinfachen und steigern, bis es schmeckt

3. Auf potenzielle Bewerberinnen und Bewerber aktiv zugehen

4. Bekanntes infrage stellen – was ihr anders macht, ragt heraus

5. Kooperation – zusammen sichtbarer Magnet, mehr Ressourcen

6. Bürger und Passanten einbeziehen – Nutzen erhöhen: WaBriMiDa?

1.   Aufmerksamkeit – Unbekannt kann keine Bewerbung bekommen







B





4 Phasen von Ideen
• Baby
• Kind
• Jugend
• Erwachsen



Netflix wird 21 Jahre alt



Netflix wird 21 Jahre alt

Netflix ist 24 Jahre alt



https://de.statista.com/
infografik/11130/nominierun
gen-und-gewonnene-emmys-
von-netflix-produktionen/







Krone

WaBriDiDa?





Viel Erfolg mit

ideenreich-

rockenden

Recruiting




