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LEARNING

Lehrlingsausbildung didaktisch planen
und Neues mit Bewdhrtem kombinieren
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WIE KONNEN WIR
VERMITTELN,




HERAUSFORDERUNGEN
DER ZUKUNFT

Technologischer Neus Neue Fahigkeiten

Wandel, Verhaltensweisen und Kompetenzen

Klimawandel und Bedirfnisse



\Was mussen die Arbeithehmer*innen der
Zukunft kdonnen?

neue wege finden

teamarbeit kreativitat

flexibel sein

lernen

engagement

ausdauer
teamwork




WAS WOLLEN
WIR ERREICHEN"




(FACH)UBERGREIFENDE

FAHIGKEITEN

AUTONOMES KOMMUNIKATION & INFORMATIONS-
LERNEN KOLLABORATION KOMPETENZ
Selbstgesteuert und Die Lésung komplexer Probleme ...damit Fake News keine
selbstbestimmt lernen kénnen. erfordert viele Kompetenzen Chance haben.

und Perspektiven

www [}

INNOVATION &
KREATIVITAT

Kreativitat und Innovation

fordern - durch entsprechende

Methoden

DIGITALE
KOMPETENZ

Die Querschnittskompetenz
schlechthin!




WIE KONNEN WIR
- WORAUF
ES IN ZUKUNFT
ANKOMMT?
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WAS IST WORK-BASED LEARNING?
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AM ARBEITSPLATZ INFORMELLES REFLEXION
LERNEN



Zu sehen ist nur die Spitze des Eisbergs an Erlerntem. Lernen aus Erfahrung resultiert in

implizites Wissen: Wir wissen mehr als wir zu sagen vermégen. (Polanyi 1958)




Wie konnen wir
fachiGbergreifende
Kompetenzen férdern und

sichtbar machen? @
SRS
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Kompetenzen sind in Handlungen und Routinen eingebettet.
Sie enttalten sich erst in diesen. (Quillien, 2008, p. 162)



ZIELE

Was ist das nachste Lernziel? Was soll konkret gekonnt

werden?

PASSENDE METHODEN ZUR
LEISTUNGSFESTSTELLUNG

Kompetenz zeigt sich im taglichen Handeln. Multiple
Choice Tests kénnen etwa nur sehr eingeschrankt
Kompetenz teststellen. Vorsicht bei der Wahl der
Methode! Stichwort: "Authentic Assessment”
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FEEDBACK & FEEDFORWARD

Konstruktiv, formativ und zeitnah!




Was weiB ich schon?
(Vorwissen)

Was will ich
erreichen?
(Ziele)

@ >

as sind mein
nachstes Ziel?

Habe ich erreicht, was ich Wie will ich es

Ausbilder*innen

mir vorgenommen habe? erreichen?

Dokumentieren,

reflektieren und Feedback

sammeln (zB. ePortfolio)

Co-funded by the

ATS2020 Learning Cycle, retrieved from http://ats2020.eu/classroom-pilot (2018) gtha EieepoanlUntor



http://ats2020.eu/classroom-pilot

(NEUE) ROLLE FUR
AUSBILDER*INNEN
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. Gemeinsam wird das Splei gewonnen.
Gemeinsam wird die dT@lTa1e Tronsforma‘rlori.ﬁeam’rj;'

W il



Dokumentieren: Artefakte e

UND SINNVOLLE
erstellen AUFGABEN.




Feedback geben und erhalten PP

UND VON
AUSBILDER*INNEN
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UNSICHTBARE LEHRPERSON .‘ VERTRAUTE UMGEBUNG ’ >
[ Patterns for Active Learning (2002b) }\ gestaltet Dialogical Assessment Patterns for Learning from Others (2016) unte rStUtZt_{ﬁa'&eTn!ffE Aso\‘._lrwlaJIEalEngEz'l?oEE J

l wo Lehrpersonen
gestaltet ‘
l [ SCHAUEN, NICHT ANFASSEN
Continuous Feedback Pedagogical Patterns (2008)

[BEWERTUNGS»ORIENTIERTES KURSDESIGN

Assessment-Driven Course Design Foundational Patterns (2015b) gestalten
$ \ /[ BLENDED EVALUATION J
Practical Design Patterns for Teaching and Learning with Technology (2014)
" Y Teil von
CONSTRUCTIVE ALIGNMENT
Assessment-Driven Course Design Foundational Patterns (2015b)
h g BEWERTUNGSVIELFALT
¢ Assessment-Driven Course Design - Fair Play Patterns (2015a) +
' ™
LERNERGEBNISSE : i BEWERTUNG
| Assessment-Driven Course Design Foundational Palterns (20150) < »beeinflusst « Feghpmoklzggl(‘;gm ]4—" beeinflusst« > | Schaufenster des Lemens (zmz)]
LISTE VON BEWERTUNGSKRITERIEN genZtals I
Assessment-Driven Course Design Foundational Patterns (2015b) REFLEKTIEREN
~ / l Schaufenster des Lemnens (2012)]
l [ MEIN SPIEGEL J
. Schaufenster des Lernens (2012)
REFLEXION
[ . KRlTlEREN DETA]LS ] beeinflusst l /'[ Pattemns for Gaining Different Perspectives (2001 )]
Assessment-Driven Course Design Foundational Patterns (2015b)

Basis fir

Basis fur
w. ERZAHL MIR DAVON ]
Continuous Feedback Pedagogical Patterns (2008)

[ TRANSPARENTE BEWERTUNG ] [ SHOWCASE |‘ F[ PRASENTIEREN ] [LASSE DEINE GEDANKEN FREIJ [CJFFNE DAS PROJEKTJ
A Pattern Language for Active Learners (2009) Creative Education Patterns (2014)

Assessment-Driven Course Design - Fair Play Patterns (2015a) Dialogical Assessment Patterns for Leaming from Others (2016) Schaufenster des Lernens (2012)

[ LERNVERTRAG

Continuous Feedback Patterns (2008)

\‘ FEEDBACK FEEDBACK
Feedback Patterns (2002a) Schaufenster des Lermens (2012)
[ UBERARBEITEN
Schaufenster des Lernens (2012) e

__’/_/—» Basis flr /

[ PERFORMANCE SHEET ] braucht

PEER REVIEW

Assessment-Driven Course Design Foundational Patterns (2015b)
Dialogical Assessment Patterns for Learning from Others (2016)

DREI STERNE UND EIN WUNSCH

Continuous Feedback Pedagogical PAtterns (2008)

[ DAS IST FEEDBACK ]
Dialogical Assessment Patterns for Learning from Others (2016)
/ [ DIFFERENZIERTES FEEDBACK
/ Feedback Pattems (2002a)
- FEEDBACK SANDWICH 1

REAGIERE AUF FEEDBACK ]

Varianten Dialogical Assessment Patterns for Learning from Others (2016)

Feedback Patterns (2002a) J
\[ PEER FEEDBACK
Feedback Patterns (2002a)
ADOPTIERE EIN ARTEFAKT
Patterns for Active Learning (2002b)

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

TAUCHE IN TIEFEN EIN

Continuous Feedback Pedagogical Patterns (2008)



https://www.researchgate.net/publication/333339394_Eine_Mustersammlung_fur_Feedback_Feedback-orientiertes_Lernen_und_Lehren_mit_dem_ePortfolio_in_der_Hochschule_durch_Handlungsmuster_fordern
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SELBSTWIRKSAMKEIT
ERFAHREN.

SICH IN
UNSICHEREN
SITUATIONEN
KOMPETENT
ERLEBEN.




Neue
Kompetenzen
ins Team
bringen?




Wissenstranster durch
projektbasiertes Lernen




#DIGIVIL, DIGIVIL.EU

anerrcy B /digital
Slovakia-Austria Vil age

EUROPEAN UNION European Regional Development Fund

WIE KANN MAN AN EINEM PROJEKT
TEILNEHMEN?



https://digivil.eu/

Was denken Sie?

Dieses Padlet dient zu Reflexion und Austausch bei der Jahrestagung fur Ausbilder*innen des osterr. Stadtebunds am 25.11.2021

@: Padlet ' 11:16 PM

https://donau-uni.padlet.org/donauuni/austausch



https://donau-uni.padlet.org/donauuni/austausch

Danke!

“LIVE AS IF YOU
WERE TO DIE
TOMORROW.

LEARN AS IF
YOU WERE TO
LIVE FOREVER.”

MAHATMA GANDHI




UNIVERSITAT FUR WEITERBILDUNG KREMS

Stv. Leiterin des Zentrums fur angewandte Forschung und Innovation in Lifelong Learning
Laufende Projekte: #DigiCulTS, #DigiVil, #Transtorm_Med, #ATSSTEM, #COMPASS_EU
Lehre: Instructional Design, Bildungstechnologie, Working Out Loud, Blog & ePorttolio to grow

KONTAKT

isabell.grundschoberedonau-uni.ac.at

isabellgru.eu

eisabellgru @ ﬂ a m



http://isabellgru.eu/
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