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Osterreichischer

Mit Schulen kooperieren Stadtebund

Wer friher informiert ist besser vernetzt
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Osterreichischer

Was Schulen hemmt
und was sie brauchen

* Wenig Mittel fiir ,,auBertourliches”
e Birokratie und Personalmangel hemmt Innovation

* Altersstruktur der Lehrerschaft ist (noch) ein
Hemmschuh

* Brauchen Partner von auf8en, ohne Kosten und mit
wenig Aufwand

e e Anregung und praktische Unterstiutzung

e Geduld und echtes Interesse (sind sie nicht gewohnt)
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Osterreichischer

Stadtebund

AN der Schuleist nicht genug

* Entscheidend ist IM Unterricht zu sein
* Schulplakate oder Videoportale allein nutzen wenig

* Entscheidend ist der Kontakt zu und Riickhalt bei den
Lehrern
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Wie Partnerschaften
funktionieren

* Schulpartnerschaften sind Briicken zwischen
Theorie und Praxis

* Vorbereitung auf den Einstieg ins Berufsleben

* In DE kooperiert bereitsjeder 4 Ausbildungsbetrieb
mit Schulen

* Der Zweck sollte nicht direkt die Gewinnungvon
zuktnftigen Bewerbern sein, sondern die ernst
gemeinte und gelebte Unterstlitzungvon Lehrern
und Schilern
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VO rtE| I evon Stidtebund
Bildungspartnerschaften

* Vermittlung von Praxisbezug

* Praktische Einblicke in die Arbeitswelt und die realen Anforderungen,
die eine Schule an sich nicht bieten kann

* Orientierung geben

* Vermittlung des Sinns dessen, was gelernt werden muss —was macht
man damit in der Praxis

* Aulerschulische Aktivititen fordern

* Kommunen kénnen mit Aktivitaten Gber die Jobinformation hinaus zu
einem lebendigen Schulangebot beitragen und damit
Sympathiepunkte sammeln

* Fachkrafte von morgen friihzeitig interessieren

 Uber die Partnerschaft gewinnt man friihzeitig Kontakt und kann im
|dealfall Interessen und Neigungen gezielt fordern

lehrlingspower
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WaBriMiDa als
Kommune?

* Frihzeitige Auseinandersetzung mit der Zielgruppe fordert
Verstandnis und gibt Moglichkeiten zur Steuerung

* Durch Praxisinformation werden Erwartungen der
Jugendliche realistischer und die Wahrscheinlichkeit von
Abbriichen geringer

* Gesellschaftliche und soziale Verantwortung zu ibernehmen
sind hohe Werte fiir Jugendliche

* Geringe Streuverluste gegeniber klassischen MaRBRnahmen

lehrlingspower
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WaBriMiDa als
Kommune?

* Partnerschaftlicher Kontakt fordert gegenseitiges Verstandnis
* Um etwas zum Positiven zu verandern muss man ,,im System“ sein
* Schulen haben den Kontakt zu den Eltern (Stichwort Elternverein)

* Kandidaten mit interessanten und passenden Fahigkeiten werden
friihzeitig erkannt und kdnnen gezielt begleitet werden

* Laut Studien gehen Hochschulabsolventen eher zu jenen
Unternehmen, mit denen sie wahrend Schulzeit und Studium
positive Erfahrungen gesammelt haben

lehrlingspowel
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Stadtebund

WaBriMiDa als
Schule?

* Bildungspartnerschaftensind der Schlissel fir
Schulen zu Praxiseinblicken in die Arbeitswelt

* Partnerschaften kénnen auch wichtige Impulse fur
die Entwicklung von praxisnaheren
Unterrichtsformen und —inhalten sein

* Partnerschaften erh6hen die Quoten der
erfolgreichen Ubertritte ins Berufsleben, was
engagierten Padagogen ein groldes Anliegen ist

 Uber Partnerschaften kann Wissen an die Schule
geholt werden ohne daflr zusatzliche
Budgetmittel zu benotigen

lehrlingspower

Wissen - Austausch - Lésungen fiir Ausbildungsbetriebe



> I

Osterreichischer

Stadtebund

WaBriMiDa als
Schule?

e Das Bildungsangebot wird durch die Praxisnahe
verbessert

* Elternlernen (via Kinder oder direkt) Berufsfelder
und Anforderungen der Realwirtschaft kennen

* Eltern erhalten praxisbezogenes Feedback tiber
die Fahigkeiten ihrer Kinder

 Wenn mehrere Berufspartnerinvolviert werden,
erhalten SchilerInnen vielfaltige Einblicke
(Kommunen eignen sich hierfiir besonders)

lehrlingsp

Wissen - Austausch - Lésungen fiir Ausbildungsbetriebe




> |

Osterreichischer

Wichtige Eckpunkte von Partnerschaften =~

* Eine Bildungspartnerschaftist die verlassliche und
langfristig angelegte Zusammenarbeit von Schulen und
Kommunen.

* Reine Vermittlungvon regularen Schulerpraktika sind
keine Bildungspartnerschaft

e Die Zusammenarbeit muss auf einer schriftlich
festgelegten Basis erfolgen

e Diese beinhaltetanhand einer klaren Zieldefinition
festgelegte Mallnahmen, Projekte und Beitrage.

* BEIDE Partner bringen eigene Beitrage in die
Partnerschaftein

Iehrllngs
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Wichtige Eckpunkte von Partnerschaften =~

* Beide Partner benennen einen zentralen Ansprechpartner,
diese Ubernehmen die Abstimmung in ihren Organisationen

* Insgesamt tragt zum Gelingen eine moglichst breite
Verankerung beim jeweiligen Partner bei.

* Ein regelmafiger und kontinuierlicher Austausch stellt sicher,
dass die Erreichung der Ziele regelmalig Gberprift und
angepasst wird.

* Das Projekt wird nach innen und aul’en von beiden Partnern
transparent und nachvollziehbar gestaltet (Handbuch,
Protokolle, Offentlichkeitsarbeit, Infoveranstaltungen...)

* Gegenseitige Einbeziehung bei Veranstaltungen

lehrlings
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Beispiele flr
Projekte/Module

Die Stadt/Gemeinde erlebbar machen
* Der Klassiker: die kommunalen Dienststellen besuchen
* |Innovativer: eine Schnitzeljagd durchs Rathaus

(Ausbildungs)berufe vorstellen
* Lehrlinge stellen ihre Berufe an der Schule vor

Auf die Bewerbung vorbereiten
* Bewerbertraining mit Schiilerinnen, Benimm-/Knigge-
Training sponsern
Praxiswissen einbringen
* Mitarbeiter gestalten Bildungsangebot zu
Praxisanwendungen wie Microsott Programme anwenden
Mitarbeiter als Botschafter

* (ehemalige) Mitarbeiter tibernehmen fiir eine Schule oder
Klasse eine Patenschaft, betreuen die Schiiler bej Fragen
zum Berufseinstieg und berichten von ihren Erfahrungen

Eine Schulveranstaltungin der Region

* Gemeinsame Jobmessen oder ein SCHOOLGAMES Turnier
oder einen Future.Day mit Ali Mahlodji —gemeinsam wird
mehr moglich, als Kommune den Lead Gbernehmen

lehrlings
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Was wir bereits st
nutzen konnen

Stadtebund

* Kooperation mit den Schoolgames

Sind an rund 900 Schulen im Unterricht prasent
Rund 2.000 Lehrerlnnen nutzen die Materialien

Die Online-Talent-Dayserreichen jeweilshunderte
Schulerlnnenim Unterricht

Teacherspagesund Jobprofile wirken regional mit sehr
gutem Kosten-/Nutzen Verhaltnis

Wir unterstitzen diese Initiative inzwischen seit 3
Jahren

Regionale Turniere mit Stadten/Gemeindenals
Leading-Partner

lehrlingspower
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Ideen fur die Zukunft > O dtebund

« Wir arbeiten an Osterreichs gréRter Jobplattform
fur kommunale Berufe — die wir mit den
Schoolgames in die Schulen bringen

* Veranstaltungen wie ein Zukunfts.Symposium
oder future.rocka mit Ali Mahlodiji fir
Schilerlnnen und Eltern

* Eine gemeinsame Videoplattform mit whatchado,
die wir mit den Schoolgames in die Schulen
bringen
(https://www.whatchado.com/de/organizations/i
ndustrie-niederoesterreich)

* Unterrichtsmaterial mit den SCHOOLGAMES zu
kommunalen Berufen

* Die SINNVOLLE KOMBINATION der MaRnahmen
und gemeinsames Vorgehen fiihren zum Erfolg

lehrlingspower
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