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PAIS 
Public Audit Information 

System

Der Oö. Landesrechnungshof

25 Mitglieder

jährliche Prüfungen:
 ca. 9 Initiativprüfungen
 ca. 1 Sonderprüfung
 ca. 10 Folgeprüfungen
 ca. 4 Gutachten

Prüfteams werden für jede 
Prüfung neu zusammen 
gestellt

18.6.2014 Folie 2

Unterschiedliche Rollen:

 Direktor
 Auftraggeber
 Projektleiter
 Prüfer
 Sekretariat
 Öffentlichkeitsarbeit / 

redaktionelle 
Qualitätssicherung

 Fachliche 
Qualitätssicherung
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 Prüfungsunterstützung
 Workflow
 Dokumentenmanagement-

system
 Wissensmanagement

 Kompetenzbereiche
 Dokumentenmanagement
 Wissensmanagement

Anforderungen

 Bürounterstützung
 AdHoc-Workflow
 Dokumentenmanagement-

system
 Wissensmanagement

 Controlling
 Projekt
 Mitarbeiter
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 Ablagesystem
 Akten
 Geschäftsfälle
 Dokumente
 Sonstige Dokumente

 E-Mailschnittstelle
 Adhoc-Workflow
 Stammdatenverwaltung
 Geschützter Bereich für

 Management
 Personalverwaltung

Bürounterstützung
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 Strukturierter Prozess für alle 
Prüfungsarten

 Flexible Rollen für Mitarbeiter 
(PL oder Prüfer)

 Überblick über aktuellen 
Status der Prüfungen

 Aufgabenkörbe für alle 
Prüfungsbeteiligte

 Gruppenaufgaben
zB Sekretariat

Prüfungsunterstützung
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Kompetenzbereich

 Eigener Verfahrensbereich
 Gliederung in Ordnerstruktur
 Unterschiedliche 

Suchmöglichkeiten
 Jeder kann überall lesen
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Controlling

 Eigenes Modul
 Eingabe von Sollwerten für jede Task
 Übernahme der IST-Zeiten aus SAP und Projektdaten aus PAIS
 Auswertung mit MS Reporting-Services
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Technisches

 PAIS basiert auf ActaNova
 PZE – Projektzeiterfassung
 Reporting-Services für eigene Controlling-Auswertungen
 Webbasierende Applikation
 Mandantenfähig
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Danke für die 
Aufmerksamkeit!

LRH, Promenade 31, 4020 Linz


