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d seiner europdischen Dimension
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Hand des Antikon‘uprionsprojekts des Wiener Magistrats maogliche Serategien filr Stiidte und
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_ diont ethischen und rechtlichen Erfordernisser
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- das Risiko- ‘
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Das Wiener Programm ...

StaDt+Wien

m Eine interdisziplindre Arbeitsgruppe im Auftrag des
friheren Magistratsdirektors Dr. Ernst Theimer
behandelte den Themenkomplex von 2002 bis 2004 und
Bekampfen

derkorruption | €rarbeitete Malinahmen zur Korruptionspravention.
2002-2003

2005 wurde das Projekt Antikorruption mit dem
Spever-Preis der Deutschen Hochschule fur
Verwaltungswissenschaften Speyer ausgezeichnet.

2011 trat die Stadt Wien der NGO Transparency
International — Austrian Chapter als korporatives
Mitglied bei.
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Dienstrecht

StaDt+Wien

EI Folgende zentrale dienstrechtliche Bestimmungen sollen
lﬂl Mitarbeiterlnnen vor den Gefahren der Korruption schitzen:

- Unparteilichkeit

- Geschenkannahmeverbot

- Unvereinbare Nebenbeschéaftigung
- Befangenheit

- Dienstliche Verschwiegenheit
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Strafrecht < Dienstrecht < Verhaltenskodex

Ein Verhaltenskodex schutzt vor Verletzungen des Diensirechis,
Beachtung des Dienstrechts bewahrt vor Verletzung des Strafrechts.

Dienstrecht ,,Unparteilichkeit, Befangenheit,
Geschenkannahme, Nebenbeschaftigung, ...“

Der osterreichische Verhaltenskodex fir den dffentlichen
Dienst und die Wohlverhaltensregeln des Stadtebunds sind im
Bereich des ,,Soft Law“ (= nicht rechtsverbindliche Leitlinie)
anzusiedeln und helfen bei der Einhaltung der geltenden
Regelungen des Dienst- und Strafrechts.
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StaDt+Wien

Die Homepage ...

Fur Mitarbeiterlnnen steht eine Website im Intranet ,Wien Intern“ zur
Verfligung. Burgerinnen finden Informationen im Internet unter ,wien.at".
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Das Wiener Antikorruptionstelefon ...

StaDt+Wien

(4000 82 400) fir Fragen von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern zum rechtlich und ethisch richtigen
Verhalten und zur Vorbeugung gegen Korruption.

Seit 2006 kdnnen sich auch Blrgerlnnen und Kundinnen der Wiener
Stadtverwaltung tber das Thema informieren
(www.antikorruptionstelefon.wien.at).

2007 wurde die Nummer unter die offiziellen ,Notrufe & Hotlines® der Stadt
Wien (www.wien.at) aufgenommen.

Die Anfragen werden von den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des
Antikorruptionsteams des Geschaftsbereichs Personal und Revision
umgehend beantwortet.

Hinweisen auf mogliche Missstande wird von der Internen Revision
unverzuglich nachgegangen.
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Das Ausbildungsprogramm

Integration in Newcomer-Schulungen, Dienstrechts- und Dienstprifungskurse,
Fortbildung fir Personalistinnen und Ausbilderinnen, Vergabeschulungen,
Managementlehrgange).

Themenspezifisch: Grundausbildung (,Umgang mit den Gefahren der Korruption®),
Seminar (,Verhaltenskodizes®), Vortrag (,Anderungen im Strafrecht*), Workshop
(,Malnahmen zur Korruptionsbekampfung®), Seminar (,Antikorruption als
Fuhrungsaufgabe®). NEU: E-Learning-Programm (,,Wohlverhaltensregeln®)

2003 wurden 1038 Mitarbeiterlnnen erreicht.
2004 wurden 1147 Mitarbeiterlnnen erreicht.
2005 wurden 1255 Mitarbeiterinnen erreicht.
2006 wurden 1732 Mitarbeiterinnen erreicht.
2007 wurden 1137 Mitarbeiterlnnen erreicht.
2008 wurden 1361 Mitarbeiterinnen erreicht.
2009 wurden 1823 Mitarbeiterlnnen erreicht.
2010 wurden 1574 Mitarbeiterinnen erreicht.

2011 wurden 2103 Mitarbeiterlnnen erreicht (davon 490 E-Learning).
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Artikel 8 - Verhaltenskodizes fiir Amtstrager

(1) Mit dem Ziel der Korruptionsbekampfung fordert
jeder Vertragsstaat in Ubereinstimmung mit den
United Nations wesentlichen Grundsétzen seines innerstaatlichen
Convention . o . i
Rechts unter anderem die Integritat, Ehrlichkeit und
Verantwortlichkeit in den Reihen seiner Amtstrager.

(2) Jeder Vertragsstaat ist insbesondere bestrebt,
WWW.unodc.org innerhalb seiner eigenen Institutionen und in seiner
Rechtsordnung Verhaltenskodizes oder Verhaltens-
normen far die korrekte, den Begriffen der guten
Sitte entsprechende und ordnungsgemale
Wahrnehmung 6ffentlicher Aufgaben anzuwenden.

(BGBI. 11l Nr. 47/2006).
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Osterreichischer Verhaltenskodex

Das BKA Ubermittelte den Kodex am 31. Okt. 2008

P O allen Dienstbeh6rden des Bundes

il v den Amtern der Landesregierungen

der Verbindungsstelle der Bundeslander
dem Osterreichischen Stadtebund

dem Osterreichischen Gemeindebund

der Gewerkschaft Offentlicher Dienst

der Gewerkschaft der Gemeindebediensteten
und den Mitgliedern der Arbeitsgruppe.

,Da daher der Erfolg des Verhaltenskodex wesentlich davon abhangt,
dass die Mitarbeiter/innen seinen Inhalt kennen und sich mit diesem
Inhalt auch identifizieren, wird ersucht, den Verhaltenskodex allen
Mitarbeiter/innen auf mdglichst nachhaltige Weise zur Kenntnis zu
bringen.”

Korruptionspravention © 2012 Dr. Paul Jauernig



Der Aufbau des Verhaltenskodex

StaDt+Wien

< www.bundeskanzleramt.at/verhaltenskodex

i
ANTWORT

Praambel

= Objektivitat leben und kommunizieren

= Eine Frage der Freiheit oder Geschenke - NEIN DANKE

= Keine Nebenbeschaftigoung bei moglicher Befangenheit

= So transparent wie moglich — so verschwiegen wie nétig

= Die VerANTWORTung Ubernehme ich — VerANTWORTunNg
Ubertrage ich

=  Wir gestalten unseren organisatorischen Rahmen - Keine Chance
fur Korruption
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http://www.bundeskanzleramt.at/site/6485/default.aspx

Welche Bedeutung hat der Verhaltenskodex ftr Wien?

StaDt+Wien

Der 6sterreichische Kodex wurde in das Wiener Programm integriert:

a) in das Wiener Handbuch
b) in das Ausbildungsprogramm

Vernaltenskodex zur Korruptions prirvent jon

Die VerANTWORTung
liegt bei mir

Eine Frage der Ethik
Handbuch zur Korruptionspravention

[Renp——— wion.at StaDt+Wien
Wien Ist anders.

Das Antikorruptionsprogramm der Wiener Stadtverwaltung entspricht
damit den Standards des oOsterreichischen Kodex far die 6ffentliche

Verwaltung.

Korruptionspravention © 2012 Dr. Paul Jauernig



Wohlverhaltensregeln des Stadtebunds

i www.staedtebund.qgv.at/

Osterreichischer Wohlverhaltensregeln fur den dsterreichischen

Stéidtebund Gemeindedienst
2011 entwickelte der Osterreichische Stadtebund (in Kooperation mit den

Stadten Graz, Villach und Wien) ein E-Learning-Programm auf der
Grundlage des Osterreichischen Verhaltenskodex und bestehender

Stadtekodizes zur Korruptionspravention.

Das E-Learning-Programm steht in Wien seit 14. Oktober 2011 lber die
virtuelle Verwaltungsakademie - ViVA zur Verfligung. Bis 31. Méarz 2012
haben 633 Mitarbeiterinnen den Abschlusstest erfolgreich absolviert.

Korruptionspravention © 2012 Dr. Paul Jauernig
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=8 Eine Frage der Ethik

Wohlverhaltensregeln fiir den dsterreichischen Gemeindedienst

Korruption gefahrdet unser soziales Eine Frage der Ethik (Modul 1) Eine Frage der Ethik (Modul 2)
System und stent im ‘u“JidEI’SpI’UI:h ZL

einer unbestechlichen, transparenten
Werwaltung. Korruption darf nicht
geduldet werden. Sie ist mit Kunden- und
Blrgerorientierung rechtlich und ethisch [ Start N [ Start
unvereinbar. ; : i :
Dieses Lermprogramm zur Lernzeit: 20 min Lernzeit: 40 min
Korruptionspravention besteht aus vier
Modulen. Die Module eins bis drei
vermitteln Informationen zum Thema
"Wohlverhaltensregeln” und sollen
sowohl als prakiische Handlungshilfe als &
auch der Sensibilisierung dienen. Eine Frage der Ethik (Modul 3) Eine Frage der Ethik (Modul 4)
In Modul 4 erwartet Sie ein kurzer Test,
mit dem Sie Uberprifen kénnen, ob Sie Fallbeispiele und Abschlusstest
in Fragen der Ethik rithtig entscheiden Anyl.rendungsaufgaben
kdnnen.
Lernprogramm noch nicht ' Start J ' Start

abgeschlossen! Lernzeit: 10 min Lernzeit: 15 min

@ niodul 1 (offen) J J
@ \lodul 2 (offen)

@ \iodul 3 (offen)

® odul 4 (offen)

Einflhrung: Verhaltenskodex — Inhalte und
Warum ein Verhaltenskodex? Aktivitaten

Mit freundlicher Unterstitzung durch

villach s staptvWien  [@IINVA
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Verhaltenskodex - Inhalte und Aktivitdten

]
Eine Frage der Ethik

Wohlverhaltensregeln fiir den dsterreichischen Gemeindedienst
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¥ Einleitung

* Horruption vermeiden

* Dienstrecht und

b

Strafrecht
» [Dienstrecht
= Strafrecht

Annehmen von
Vorteilen /
Geschenken

Sponsoring
Hebenbeschaftigung
Befangenheit
Verschwiegenheit
Risikoanalyse

Den Blick schdrfen

¥ Ethisches Management

F Zuzsammenfassung

& bit media e-Learning solution

Impressum |

Dienstrecht

Die selbstiose, uneigennutzige, auf keinen personlichen
Vorteil bedachte FUhrung der Amtsgeschafte ist eine
wesentliche Grundlage des offentlichen Dienstes. Bedienstete
haben daher die ihnen Ubertragenen Geschafte unter
Beachtung der geltenden Rechtsvorschriften mit Sorgfalt,
Fleilt und Unparteilichkeit zu besorgen.

Um Korruption zu vermeiden, werden die wesentlichen
Regelungen des Dienstrechts im Verhaltenskodex behandelt.
Dazu gehoren:

Geschenkannahmeverbot
Unvereinbare Nebenbeschaftigung
Befangenheit

Dienstliche Verschwiegenheit

WoW W W

Um sich schitzen zu konnen, soliten Sie diese — im Grunde
einfachen — Regeln kennen und danach handeln. Unkenntnis
schitzt bekanntlich nicht vor disziplinaren Folgen.
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Kontakt:

Dr. Paul Jauernig

Magistratsdirektion — Geschaftsbereich Personal und Revision
Gruppe Interne Revision

1082 Wien, Friedrich-Schmidt-Platz 1, Stiege 8, Halbstock, Ttr 221
Telefon +43 1 4000 82401

E-Mail: paul.jauernig@wien.gv.at
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