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* Gender Mainstreaming und Gender Budgeting in der
Stadt Wien

* Gender Budgeting in der MA 28 (Stral3enverwaltung
und Stral3enbau)

» Frauenforderung und Gender-Aspekte bei der
Vergabe offentlicher Auftrage in der MA 33 (Wien
leuchtet)

N - Gender Budgeting in den Magistratsabteilungen der
SE Geschaftsgruppe Integration, Frauenfragen,
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Geschlechtergerechtigkeit
in der Stadt Wien

» Seit Jahren klares politisches Bekenntnis zu einer
qguerschnittsorientierten Frauen- und
Gleichstellungspolitik

» Spiegelt sich wider in der Verwaltung durch
Implementierung von Gender Mainstreaming und
Gender Budgeting

Gender Mainstreaming in der Stadt Wien

» 2000: Verankerung von Gender Mainstreaming in
der Geschaftseinteilung

+ Koordinierende Stellen:

- Bis Sept. 2005: Frauenabteilung der Stadt Wien
(Magistratsabteilung 57)

- Seit Sept. 2005 : Magistratsdirektion der Stadt Wien
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Gender Mainstreaming in der Stadt Wien
Funf Gender Mainstreaming Grundsatze

1. Geschlechtergerechte Sprache

2. Geschlechterbezogene Datenerhebung und
Datenanalyse

3. Gleichberechtigter Zugang und gleichberechtigte
Nutzung von Dienstleistungen

4. Gleiche Teilhabe von Frauen und Ma&nnern

5. Integration von Gleichstellung in
Steuerungsinstrumenten

Gender Budgeting in der Stadt Wien

» Seit 2005: Verankerung von Gender Budgeting in
der Geschaftseinteilung - Abteilung fir Finanzwesen
(Magistratsabteilung 5)

» Seit 2005: Jahrliche Vorschreibung von Gender
Budgeting mit Erlassen der Magistratsabteilung 5 zur
Erstellung des Voranschlages und
Rechnungsabschlusses

» Seit 2005: Vollstandige Integration von Gender
g‘% j%g Budgeting in den Budgetkreislauf mit dem
fertiggestellten Voranschlag fir das Jahr 2006




Arbeitshilfe fir das Gender Budgeting

Gender Budgeting als finanzpolitisches Instrument
von Gender Mainstreaming fixer Bestandteil des
Budgetkreislaufes

Ziel: gerechte Aufteilung der finanziellen Mittel
zwischen den Geschlechtern

Gleichstellungsorientierung auf gleicher Ebene mit
anderen Grundsatzen der Budgeterstellung

Alle Ausgaben — insbes. Zweckaufwand — auf
Gleichstellungsrelevanz zu prifen

Gender Budgeting im Budgetkreislauf

5. 1. Uberpriifung der Gleichstellungsrelevanz
Uberpriifung der Umsetzung und im Voranschlag
Zielerreichung Ist-Analyse, Veranderungspotential

Soll-Ist-Vergleich im mittels 4 R Methode
Zuge des Rechnungsabschlusses

Gender Budgeting

im 2. Festlegung von Zielen -
Budgetkreislauf Was soll’kann erreicht
werden?

4. Erfolgsindikatoren
Wodurch wird deutlich erkennbar,
dass das Ziel erreicht wurde?

3. MaRnahmen, Angebote, Projekte
Womit kann mehr Gleichstellung erreicht werden?
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Gleichstellungsrelevanz

» Erhebung des Ist-Zustandes mittels 4-R-Methode als
erfolgreiches Instrument zur Genderanalyse

» Verantwortung: Dienststellenleitung, Durchfiihrung:
verantwortliches Fachreferat gemeinsam mit
Budgetreferat

e Zentrale Frage:
- Wer (Reprasentation) bekommt
- Was (Ressourcen) und
- Warum (Realitaten und Recht) bzw. warum nicht

Ziele, MaRnahmen/Projekte, Uberpriifung

» Bei Gleichstellungsrelevanz — Ansatz in Gender
Budgeting aufzunehmen

» Auf Basis der Genderanalyse:
- Formulierung genderspezifischer Ziele
- Festlegung von Maflinahmen/Angeboten/Projekten
- Festlegung von Indikatoren

» Bei Voranschlagerstellung in Formular einzutragen —
zu Bericht zusammengefasst — Anhang zum
Voranschlag

ES T - Uberprifung: Gegeniiberstellung VA vs. RA




Bericht Voranschlag 2014

. geplante
Dienet ate Genderspezifisches Ziel Goplaris: -+ Allebut Makahina Indikatoren Nutzerinnenanteile
stelle Projekt
w m
MA21 | 0311 |Leftbidkonkretisierung und Partizipation Im Rahmen der Leitbildentwicklung _|Das Leitbid soll in seiner Zielsetzung ausgewogen 50% 50%
Nordbahnhof wird auf Genderkriterien geachtet [sein, bei seiner Erstellung (Bereich Grinraum,

Erschiiefung Gffentlicher Einrichtungen, Anbindung an
6V) soll der Gendergedanke beriicksichtigt werden

[Aufiragsvergaben T als|Einhaltung der Kifterien des Gender-Mainstieaming 50% 50%
Zielformulierungen, Uberprifung der [Katalogs bei Auftragsvergaben
Ge
MAZ8 | 6121 |Bertcksi von Gender Stzlich flioRen erfolgte U {Projekte) T) NIV - Aniell 27%
6103 |Aspekten in der Planung und Gestaltung des |laufend in alle 41/59
6401 [0 Raums. aume, offentliche der 2) OV - Anteil 39%
Platze usw.) MA 28 ein. Beispiele fur geplante 57143
Umsetzung im Jahr 2014 - siche 3) Fullg. - Antell 28%
Erlauterungen. 60140
4) Radf. - Anteil 6%
42158
Erliuterungen:

Fir das Jahr 2014 sind u.a. folgenden StraRenprojekte geplant

12.,FuZo - Meidiinger Hauptstrafie: Die Oberflichen werden mit hergestellt g werden neu hergestellt und
behindertengerecht abgesenkt. In den Sei mit erhdhter wie B, der werden die Gehsteige verbreitert. Uber das
gesamte Projekigebiet - vor allem im Bereich der U ionen und - wird ein errichtet. In den Ki

bzw. \gasse werden F

zur Erhohung der errichtet. mit neu
ler der Linie 63A werden fiir die Fahrgaste vergroBert. Fir das

5 fiir alle gestaltet. Die
gesamte Projekigebiet wurde ein neues Beleuchtungskonzept erarbeitet.

21, STE Greligasse: Gehsteigmindestbreiten von mind. 2,50 Meter, ein Griiner Anger mit Baumen, zahireiche Baumpflanzungen in Griinflachen und eine Parkspur
(*Parken unter Baumen") ein Fulweg mit 4,0 Meter Befestigung verbunden mit einer guten Ausleuchtung der Flachen. Geringe Fahrbahnbreiten und somit sichere
Querungen fiir Fuganger. Beim Durchstich zur Gerasdorfer Strate entsteht ein Schutzweg iiber die Grellgasse sowie iber die Gerasdorfer Strate ein Fahrbahnteiler
mit Schutzweg im Bereich der Bushaltestelle.

Gender Budgeting in der MA 28

Verwaltung, Projektierung, Bau und Erhaltung der
offentlichen Verkehrsflachen sowie Koordinierung
von Mafinahmen im Stral3enraum

Ziel der Tatigkeit: Zurverfiigungstellung eines
optimalen Wiener Stral3ennetzes, dieses
birgerinnen- bzw. burgernah zu verwalten und
mittels Offentlichkeitsarbeit dartiber zu informieren

Genderrelevanz des Aufgabenbereiches infolge
geschlechtsspezifisch unterschiedlicher
Verkehrsteilnahme
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Modal Split — Nutzungsanteile 2014
Gesamt Frauen Manner
in % in % in %

Motorisierter

Individualverkehr 27 41 59
Offentlicher

Verkehr 39 57 43
FulRgangerinnen

bzw. FuBganger 28 60 40
Radfahrerinnen

bzw. Radfahrer 6 42 58

Grundlagen der Verkehrspolitik
* Masterplan Verkehr Wien 2003:

- Schaffung von Qualitatsstandards
- Gender Mainstreaming als Bearbeitungsprinzip

» STEP 2025 — Fachkonzept Mobilitat:
- faire Aufteilung des StralRenraums
- qualitative Aufwertung und Belebung des
offentlichen Raums
- konfliktfreies Miteinander im offentlichen
Stral3enraum




Prifungsergebnis des StRH Wien

Prufungszeitraum 2012 bis 2014

Planung von rd. 240 Projekten pro Jahr

Jahrliche Gender-Budgeting Berichte mit detaillierten
Erlauterungen

Weiterentwicklung der genderspezifischen Ziele im
Zusammenhang mit der Gestaltung der Wiener
Verkehrswege

Zunehmende Konkretisierung der in den

dargestellten Projekten umgesetzten
genderspezifischen MalRnahmen

Prifungsergebnis des StRH Wien

Optimierungsbedarf bei Integration der Gender-
Budgeting-Aktivitaten in den QM-Dokumenten fir die
Budgeterstellung und Projektplanung

Nutzerinnen bzw. Nutzeranteile aus Modal-Split-
Erhebung nicht im Voranschlag unter ,geplante
Nutzerlnnenanteile” ausweisen

Gendergerechte Offentlichkeitsarbeit weiterhin als
Ziel anfuhren

Dokumentierte Festlegung geeigneter Indikatoren
und Sollwerte u. deren nachvollziehbare Erreichung
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Frauenforderung und Gender-Aspekte bei der
Vergabe offentlicher Auftrage MA 33

» Bundesvergabegesetz 2006

* Ab 2008 interdisziplindre Arbeitsgruppe in der Stadt
Wien

* Ab September 2010 Pilotprojekt (neben anderen
Dienststellen des Magistrats der Stadt Wien — auch
die Magistratsabteilung 33 eingebunden)

» Prufungsgegenstand: Prifung der Berticksichtigung

S, der Frauenférderung und Genderaspekte bei der
2@ )% Vergabe offentlicher Auftrage durch die
Ny Magistratsabteilung 33 im Zeitraum 2012 bis 2014

Aufgabenbereich der MA 33

* Planung, Errichtung, Betriebsfiihrung und Erhaltung
der offentlichen Beleuchtung

» Detailprojektierung, Errichtung, Betriebsfiihrung und
Erhaltung elektro- bzw. lichttechnischer Anlagen, die
zur Regelung und Sicherung des Verkehrs dienen,
wie Verkehrslichtsignalanlagen etc.

* Sicherheit, Wohlbefinden und Schonheit fir die Stadt
NG .‘ Wien




Frauenforderung - Gender Mainstreaming

» Frauenférderung umfasst jene Malinahmen, die der
faktischen Benachteiligung von Frauen gezielt
entgegenwirken und echte Gleichstellung bewirken
sollen

» Gender Mainstreaming ist eine Vorgangsweise und
Strategie der Gleichstellungspolitik

MalRnahmenkatalog fir frauenférdernde
MalRnahmen bei Vergaben offentlicher
Auftrage

* MalRnahmengruppe A: Frauenforderung bei
Einstellung und Ausstieg

* Malnahmengruppe B: Frauenforderung bei
Qualifizierung

* MalRnahmengruppe C: Vereinbarkeit von Beruf und
Privatleben

B Malnahmengruppe D: Strukturelle Mal3nahmen
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Prifungsergebnis des StRH Wien

* Anlegen einer Dokumentation hinsichtlich der

Nachvollziehbarkeit bei der Beriicksichtigung von
Genderaspekten bei Vergaben offentlicher Auftrage

Bei Arbeitsgemeinschaften genau darauf zu achten,
dass alle Bietenden auch Nachweise zu jenen
Malinahmen getrennt voneinander Ubermitteln, die
sie im Antrag oder im MalRnahmenkatalog
angegeben haben

Prifungsergebnis des StRH Wien

Generelle Achtsamkeit auf die vollstandige
Umsetzung und Ubermittlung der gewahiten
Malnahmen im Nachweis

Verstarktes Augenmerk darauf, dass die Unterschrift
auf dem Bericht jene der Frauenbeauftragten bzw.
Frauenbeauftragten bzw. jene des flr die Belange
der Frauenforderung zustandigen Mitgliedes des
Betriebsrates ist
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Gender Budgeting in den
Magistratsabteilungen der
Geschaftsgruppe Integration,
Frauenfragen, Konsumentinnenschutz
und Personal

» Erstmalige Prifung des Gender Budgeting in der
Stadt Wien im Jahr 2014

» Prufung aus den Unterlagen des Voranschlages
bzw. Rechnungsabschlusses der Stadt Wien

Soll/Ist Vergleich der Jahre 2011 bis 2013

Analyse der Daten

* Wiener Wohnbevolkerung
» Erwerbstatigkeit von Frauen und Mannern in Wien

» Genderspezifische Ziele und Mal3hahmen

» Gegenuberstellung Voranschlag zum
Rechnungsabschluss
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Genderspezifische MalRnahmen
(Beispiele)
MA 2 - Betriebskindergarten fir die bei der Stadt
Wien beschaftigten Bediensteten

MA 3 - Arbeitspsychologische Beratungsangebote

MA 17 - Foérderung von Sprachkursen, Projekt
Mama lernt Deutsch, Forderung von
Migrantinnenvereinen

MA 54 - genderrelevante Aspekte bei der Erstellung
von Vergaben offentlicher Auftrage

MA 62 - geschlechter- bzw. kindergerechte
Warteraumgestaltung

Prifungsergebnis des StRH Wien

Stadt Wien nahm eine Vorreiterrolle fir Gender
Budgeting ein

Genderspezifische Ziele sind so festzulegen, dass
nicht auf ein bestimmtes Beschaftigungsverhaltnis
bei der Stadt Wien abgestellt wird

Stetige Weiterentwicklung und Verbesserung des
Gender Budgeting in den gepruften Dienststellen der
Stadt Wien
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