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Kontaktpunkte sind
Ansatzpunkte

Beitritt

Sich entwickeln
Eintritt

* Kommunikation
Sich orientieren

* Fihrung
Vortritt * Onboarding * Entwicklung
Sich bewerben * Willkommenstag * Feedback-
Auftritt - Stellenanzeige * Buddy-System Systeme
Sich interessieren - Bewerberhandling * Kulturtrainings ’ Esggrr:;ance'
* Positionierung * Auswahl, Absage
* Karriereseite * Arbeitsvertrag

* Jobplattformen

* Jobmessen

Austritt

Sich verabschieden
* Exit-Interviews

* Qutplacement

* Alumni-Gruppen
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\Welche Fragen stellen Bewerber:innen ?

Kommt gar nicht vor

Was sind meine konkreten Aufgaben?

—

Worin unterscheidet sich dieser Job von anderen?
- ﬁ

Was mocE Freude im Arbeitsalltag?

Wo und mit wem arbeite ich?

Wie tickt mein zuka' PftigesTeom?

Gibt es Homeoffice?

ﬂ
Was muss ich mitbriagen, um erfolgreich zu sein?

Kommt immer vor

d Mentimeter



o3 h d Mentimeter
\Was fragen Bewerber.innen noch?
[ Wie sieht es mit Kinderbetreuung aus? ] Arbeitszeiten - Flexibilitat, Wie sieht es mit der Dotierung aus?
Gehaltsentwicklung Arbeitszeiten
Arbeitszeiten, Gehalt
darf ich einen Nebenberuf ausuben? Parkplatz
Arbeitszeiten, | 1
Weiterbildungsmaoglichkeiten Aufstiegsmaoglichkeiten Dienstprufung




\Was fragen Bewerber:innen noch?

[ Arbeitszeiten

|

kann ich meine Arbeitszeit flexibel
einteilen?

bekomme ich Equipment fur
Homeoffice zur Verfligung gestellt?

i Mentimeter

Parkmaoglichkeiten

kann ich Teilzeit arbeiten?

3-1-2-4

4,31,2

flexible Dienstzeiten

gemeinsame Feiern




Mit welchen Antworten Gberzeugen Sie
Bewerber:innen am meisten?

Antworten zu der Art
der Aufgaben

Antworten zu Kultur
2nd und Arbeitsklima?
Antworten zum Sinn
3rd & Zweck der Arbeit?

Antworten zu den
4th Job-Anforderungen

st

A Mentimeter



A Mentimeter

\Welche Arbeitgeberangebote bzw. Benefits
begeistern Bewerber:innen am meisten?

[ 30 Stunden zusatzlicher Urlaub } Arbeitszeitflexibilitat Gleitzeit
Gleitzeit, flexible Arbeitszeiten Zwei kurze Tage pro Woche Home-Office
4 Tage-Woche, Homeoffice J flexible Arbeitszeiten Flexible Arbeitszeiten




\Welche Arbeitgeberangebote bzw. Benefits
begeistern Bewerber:innen am meisten?

Home-Office

] Homeoffice, 4-Tage-Woche

A Mentimeter

-

Home-Office Moglichkeit

partnerschaftliches KlimaVorgesetze
horen wirklich zu und entwickeln
michzeitliche Flexibilitat

Gute Gerate-Ausstattung und Maoglichkeit
des Homeoffice

{ Homeoffice

Flexible Arbeitszeitregelung

Homeoffice, Flexibilitat der Arbeitszeit,
Weiterbildungsmoglichkeiten,

} Aus- und Weiterbildung bezahlte Pause




Welche Arbeitgeberangebote bzw. Benefits Mgt
begeistern Bewerber.innen am meisten?

Homeoffice J die zusatzlichen gesetzlichen
FeiertagStudienbeihilfe fur die Kinder

Tatigkeit mit Sinn fur die
AllgemeinheitKrisensicherheite-bike-
AktionPonalspringeHomeoffice-
Regelungflexible Arbeitszeit

Nahe zum Wohnort l
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Der Arbeltsmarkt
hat sich gedreht




Zalvus: HR-Digital-Studie 2019

69%

aller Inserat-
Besucher:innen
wollen lediglich
ihren Marktwert
testen und

ihre Eighung
uberpriifen
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JOob-
Trends
2023

Weiterbildung & Karrierewege
Employer Branding
Unternehmenskultur & Werte
Homeoffice
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Top reasons for quitting previous job, Apr 2021-Apr 2022, %

Inadequate Lack of Unreliable and  Lack of support  Geographic Inadequate
total meaningful  unsupportive people for healthand  ties and travel resource
compensation work at work well-being demands accessibility

Source: Subset of respondents from McKinsey's 2022 Great Attrition, Great Attraction 2.0 global survey (n = 13,382), including those currently employed and
phnrungwtan‘s(:-JMMWWWU\dmm;m(n-1A39memqutth&prmomwymmmmm
Apr 2022 (n = 1,154)

McKinsey 2022
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3-5 Tage

sind Talente am Markt
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3%

der Job-

Details sind
nicht
interessant



Zalvus: HR-Digital-Studie 2019

32%

verliefRen das
Inserat in

weniger als
10 Sekunden

®
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Was bedeutet das fur Inserate & Co

= Zielgruppenspezifische Inhalte: konkret und individuell

= Ansprechendes Design: Text, Bild und Video

» Cultural-Fit: Passt die Unternehmenskultur zu den gesuchten
Talenten?

= Teaminfos: Nicht geschont, auch die kleinen Macken des
Arbeitgebers erzahlen

Tipps von Stepstone
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Analyse




DORNBIRN ICHBRAUCHE.. RATHAUS LEBEN INDORNBIRN  WIRTSCHAI

Dipl. Gesundheits- und IntrzI fehlt, was
- 3 _ 4 ist das Wow?
Arbeiten Krankenpfleger:innen Der Nutzen fir

: Bewerber:innen

(m lt o Zur Verstarkung unseres Teams in den Pfiegeheimen Birkenwiese
| und Hochsterstrale suchen wir dipl. Gesundheits- und

coaoien Krankenpfleger:innen in Volizeit bzw, Teilzeit (50% - 100%),

T\/pen. Deine Rolle bei uns Aufgaben noch
- Pflegerische Kernkompetenzen

DIPL. GESUNDHEITS- UND - Zusammenarbeit mit Angehdrigen, internen und externan kon_kreter.
KRANKENPFLEGER:INNEN : k4 Dienstleistern ArbGItsa”tag,
: - Biographiearbeit Team 1 Kultur
- Leistungserfassung Uber EDV
~ Mitwirkung an der Qualitatsentwickiung ,Pflege und
Betreuung”

Sehr Nur einige deiner Benefits

ansprechend : - Besonderes Tatigkeitsfeld

GroBzugige Aus- und Weiterbildungsmoglichkeiten Benefits vor
fast perf_e kt1 Karrieremaglichkeiten (Wohnbereichsleitung, Expert/in)
Du-Stil Betriebliche Altersvorsarge Anforderun gen,

Mobilitatsforderung noch konkreter

Wir freuen uns auf dich, wenn

du uber eine abgeschlossene Ausbildung in der diplomierten Richti K :
Gesundheits- und Krankenpflege verfigst und mit genauso viel IC tlg erkannt:
Foto Herzblut in der Pflege tatig bist wie wir! Anforderungen

Ansp rech- Die engagierten Teams der Pflegeheime Birkenwiese und nicht so wi Chtig )
person Hochsterstrale freuen sich darauf, dich kennen zu lemen. allerdin gs

personliche Die Entlohnung orientiert sich nach dem Gehaltsschema des GAG Gehalt als Zahl
E-Mail 2005; berufiiche Erfahrungsjahre werden berucksichtigt.




Job-Titel statt Retz, am 10. Februar 2023
,Kundmachung* Kundmachung

Stellenausschreibung

Die Stadtgemeinde Retz schreibt fiir den Bereich Sekretariat die Stelle ild
eines/r Sachbearbeiters/in mit einer wichentlichen Arbeitszeit von 20 Stunden, Intro & B

Besser gelernte zum chestméglichen Dienstantritt, aus. fehlen

4-Teilu ng Aufgabengebiet:
e Mithilfe in der gesamten Verwaltung bzw. Sekretariat:
o Termine koordinieren, tigliche Postbearbeitung, E-Mail-Verkehr, Eingangstelefon,
Telefonvermittlung und Auskunftserteilung, allgemeine Sekretariatsarbeit
o Meldewesen, Biirgerservice. Offentlichkeitsarbeit, Content Management
o Mithilfe/Organisation bei Projekten und Veranstaltungen

Besondere Aufnahmevoraussetzung:
. Sehr gute EDV-Kenntnisse (Ms-Office)
. Gutes Auftreten

Design?

Nur eine zemeine Aufnahmevoraussetzungen:

Aufzéhlungs- . Geschick im Umgang mit Biirgem
. Sehr gute Deutsch- bzw. Rechtschreibkenntnisse :
ebene «  Hohe Flexibilitat bei den Dienstzeiten (Vertretung) Viele
. Bereitgchaﬁ zu Mehrleistupg und zur Weiterbildung (Ablegung von Dienstpritfungen) Anforderun gen,
. Genauigkeit und Teamfihigkeit .
. Bewerber/innen mitssen die allgemeinen Aufnahmebedingungen nach § 2 NO Gemeinde- kein Ang ebot,
Vertragsbedienstetengesetz 1976 idgF erfiillen. kein Gehalt
Nicht nur Ambildnsg:

o Abschluss einer berufsbildenden, mittleren‘héheren Schule

Hauptwort-
A - Qi Die Einstellung erfolgt nach den Bestimmungen des NO Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetz (GVBG)
Aufzah I_u r_1g. Sle 1976 LGBI 2420 idgF.
koordinieren

Termine, ... Thre schriftliche Bewerbung unter Beilage eines Lebenslaufes und aller relevanten Unterlagen. die Ihre

bisherigen Dienstverhiiltnisse (Arbeitszeugnisse) und Ausbildungen belegen, richten Sie bitte
bis spiitestens 31. Miarz 2023 an die Stadtgemeinde Retz.

Der Biirgermeister:



Stellenausschreibung
12.01.2023

Zur Verstdrkung unseres Teams im Stadtamt Braunau am inn,

schen wir zum ebestmogichen Zeltpunkt enen BRAUNAU.|

1w

Bautechniker fur die

Bau- und Feuerpolizei (m/w/d)
{mit Sachverstindigentitigkeit)

Allgemeine Voraussetzungen:
* Fachspesifische Ausbildung:
< Niveau des Abschlusses einer hiberen technischen Schule mit Matura (vorsugsweise Mochbau) oder

o Fachschule fir B hnik bzw. abgeschi 8 /Studium an der FH oder Universitit od
o Bautechnische Ausbikdung mit entsprechender Berufserfahrung und Weiterbildung (vorzug
oder

o Komzessionsprafung fir das Baumalstergewerde

*  Grundsatalich ist der Besitz der Osterreichischen Staatsbargerschaft erforderich, in best:
eine Beschifigung mit ener Staatsbiirgerschaft gines von § 2 2. 2 bis 4 des 06, Berulsgualill
kennungsgesetees erfassten Staates (18, EWR) erfolgen.

*  Sie besitzen den Fahrerschein der Gruppe 8
*  Bei mannlichen Bewerbern ist der abgeschiossene Zivil- oder Prisenzdienst erforderiich

Was Sie mitbringen:

Grundlegende Kenntnisse der einschligigen baurechtlichen Vorscheilten
EDV-Kenntnisse |MS Office} und BUromanagement

Genaulghelt, selbststandige und zuverassige Aufgabeneriedigung
Kaoperations-, Kommunikations- und Kondliktfahighait

Aufgabenschwerpunkte:
» Abwicklung von Behdrdenwerfahren betreffend Bau- und Feuorpolizel als Verhandlungseiter
und Bautechnischer Amtssachverstindiger

*  Erstellung von Amtsgutachten fGr veranstattungspolizeiliche Bewllligungen
. Ausa g von Stellungnah fir gewerbebehordiiche Verfahren
*  Beratung und Ausikunft bei baurechtfichen Birgeranbagen; Abwickking Parteenverkehs

leten:
* Vollzeitstelie (40 Wochenstunden) mit verantwortungsvolior 7atighed
= Einen sicheren Arbedsplatz mit sinnstifterder Arbest fir de Gememnschaft

Anforderungen

statt Aufgabe

Intro fehlt

e Funktionsbezogenes Gehalt (Funktionslaufbahn GD 13; Einstiegsgehalt
brutto monatlich bei 40 Wochenstunden; je nach anrechenbaren Vordl
gehalt maglich)

* Aus- und Weiterbildungsmaglichkeiten

» Betriebliches Gesundheitsmanagement inkl. Betriebsarat
« Flexible Arbeitszeitgestaltung bei gleitender Arbeitszeit
« Kollegiales Arbeitsklima

Angebot zu
wenig konkret

Wir haben lhr Interesse geweckt?

Wir laden Sie ein, uns {hre Bewerbungsunterlagen iiber das Jobportal unserer Homepage zu Ubermitteln -
www.braunau.at/Stellenausschreibungen

Zusétzlich haben Sie die Moglichkeit Ihre Unterlagen an bewerbung@braunay,ooe gv.at oder beim Stadtamt
Braunau am Inn bis 13. Februar 2023 (Posteingang) einzubringen,

Nahere Informationen unter: www.braunau.at oder bei:
Bettina Muckenhumer, Stadtplatz 38, 5280 Braunau am Inn,

E-Mail: bettina.muckenhumer@braunau.ooe gv.at, Tel: 07722/808-216

Das Auswahlverfahren erfolgt nach den Bestimmungen des & 11 08, Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002, Eine Vorauswahl auf
Basis der vorgelegten Bewerbungsunteriagen wird vorbehalten. Afillige Kosten (Fahrtspesen etc. | im Zusammenhang mit dem Auswahlver-
faheen werden nicht ersetzt. Die Entlohnung erfolgt nach dem 0d. Gemelnde-Dienstrechts- und Gehaltsgeset 2002, Funktionslaufbahn GO 13.

an 1. Stelle

Der Blirgermeister

(ol Sl

Mag. nnes Waidbacher

Stubstantivitis,

Amtsstil




Hingucker:
»Timingtalent®

Intro fehlt

Anforderung
vor Aufgabe,
Aufgaben
wenig konkret

,Im Sinne des

... Innensicht

..

Verwaltungsassistenz / Burokauffrau/-

mann
"Timingtalent" bei Magistrat Linz
Dienstverhiltnis: Vertragsbed Itnis
Deine Talente

® Du hast guts Rech Io- urd Rechenk

® Du kannst dich am Computer gut aus und arbaltest genau
® Logisches Denken und Merkfahigkelt llegt dir
" Du bist kontaktfreudig und kommunizierst auch gerne mal auf Englisch

Dein Arbeitsfeld

B Veranstaltungen planen
® Xundinnenkontakt
® Burcorganisation

Wir bisten Dir

B Maglichkeit Letre mit Matura

u Praktika im Inland und Austand In ausgewshiten Untarneh (2.B. Magistrat)
® Spannende Tralnings und Seminare

= individuesie Weiterbiidungsangeb

8 Belohnungen fur gute Leistungen

Auswahlverfahren

Das Auswahiverfatren sieht 2-3 Stufen vor:

® Becufzeigrung um f llen zu kannen, ob wir dich ausbilden konnan

® Vorstellungsgesaprach durch die dige Lehrling bilcung: um dich
personiich kennen zu lernen

B mituntar ein Schnuppertag an der mogichan kinftigen Lahrsteie

Im Sinne des vom Linzer Gemeinderat beschi Fravenftrderprogramma werden Fraven
besonders eingeladen, sich 2u bewerban, Bal glaicher Qualfikation werden Frauen bevorzugt

Diesen Job tellen Uber:

SONRAG Ansprech-
person mit
Foto und
R A e personlicher
Abteilng Persanaimenagement E-Mail fehlt

Hauptplatz 1, 4041 Linz. =43 732 7070 0
wwnwlinzat/letringe

Bewerbungs-
button, aber

keine Nullen
vorstellen




Intro mit WOW
& Angebot

QR-Code

Die Stadt Linz stellt Lehrllnge ein

Du willst was aus Dir machen? Du bist neugierig und motiviert unser
schones Linz mitzugestalten? Dann bist Du hier richtig - wir suchen die
vielversprechendsten Personlichkeiten!

Magistrat Linz LINZ AG
Archiv-, Bibliotheks- und * Burokauffrau/-mann
Informationsassistentz * Elektrotechnik - Energietechnik
* Florist*in * Informationstechnologie -
* Gartenbau Systemtechnik
* Garten- und Grunflichengestaitung * Installations- und Gebéaudetechnik
- Landschaftsgartnerei - Gas-/Sanitar- und Heizungstechnik
* Informationstechnologie- * Metalltechnik -
Systemtechnik Maschinenbautechnik
« Kéchin/Koch » Karosseriebautechnik
« Tischlerei * Speditionskauffrau/-mann
* \eranstaltungstechnik
» \erwaltungsassistenz/ LIVA
Burokauffrau/-mann « Burokauffrau/-mann
* Zahnarztliche Fachassistenz * \eranstaltungstechnik
GWG Seniorenzentren
* Garten- und Granflachengestaltung der Stadt Linz
- Landschaftsgartnerei » Barokauffrau/-mann
* Immobilienkauffrau/-mann * Kdchin/Koch

Wir freuen uns Ober Deine Bewerbung bis

11.12.2022

www.jobs-lehrlinge.linz.at

LinzAac LIVA WG L_NZ
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Das Team der

Stadtgemeinde Eferding
Eferding sucht DICH SEIT 1222

#wanted & o

haben ver-
sucht perfekt
WIR BIETEN Postwurf- ZU wer den.

sendung: ® ®
o Quaifizierte'r Sachbearbeiter|n Bauabteilng - 40 Sunden  »  Keisensicheren und regionaken
o Maarbeiter’in Stabsstelle Offentiichi roeit - 30 Stunden Arbsitsplatz - ohne Stau Charmant s ln nur l s
o StV Bereichsieitung Schufzentrum Sid - 40 Stunden ¢ Dafilr mit Parkpiatz in

unmittedbarer Nahe

Kindergartenpadagog’in KiGa S — 35 Stund,
| T eeeee = + Verscherung bel der KFG 00
padipg’in XiGa S - 25 Stunden mit verganstigtes
Allekonner’in Bauho) mit Badewartaufgaben - 40 Stunden Zusatzversicherungsmbglichiait
Alleskdnnerin Baubdt - 40 Stunden *  Weterbildungumagiichketen

o TEmeTTe Reingungsiraft — Erlebnisbad - 30 Stunden *  gutes Betriebskiima
o Remigungskraft ~ Landesmusikschule - 27 Stunden o jece Menge tolle Kolleg"innen
o  Ferlalkraft im Bauhof fur August 2023 - 40 Stunden 2]

WIR FREUEN UNS AUF IHRE BEWERBUNG!
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Was wir Sete
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Jobtitel
,Innensicht" 2llenausschreibung

gistrat der Stadt Wiener Neustadt
dftsbereich IV/Gruppe 4 ~ Integration

eines/einer Vertragsangesteliten

Sle michten einen wesentlichen Beitrag fir die Integration von Menschen anderer Kulturen durch die
Forderung von Deutschkenntnissen sowie Wertevermittlung  leisten? Wenn Sie In  einer
zukunftsorientierten Stadtverwaltung genau in diesem Bereich eigenverantwortlich titig sein mochten,
sind Sie bei uns genau richtig. Bewerben Sie sich und werden Sie Teil unseres wichtigen Teams.

'gabengebiet:
|ntl’0 |St feiner Personaladministration

. Blroorganisation

D I al o g Finanzadministration
Koordinierende und organisatorische Tatigkeiten: Unterstutzung bei der Organisation von
Sitzungen, Veranstaltungen, Projekten (Tellnahime an koordinierenden Sitzungen, Umsetzung
von vereinbarten Aufgaben, Einkaufe fiir Veranstaltungen etc.);

Teilnahme an Reflexionstreffen, Teambesprechungen, Veranstaltungen und Feierp
o Mitarbeit bei MUMKIN, einem Integrationsprojekt in der Innenstadt von W,
Ort sowle im administrativen Bereich

Unser Angebot: Angebot vor
« Versicherung bei der BVAEB Anforderungen
* interessantes und vielseitiges Aufgabengebiet a
o krisensichere Arbeitsstelle fel n,a be r, ’Seh r
e sehr gute Arbeitszeiten g Ute
e 6, Urlaubswoche ab dem vollendeten 43, Lebensjahr . . «
e Aus- und Weiterblidungsmoglichkeiten Arbeltszelten ’)

* Verginstigungen bei Privatversicherungen und Kulturveranstaltungen

Personliche Anforderungen:

* Abgeschlossene Ausbildung als Burokauffrau/-mann oder Verwaltungsassistentin.

* Ausgezeichnete Deutschkenntnisse auf Erstsprachenniveau in Wort und Schrift

o Bereitschaft zur intensiven Auseinandersetzung mit gesetzlichen Grundlagen G e h alt

* Kommunikationsfahigkeit, Kontaktfreudigkeit und Teamfahigkeit 7
, ,versteckt

* Freude am Umgang mit Kundinnen und Menschen anderer Kulturen

* Interesse an integrativer, interkultureller Bildungs-, Projekt- und Beratungsarbeit auf
kommunaler Ebene

Die Einstellung erfolgt nach dem NO Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetz 1976 (GVBG] - vorerst
befristet auf die Dauer von sieben Monaten - und kann gemaR GVBG rweimal auf bestimmte Zeit und in
weiterer Folge auf unbestimmte Zeit verlangert werden, Die Entlohnung erfolgt je nach Ausbildung und
anrechenbaren Vordienstzeiten im Dienstzweig Nr. 70 nach Entlohnungsgruppe 5.

Bowerbungen missen beim Magistrat der Stadt Wiener Neustadt, Stabsstelle Amtsstil passt

Personalangelegenhelten, entweder in Paplerform oder per E-Mall (E-Malladresse: .
personalbvero@wiener-neustadt.at), 2700 Wiener Neustadt, Hauptplatz 1-3, bis spitest nlCht ZU

,Zukunfts-

orientierter
Stadtverwaltung’

mit folgenden Nachweisen einlangen '

Bewerbungsschraiben, Lebenslauf, Geburtsurkunde [Kopie), Meldenachweis (Kopie),
Staatsbirgerschaftsnachwels (Kople), Nachwels der Ableistung des Prasenz- baw. Zivildienste®
(Kopie), Ausbildungs- und Verwendungszeugnisse (Kopie), unbescholtenes Vorleben

(Strafregisterbescheinigung nicht alter als drel Monate)

Niihere Auskiinfte erteilt Herr Can Grundner, MBA, Tel.: 02622/373-703.

Etwaige anldsslich threr Bewerbung entstehende Aufwendungen, wie beispielsweise Fahrtkosten, Tages-
oder Nachtigungsgelder, werden nicht ersetzt.



€132 301 - 1353
6132301 - 1041
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Pfarrgasse 11 « A - 4820 Bad Ischl

Look & Feel STELLENAUSSCHREIBUNG

und 900 Gemeinde-

Wir stellen e_ln' _ ‘
hat noch sehr SACHBEARBEITER*IN fiir die BAUABTEILUNG

Vorgesehener Dienstbeginn ehest moglich
Beschaftigungsausman/-dauver | 40 Wochenstunden — vollbeschaitigt unbetnstet
Funktionslaufbahn VB, GD 18 (Mindest-Bruttomonatsentgelt ca, € 2 482 80)

Das Aufgabengebiet umfasst u.a.:
- allgemeine Tatigkeiten der Bauabteilung (wie z B, Parteienverkehr, Schriftfhrer bei
Verhandiungen, Wartung und Plege AGWR, Uberblick Fristenlauf)
o feuerpolizelliche Agenden
o Mitarbeit bei div. Projekten
er bieten:
abwechslungsreiches Aufgabengebiet im bautechnischen Bereich
Flexibles Arbeitszesmodel|
Aufgaben N il vt oo i
u ngen im n en .
konkreter und attraktive Pflichtversicherung bei der Kranken- und Unfallsfursorge fur 06 Gemeinden Anforderungen'
(KFG, Besonderheiten wie z.B. freie Arztwahl, jahrlicher Freibetrag fiir Massagen im nur d as

Teaminfos Wert von € 350,00, Zahnersatz und -hygiene etc.) ' :
_ , Wichtigste und
v erfolgreiche Ablegung einer technischen Ausbildung bzw. Niveau eines Absolventen einer

Wir erwarten:

heheren Schule mit detailliertem Fachwissen (2.B. HTL oder vergleichbare hohere techn. konkreter
Schule oder entsprechende Berufsausbildung)
hohes Maf} an Engagement, Dienstleistungsorientierung und Organisationsgeschick
strukturierte und schnelle Arbeitsweise, sehr gute EDV-Kenntnisse
Offenheitl und Objektivitat, Konfliktissungstahigkeit
Motwvationskraft, Teamorientierung, Kritikfahigkeit, Belastbarkeit, Zielstrebigkeit, Ausdauer
und Genauigkeit, Kemvmunikationsfahigkeit
gute Ausdrucksform in Schrift und Sprache, sowie gute Umgangsformen
Fihrerschein B sowie Ortskenntnis

ﬁsmbiﬁ"' STADTAMT BAD ISCHL badiscn o
ISCHE

viel Potenzial

YVYNYY

A S

A3

Aligemeine Aufnahmevoraussetzungen:

Ungleichgewicht = v OO Goemok- Dleroichl: e e egasatz 2004 ¢ einporc posemhisliche

ZW. Ihre schriftiche Bewerbung muss bis spatestens 22, Februar 2023, 12 Uhr beim Stadtamt Bad .
Anforderunaen lschl eingelangt sein. Bitte verwenden Sie unser Bewerbungsformular, welches in der AmtStll, Inserate
g Personalabtedlung oder im Burgerservice erhaltlich sowie auf unserer Homepage abrufbar ist mussen
und Angeboten Fur weitere Auskinfle steht Ihnen Freu Panzi Dagmar, MSc. Tel, 06132 301/1553 aur Verfagung.
: Vorauswahl. Das Stadtamt behat sich das Recht vor, Vorstellungsgesprache, Tests und durchgehend

durchzufiinren Alifallige Kosten n Zusammenhang mit der Bewerbung
z8 meac)wuammcmm

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

gegendert werden

Die Birgermeisterin - Ines Schiller, BEd e.h.

Hirewis im Sinoe s Gieichbehandiogsgessizes Aus  Grinden der  sinfachicen Lesbarkel wird aul ene
peschiechisspesfische Cifferenzensg verzichtel. Entsprechende Begriffe geiten im Sinne der Glekchbehandiung grundsstziich fr ale
Geschiechier.




®
wortwelt

Exkurs

Geschlechtsneutral und
diskriminierungsfrei




®
wortwelt

Gleichbehandlungs-
gesetz GIBG

§ 9 Gebot der geschlechts-
neutralen Stellenausschreibung

§ 23 Gebot der diskriminierungs-
freien Stellenausschreibung




®
wortwelt

Anforderungen laut Gleichbehandlungsanwaltschaft

01 Geschlecht, Alter, ethnische Zugehorigkeit, Religion, Weltanschauung oder
sexuelle Orientierung dirfen keine Anforderung sein.

02 Anforderungen miussen fur die Stelle wesentlich und entscheidend sein.
Nicht zulassig: Ktchenhilfe mit perfektem Deutsch, nur Inlanderinnen,
abgeschlossener Prasenzdienst, verheiratet, ...

03 Keine offenen oder verdeckten Altersangaben
Nicht zulassig: jung, zwischen 30-45 Jahre, Berufsanfanger, mindestens
15 Jahre Berufserfahrung, ...

04 Bewerbungsfoto darf keine Anforderung sein



®
Gleichbehandlungs- wortwelt
anwaltschaft

Meine Empfehlung

Deutsche oder eingedeutschte Begriffe Deutsche oder eingedeutschte Begriffe
Techniker Technikerin Techniker:in

Call Center Mitarbeiter Call Center Call Center Mitarbeiter:in

Mitarbeiterin Manager:in

Manager_Managerin

Neutrale oder englische Begriffe
IT-Fachkraft (w/m/x)
Consultant (w/m/d)

Neutrale und englische Begriffe
IT-Fachkraft (m/w/x)
Consultant (m/w/d)

Im Fliel3text

Im FliefStext Verkaufer:in

Verkaufer _in




Jobtitel  NGE—_—_— Ganserndg)

Empfehlung:
Kindergarten-
assistent:in
ohne m/w/d

STELLENAUSSCHREIBUNG Intro fehlt:

Kindergartenassistentin -Springerin (m/w) Warum soll ich

Amtsstil:
Unterlagen sind

de Ganserndorf gelangt der Dienstposten eines (einer) Mitarbeiter/in als Springer/in mich hier zu richten, sind zu

2t mit 20 Wochenstunden (variabler Einsatz bis zu 40 Wochenstunden), neu zur b ewerbe n?

Ubermitteln, bis
langstens, Passiv,
viele Hauptworter

Besetzung.

Aufnahmedatum: ab sofort

Tatigkeitshereich:
*  Unterstitzung der/des Padagogin/en und Betreuung der Kinder unter Anleltung
® Eigenstandige Betreuung einer Klein-/Teilgruppe Die Aufnahme erfolgt vorerst auf die Dauer von sechs Monaten und der anschlieBanden
e Aligemeine Tatigkeiten flr das Aufrechterhalten des Betriebes und Mithlife beim Mittagesdienst Méglichkeit einer langfristigen Beschéftigung.
* Mithilfe bej Festen, Veranstaltungen, Ausflugen, ...
* Durchfiihrung der Reinigungsarbeiten Die Anstellung und Entichnung erfoigt nach den Bestimmungen des Stmk. Gemelnde-
Vertragsbedienstetengeselz 1862 Ld.g.F., Entlchnungsschema | fir Angestelite,
Aufnahmeerfordernisse: Entlohnungsgruppe ¢ und betrégt fir ein Beschaftigungsausmag von 40 Wochenstunden
o Osterreichische Staatsbiirgerschaft bzw. Staatshirgerin eines EU- oder EWR-Mitgliedsstaates mind. € 2.191,20 brutlo zuzdiglich anzurechnende Vordienstzeiten und Zulagen.
2 g:i:’:::;f;h:::'";‘;':‘"( trafregisterbescheimizung) Bewerbungen sind bis lAngstens 17. Mérz 2023 unter Beifiigung Ihrer vollstandigen
= ' 2 € sung Bewerbungsunterlagen an folgende Adresse zu Ubermitteln:
e Fihrerschein Klasse 8
e Persanliche, fachliche und gesundheitliche Eignung Marktgemeinde Gratkarn
e Fur mannliche Bewerber: abgeleisteter Prasenzdienst Personalentwicklung
Viele it s
Fach- und Sozialkompetenz rat
E-Mail: heldelinde.karrer@gratkorm.gv. at
®  Ausbildung zur Kindergartenassistentin/-helferin Anfo I’d erun g en, o — MOV 8

Freude und Erfahrung im Umgang mit Kindern kein An gebot
Organisations- und Planungsgeschick

sehr gute Kommunikationsfahigkeit

ausgezeichnete Deutschkenntnisse

ausgepragte soziale Kompetenz

hohe Flexibilitat der Einsatzzeiten und des Einsatzortes
Geduld und Verstandnis fur Kinder

Hohes Verantwortungsbewusstsein

Wir mochten darauf hinweisen, dass anfallende Kosten f{ir ein Vorstellungsgespréch nicht
erstattet werden,

Bruttomindestgehalt: ca, € 242 (fur 20 Wochenstunden; richtet sich nach der Qualifikation und den
anrechenbaren Vordienstzeiten). Die Aufnahme erfolgt nach einer mindestens 6-monatigen Probezeit in ein
vertragliches Dienstverhaltnis. |hre Bewerbungsunterlagen (Bewerbungsschreiben, Lebenslauf mit Foto,
Zeugnisse Uber Schul- und Berufsausbildung) sind an die Stadtgemeinde Ganserndorf, 2230 Ganserndorf,
Rathausplatz 1 zuhanden von Frau Mag. Manuela Miller oder an bewerbung@gaenserndorf.at zu richten.




Jobtitel: nicht 101 Gratkom
MA, besser
Assistenz
(m/wi/d)

Dr. Karl Renner-Strafle 47

wrw.gratkorn.gy.at

2 Gratkorn, Erhalterin samtiicher Schulen Im Orl, gelangt ein neu
angebot ab 4. September 2023 zur Ausschreibung:

MA fiir Schulsekretariat / Teilzeit
fir unsere neue Volksschule / NMS und Poly
(20 Wochenstunden im Jahresschnitt)

Ihr Aufgabengebiet:

Ihr Profil:

Administrative und organisatorische  Unterstiitzung der Direktionen sowie des
Lehrpersonals

Auigaben im Bereich der Schillerverwaltung und der digitalen Erfassung
Postbearbeitung und Telefonvermittiung

Dokumentation, Erarbeltung digitaler Ablaufe und Flhren s&mtlicher Statistiken
Erstellen anfallender Berichte, Datenerhebungen und Durchiihrung von
Auswertungen

Terminorganisation und -keordination

Sarvicastelle fir aligemeine organisatorische Themen
Ansprechperson flir Schilerlnnen, Eltern, Lehrerinnen, Behdrden etc.
Allgemeine Korrespondenz

abgeschlossene kaufmannische Ausbildung (HAK, HBLA, Handelsschule, LAP elc.), VI e | e
ausgezeichnete MS-Office-Kenntnisse

sehr gute schriftliche und mindliche Ausdrucksweise in Deutsch

rasche Aulfassungsgabe, Organisationsgeschick und Flexibilitat Anfo I’d < I’U' ng e n,
genaue, zuveridssige und selbstandige Arbeitsweise was ist wirklich
Belastbarkeit, Flexibilitdt und Diskretion

sehr gutes Auftreten, freundliche und kommunikative Parsénhichkeit
Methodische Kompetenz und gules Zedmanagement

Ausgeprigte Kommunikationsf&higkeit

wichtig?

Unser Angebot:

Wir bieten eine sehr abwechslungsreiche Tatigkeit mit hoher Eigenverantworlung,
Eine attraktive Arbeitszeit am Vormittag,

Arbeitsfrei In den Schulferien und bel schulautonomen Tagen, sowie zwischen eine
Woche nach Schulschluss und eine Woche vor Schulbaginn.

Es erwartet Sie ein motivierendes Betriebsklima in einem wunderschénen neuen
Umtedd,

Intro fehlt:
Warum soll ich

mich hier
bewerben?

Amtsstil:
Bewerbungen
sind unter
Beifligung bis

lAngstens zu
ubermitteln, viele
Hauptworter

Die Aufnahme erfolgt vorerst auf die Dauer von sechs Monaten und der anschlieBenden
Maglichkeit einer langfristigen Beschéftigung.

Die Anstellung und Entlohnung erfolgt nach den Bestimmungen des Stmk. Gemeinde-
Vertragsbedienstetengesetz 1962 i.d.g.F., Entlohnungsschema | fir Angestellte,
Entlohnungsgruppe ¢ und betragt fiir ein BeschaftigungsausmaB von 40 Wochenstunden
mind. € 2.191,20 brutto zuziiglich anzurechnende Vordienstzeiten und Zulagen.

Bewerbungen sind bis langstens 17. Mérz 2023 unter Beifligung lhrer vollstindigen
Bewerbungsunterlagen an folgende Adresse zu dbermitteln:

Marktgemeinde Gratkorn
Personalentwicklung

Dr. Karl Renner-Strafie 47
A-8101 Gratkorn

E-Mail: heidelinde. karrer@gratkorn.gv. at

Wir mochten darauf hinweisen, dass anfallende Kosten fiir ein Vorstellungsgespréch nicht
erstattet werden.




Intro wenig
ansprechend:

inhaltlich &
Wording

Aufgaben-
beschreibung

wenig
aussagekraftig

Stadtgemeinde e ®
— “ . wortwe

gesucht

Stellenausschreibung Qualitatsbeauftragte*r

Bel der Stadtgemeinde Laa an der Thaya st die Aufnahme einer Qualititsbeauftragten oder eing
Qualitatsheauftragten Vollzeit vorgesehen, Die Anstellung und Entlohnung erfolgt als
Vertragsbedienstete*r nach den Bestimmungen des NO Gemeindevertragsbedienstetengesetzes
1976, LGB, 2420 in der jeweils geltenden Fassung (NO GVBG). Die Entlohnung richtet sich gemag den
Bestimmungen des NO GVBG in der Entlohnungsgruppe 5 (Monatsentgelt mindestens 1.856,20 Euro
brutto), Vordienstzeiten sind faut gesetzlichem Rahmen anrechenbar, Dienstort ist die Anfo rderungs_
Stadtgemeinde Laa an der Thaya. :
profil vor

Aufgabe
Anforderungsprofil

- Osterreichische Staatsblrgerschaft oder eines Mitgliedsstaates der EU/EWR

- Mehrjahrige Berufspraxis in einem Buro oder einer administrativen Umgebung
- Genauigkeit, Gewissenhaftigkeit und Struktur in der Arbzit

- Einsatzbereitschaft und Teamfahigkeit

- Andie Einhaltung von Verfahrensregeln und Vorgaben gewdhnt

- Unbescholtenes Vorieben

Aufgabenbeschreibung

- Mitwirkung bel der Kontrolle und Welterentwickiung der Prozesse und Aufgaben In der
Verwaltung .

- Qualitatssicherung in allen Dienststellen in Form von Begleitung der Standardisierung von Kem Angeb Ot
Prozessen und Aufgaben

- Laufende Kontrollen unterschiedlicher Sicherheitsthemen

- Unterstitzung bei der Einfihrung von neuen organisatorischen MaBnahmen

- UnterstUtzung bel laufenden, administrativen Tatigkeiten

Bewerbungsunterlagen

Aussagekriftige Bewerbungsunteriagen inkiusive Zeugnisse sind per Post an die Stadtgemeinde Laa
an der Thaya, Personalabteilung, Stadtplatz 43, 2136 Laa an der Thaya oder per Mail an
stadtgemeinde@laa.at mit dem Betreff ,BEWERBUNG" zu richten. Die Bewerbungsfrist endet am 21.
Mai 2021,

Laa an der Thaya, am 19. Aprif 2021



WWELS ERMOGLICHT S

Intro fehlt:
Warum soll ich

mich hier
bewerben?

Was sind die
dienstrechtlichen

Vorschriften?

Wir suchen insbesondere fUr die Abteilung Bildung und Kultur, Dienststeile Schule, Sport und
Zukunft eine/n

Maler/in

(Vollzeit im Ausmaf von 40 Wochenstunden,
Mindestbruttogehalt in FL 19: EURO 2.870,40)

Aufgabenbereich:

+ Malerarbeiten in den Welser Pfiichtschulen Aufgaben zu

wenig konkret,

Bewerbungsvoraussetzungen: Arbeitsalltag,

« Lehrabschluss als Maler

+ Fuhrerschein B Teamkultur?
Darliber hinaus verfugen Sie Gber

« Flexibiltat

« Freundlicher Umgang mit Kollegen und Lehrksaften

Aligemeine Bewerbungsvoraussetzungen:

« Erfaung der Anstellungserfordernisse nach den dienstrechtiichen Vorschriften
« Bei mannlichen Bewerbern: abgeleisteler Prasenz- oder Zivildenst

Wir beeten foigende Benefits:
« Gute Work/Life Batance - auch bel Vollzeit
« Groftes Freizeitangebot durch den Magistratsspartverain
« Betrniebskantine
« Individuelle Fortbildungen maglich, sowie die Nutzung des hauseigenen Bildungsprogramms
= Flexible Unaubsplanung
« Internes Belohnungssystem
« Fahrtkostenzuschuss
« uvm.

Wir freven uns aut thre Bewerbung und laden Sie ein, thre Bewerbung samt Unterlagen an den
Magistrat der Stadt Wels (ber das Online-Bewerbungsportai zu nchten. Fir Fragen steht Ihnen
Michael Pangert unter michael pangeri@wels gv at oder 07242 235 4670 gerne zur Verfigung

Bewerbungsfrist: 19.03.2023

Zurlick Jetzt bewerben



Ansonsten haben wir noch folgende Texte:
Social Media - Posting zu Lehrberufen auf Facebook

@ Ihr kennt jemanden, der noch auf der Suche nach einer spannenden Lehrstelle ist? Die Bewerbungsfrist unserer Lehrstellen lauft noch bis Ende Februar. B Gemeinsam gestalten wir eine pulsierende Stadt. @

A& Strakenerhaltungsfachmann/-frau

® Q Koch/Kéchin

@ Facharbeiter/in Gartenbau

@ M Verwaltungsassistent/in

& Tierpfleger/in

@ Veranstaltungstechniker/in Lehrstellen

Zu weiteren Informationen und zur Bewerbung kommt ihr hier Bl wels.at/lehre einzeln :
posten, Serie

Anmerkung: Auf Facebook erreichen wir potenzielle Lehrlinge nur mehr dber Eitern/Grofeitern. mit ,WOW*

Social Media - Posting zu offenen Stellen auf Facebook und Instagram
& Du bist auf der Suche nach einer neuen beruflichen Herausforderung? Wir freuen uns von dir zu héren!

[T Betriebswirtschaftliche/r Referent/in fir die Stabstelle Stadtrechnungshof
€= Qualifizierte/r Sachbearbeiter/in fiir die Dienststelle Feuerwehr

@ Berufspraktikum

& Strategische/r Einkaufer/in

&, Facharbeiter/in im Fachgebiet Tischler, Maler oder Schlosser

Weitere Informationen und Stellenausschreibungen findest du online & wels.at/karriere.

Social Media - Posting zu offenen Stellen auf Facebook und Instagram
Neues Jahr - neuer Job? @ Wir sind auf der Suche nach dir!

& HR & Recruiting-Experte/in

¥ Hilfsarbeiter/innen als Saisonarbeitskrafte fir den Zeitraum April bis Oktober 2023
{® Sicherheitsfachkraft

B Sachbearbeiter/innen, Sekretar/innen und Referent/innen

¢B Kraftwagenlenker/innen

Weitere Informationen und Stellenausschreibungen findest du online [Bl wels.at/karriere.



Elementar-
pdadagog*in

ab sofort

Wir bieten dir:

Moderne, nach neuesten
padagogischen Anforderungen
ausgestattete Einrichtungen
Entlastung durch den Einsatz von
Springer*innen

Motivierte und bestandige Teams
Unterstitzung durch Zivildiener
Bezahlte Fortbildungen
Ferienregelung

Einstiegsgehalt ab 2.463,- Brutto
(bei Volizeitanstellung, 40
Stundenwoche), zzgl. Zulogen

Werde Teil unseres Teams!




Leonding, 19.01.2023

Kundmachung
Stelk chreibungen der Stadtgemeinde Leonding

Mitarbeiter im Blrgerservice (w/m/d)
Vollzet, befristet [Xarenzvertretungl, GD 17 EB bzw. VBI/c, Mindestbruttogehalt EUR 2.545
maonatich, bel anrechenbaren Vordienstzalten entsprechend hoher

ben:
* Erste Ansprechperson fur Burgarannen im Rathaus sowahi perstalich als auch
telefonisch (direkte Auskanfte und Weitedeitung)
o Durchfiibren von Serviceleistungen im Borgeeservice (Meide- und

Passangelegenhsiten, Wohnungs- und Fund Handysignatur, otc.|
*  Mitarbeit ImAM nagement sowie Unterstitzung bei Wahlen und
Volkshegehren

Rbschiuss einer kaufmanniichen fachschule, siner kaufmanrsschen Lahre biw. in
bt
Fachlich derich:

o Sehr gute Deutschkenninisse in Waort und Schrift
o Ausgezeichnete MS Office X

Eachlich erwiinscht:

o Berufserfahrung im Kundenservice bzw, im Sekretariat

. X isse von Verwaltungsabliufen und deren gesetziiche Grunglagen
Parsdnlich erfordedich;

Hohe Service- und Kundenorientierung

Empathie gegeniber den Anliegen dee Bargerinnen

Proaktver Arbeitsstd und Egeninitiative

Froude am Asbeiten Im Team mit einem breiten Aufgabenspektrim
Fihigkedt zum vernetzten Denken und situationsbezogenen Handeln

Assistent Fin {w/m/d)
Voll- baw. Tcllum, 30— 40 Wochenstunden, unbefristet, GD 13.5 hxw VB /e,

Mindestbruttogehalt EUR 2,482 monatiich bei Vallzeit, bei en Vordi i
entsprechend haher
Aulpaben;

*  Allgemeine Assi: fgaben wie Korrespondene, Telefonbetreuung,

Fostbearbeitung sowie Termin- und Besprachungskeordination
. umomutmrc des Teams in omanlsaw'm-n Amlmﬂhmm als auch
ikati und Koordi
*  Mitarbeit beim Rechnungsdi somwie K. R

o Betreuung von Ausschilssen und Protokollfiihrung

o Erfabrung im Office Management
o Sehr gute EDV-Kenntnisse {MS Office)

Fachlich erwinscht:
o Basiswissen in Buchhaltung und Kostenrechnung
¢ Erfahrung in der ftung von Prasentat)
* Grundkenntnisse der offentlichen Verwaltung
*  Grundk isse in der Fi it X5

Personlich erforderlich:
¢ Strukturierte und genaus Arbeltswalse
Hohe Zahlenaffinitat
Ausgezeichnete Ki katl und Org: fanigh
Speachliche sowie schriftliche Gewandtheit
Ausgepriigte Serviceorientierung und Teamfihigkeit

Wir tieten unsecen Nitarb den ein attr; ung wertschatzendes Arbeitsumfeld,
Arbeiten auf Augenhahe, umfangreiche Einarbeitungsphase baw, Dnbwmng-?rosramm.
regelmiaBige Weiterbildungen, Feedback dche, flexdle Arbes dell

Homa-Dtfice, betriebliches Gosundhmsmanagmm und Altersvarsorge, Parkplitze baw,
gute offentiche Erreichbarkeit, stablle Arbeitsplatze, zahlreiche Verginstigungen sowie
Firmeneyents.

Mehr zur Stadt als Arbeitgeberin finden Sie aul unserer Homepage www.leonding.at unter

Karriere & Jobs, Wir frewen uns aufl ihre Bewerbung Uber unser Jobportal.
Ende der Bewerbungsfrist st der 16.02.2023.

Selte Zvon 3

Bewerbungen, welche nach der Ausschreibungstrist einlangen, werden nicht mehr
berlcksichtigt.

Aks Auswahlverfahren bet den oben genannten Postionen kommen aus

werwaltungsckonamischen Grunden jeweils nach ener Analyse der b roungs lagen
n der Vorauswahl Varstellungsgespricha zum Einsatz.

Salters der Stact werden kelnerloi Vorstellungsh 1 b

Die A hi, Aufnahme und Einrelbung neuer Mitarbeitender erfolgt auf Basis der
geltenden rechtlich ben - speziell 00. Gemeinde-Di echts- und Gehaltsgesetz,

Qa. Kinaubetvwms—hmmseu brw. Aligemeines Birgeriiches Gesetzbuch,

Die BOrgermeisterin

Dr." Sabine Naderer-Jefinek

Seitr 3von 3



Erforderliche Ausbildung:
Abschluss einer kaufmannischen Fachschule, einer kaufmannischen Lehre bzw. ein
vergleichbares Ausbildungsniveau

Fachlich erforderlich:
e Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

e Ausgezeichnete MS Office Kenntnisse

Fachlich erwiinscht:
e Berufserfahrung im Kundenservice bzw. im Sekretariat

e Kenntnisse von Verwaltungsabldufen und deren gesetzliche Grundlagen

Personlich erforderlich:
¢ Hohe Service- und Kundenorientierung

Empathie gegenliber den Anliegen der Blirger:innen
Proaktiver Arbeitsstil und Eigeninitiative
Freude am Arbeiten im Team mit einem breiten Aufgabenspektrum

Fahigkeit zum vernetzten Denken und situationshezogenen Handeln

®
wortwelt

Was bringen Sie mit?

« Sie haben eine kaufmannische Ausbildung
abgeschlossen z. B. eine Fachschule oder Lehre

« Schon, wenn Sie schon etwas Berufserfahrung im
Kundenservice oder Sekretariat gesammelt haben

« Sie haben sehr gute Deutschkenntnisse und sind
mit MS Office auf Du und Du

« Verwaltungsablaufe und gesetzliche Grundlagen
sind keine Schreckgespenster flr Sie

« Sie sind empathisch und kdnnen sich schnell auf
unterschiedlichste Situationen einstellen

« Sie arbeiten gerne im Team und laufen auch mal
Extrameilen fur eine gute Kundenlésung
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Bitte schicken Sie uns Ihre Bewerbung vor dem
DATUM. Danach kdnnen wir sie nicht mehr
berlcksichtigen.

Wir treffen zuerst eine Vorauswahl und laden
die Kandidat:innen dann zu einem Gesprach
ein.

Bewerbungen, welche nach der Ausschreibungsfrist einlangen, werden nicht mehr

beriicksichtigt. Bitte haben Sie Verstandnis, das wir keine

Kosten im Zusammenhang mit dem

Als Auswahlverfahren bei den oben genannten Positionen kommen aus
verwaltungsékonomischen Grinden jeweils nach einer Analyse der Bewerbungsunterlagen

in der Vorauswahl Vorstellungsgesprache zum Einsatz. Bewerbungsprozess ubernehmen.
Seitens der Stadt werden keinerlei Vorstellungskosten Gbernommen.
Die Auswahl, Aufnahme und Einreihung neuer Mitarbeitender erfolgt auf Basis der Sie interessieren sich fur die Details unseres

geltenden rechtlichen Vorgaben — speziell 06. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetz, Auswahl- und Aufnahmeprozesses? Hier
""" erfahren Sie mehr (Link oder QR zu Gesetzen).

Die Burgermeisterin



Betrifft
weglassen

| ®
o wortwelt
Bruch zwischen

liche Férderung 2022 personlich&

Warum nicht J—

Liebe
Christine?

.erfolgreiches

Geschatzte Christine, Bestehen“?

herzlichen Glickwunsch zum erfolgreichen Bestehen des Lehrgangs ,Frihe Sprachliche Férderung”.

Wir freuen uns mit dir dber diese besondere Leistung. Besser Ich-
Stil, wenn

: L . : Magistrats-
Dass der Kurs so erfolgreich abgeschlossen werden konnte, ist einzig und allein Deiner Sachkompe- Passiy direktor

tenz und Deinem Engagement zu verdanken. Wir haben ja schon immer gewusst, dass Du zu besonde- vermeiden Absender
ren Leistungen fahig bist. Aber dieses Mal hast Du Dich wirklich selbst Ubertroffen. Toll!

Als Zeichen unserer Anerkennung Uberreichen wir Dir mit diesem Schreiben eine Kleinigkelt gemal’

dem Motto:
Du bei one-
to-one-
Texten klein
schreiben

.Schokolade ist fassbar, greifbar und vor allem essbar gewordenes Glick.” LAls Zeichen

Wirn Wenders (deutscher Regisseur und Fotograf] unserer

Anerkennung®
gemal

Beste Griilte

Zitat sehr

nett




Herzliche Gratulation
Liebe Christine,

ich freue mich sehr, dass du den Lehrgang ,Fruhe Sprachliche
Forderung” erfolgreich abgeschlossen hast und gratuliere dir von
ganzem Herzen.

Deine Fachkompetenz und dein Engagement haben mich immer schon
beeindruckt. Jetzt ist es sozusagen ,amtlich”.

Daflr bedanke ich mich ganz herzlich bei dir und mdchte dir den
heutigen Tag auch ein wenig versufien. Ganz nach dem Motto von Wim
Wenders: Schokolade ist fassbar, greifbar und vor allem essbar
gewordenes Gllck.

Liebe Griufde

®
wortwelt



Ubernahme
weglassen,

Bezug
weglassen

Betrifft Ubernahme in ein unbefristetes Dienstverhaltnis

Bezug: Dein Dienstvertrag vom dd.mm.yyyy

Null-
Botschaft:
anderer
Einstig

Geschatzte/r Vorname.
seit dd.mm.yyyy bist Du flr die Stadt Hohenems tétig.

FUr Deine engagierte Mitarbeit und Zuverldssigkeit danken wir Dir heute gap

gleichzeitig, Dich mit dd.mm.vyyy in ein unbefristetes Dienstverhaltnis au Dein
Dienstvertrag
Die weiteren Regelungen Deines Arbeitsvertrages bleiben unverandert. bleibt

unverandert
Sollten dazu noch Fragen auftreten, so komme gern auf den Personalservice Z¢

Auf eine weitere gute Zusammenarbeit!

_ Beste Gril3e
Mit den besten Griilken

statt ,Mit ...“

Unbefristetes Dienstverhaltnis

Lieber VORNAME,

heute haben wir eine gute Nachricht fur dich: Wir
nehmen dich mit DATUM in ein unbefristetes
Dienstverhéltnis auf. Dein Arbeitsvertrag bleibt
unverandert.

Ein guter Zeitpunkt, uns fir deine engagierte
Mitarbeit und deine Zuverlassigkeit zu bedanken.,
Wir alle freuen uns sehr, dass du jetzt fixes
Mitglied unseres Hohenemser Teams bist.

Wenn du noch Fragen hast, melde dich bitte beim
Personalservice: T. XXX

Von mir und uns Hohenemser:innen alles Gute und
viel Erfolg

Dein XXX
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. Was begeistert
Talente bel Inseraten?
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WHAT? WHY?

Suche Manner fur eine Manner gesucht fur gefahrliche

Expedition. Mindestens 5 Jahre Reise. Miniléhne, eisige Kalte,

Berufserfahrung. Muss wissen, ange Monate in kompletter

wie man Grol3segel hisst. Dunkelhelt, permanente Gefahr.

Kommen Sie und arbeiten Sie Sichere Heimkehr ist ungewiss.

far einen fantastischen Kapitan.  Doch bel Erfolg winken Ehre und
Anerkennung.

(Quelle: Simon Sinek)
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Analyse von
120.000 online

Job-Ilnseraten CLUB DER GLEICHEN

EDITION
STELLEN-

ANZEIGEN

Die beliebtesten Sprechblasen text kernel
deutscher Arbeitgeber

EMPLOYER n



DIETOP TEN DER BUZZWORDS IN ARBEITGEBERBESCHREIBUNGEN
OHNE DIREKTEN BEZUG ZUR ARBEITSWELT

weltweit erfolgreich

fuhrend Leidenschaft

international Produkte
Technik* Innovation
Innovativ Service

O OARONON
ONONOMONO.
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Substantivitis ...

Die untersuchten Anzeigen enthielten mehr als
1 Million Worter, die auf -ung enden — wie z. B. Bereitstellung,
Erbringung, Identifizierung, Finanzsteuerung...

Rekordhalter GlaxoSmithKline: Inserat "Senior Financial Partner
Sales" 86 Wortern auf -ung
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Personlicher Kontakt?

Nur jede 3. untersuchte Stellenanzeige hat eine anklickbare E-Mall
Adresse und diese ist meist unpersonlich: "bewerbung@", "karriere@"
"Jobs@"
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uuuaaaa....

Suchen Sie einen neuen Job? Dann sollten Sie sich fit machen fur
"u.a.". Denn "u.a." ist der am haufigsten gebrauchte Begriff in
Stellenanzeigen.
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Wortwelt Studie

Verstandlichkeit und
Anziehungskraft von
Stelleninseraten in Osterreich
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Die Pflicht:
Verstandlichkelt

153 Inserate
aus IT und Service



®
wortwelt

Die Kur: Klarheit

Der Text muss im Kopf der Lesenden eine moglichst klare Vorstellung
Uber Aufgaben und Umfeld entstehen lassen. Und damit bei den
passenden Leuten das starke Gefuhl: ,Das ist mein Traumjob!®. Und
bei allen anderen ein klares ,Nein, nichts fur mich!”.
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Klarheit bel den Aufgaben

Was versteckt sich hinter ,Konzeptentwicklung“? 20 Stunden pro
Woche alleine im Buro oder reger Austausch mit 3 kreativen Kopfen?

Bedeutet ,Unterstutzung der GL" spannende Fachdiskussionen im
Chefburo auf Augenhohe oder PPTs auf Zuruf?
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Klare Aufgaben?

. kristallkiar

‘ v
\ nicht
vorhanden

erahnbar 4%
25%
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Wie klar ist das Angebot In Jobinseraten?

verschwommen
14%
erahnbar
39% eher klar
9%

=
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Nennt die Anzeige den Sinn der
Position?

e

Sinn der Aufgabe?
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Ist das Team / Umfeld beschrieben?

Ja
2%

Der vergessene Faktor:
das Team

Nur 2 von 153 Inseraten beschreiben in irgendeiner Form das direkte
Umfeld der offenen Stelle.
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Und so geht's




®
Inserat-Aufbau state-of-the-art wortwelt

Header mit Bild
Einstiegstext
Jobtitel

Aufgabe
Angebot
Anforderungen
Ansprechperson

Arbeitgeberauszeichnungen
Call-to-Action: Bewerbungsbutton
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Garten- und Griinflachengestaltung-
Landschaftsgértnerei
"Buxbaumschnipplerin” bei Magistrat Linz

Vwrtracs altrie
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Intro-Text

* Einzigartiges statt Blabla ohne Nutzen

« Kandidatenzentriert statt Inputorientiert

« Zlelgruppe mit Winschen und Bedurfnissen emotional abholen
* Purpose adressieren



®
wortwelt

Beispiel mit Fokus Team

Unser Webentwicklungsteam besteht aus 4 Personen und ist
eingebettet in die xxxx IT mit rund 200 vielfaltigen Personlichkeiten.
Bel uns lernen Erfahrene und Junge auf Augenhohe voneinander. Und
wir empfangen Sie mit offenen Armen, so wie Sie sind — in unserer IT
geht es unkompliziert zu: mit Du-Wort und ohne Dresscode.
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Jobtitel

* Ohne eindeutig formulierte Jobtitel keine Auffindbarkeit

* In die Rolle von Bewerber:innen schltpfen: Wonach wurden Sie
suchen?

* Vermeiden von internen Begriffen oder Trendbegriffen

« Einsatz von Tools wie Google Trends & ChatGPT



Vergleichen

Google Trends

® Verwaltungsassist._

Weltweill « betzte 12 Monate «

Interesse im zeithchen Verlauf

@® Assistenz

Suchyegrifi Suchbegriff

Beruf und Ausiildung «

© Sachbearbeiter

Suchbegriff

Websuche «

+ Vergleich hinzuflgen

|
A
v
A

Aufschidsseiung nach Region

® Verwaltungsaesintenz @ Azzioten: @ Sschbearboiter

Do Farbirtenalist gt die Pratectzalyl des Suchanfrogen a

WESTERE INFORMATIONEN

[ segionen ma genngem Sunhyakummes ensciielen

Sorteeen Interease an Verwaliungeassistenz”

1

Dsterrech

Schwel2

Deutschland

Russiand

Ukraine

Region v & (> «&

1=8von 21 Regionen werden angesegt >



Bitte schreibe mir 5 Jobtitel-Varianten fur ein Stelleninserat flr eine stellvertretende
Bereichsleitung in einem Schulzentrum. Die Aufgaben sind die Betreuung der Hausechnik
wie Raparaturarbeiten und Sanierungsarbeiten, Reinigungsarbeiten, Fihrungsaufgaben und
Personaleinsatzplanung. Der Jobtitel soll haufig gesucht werden und gegendert werden

Gerne, hier sind 5 Jobtitel-Varianten:

Stellvertretende Bereichsleitung (m/w/d) fir Technik und Reinigung
Fachkraft (m/w/d) fur Gebaudemanagement und Flihrungsaufgaben
Stellvertretende Schulleitung (m/w/d) mit Schwerpunkt Gebaudemanagement

Teamleitung (m/w/d) Facility Management und Reinigung

AR R

Stellvertretende Geschaftsfliihrung (m/w/d) mit Fokus auf Haus- und

Gebaudemanagement
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Arbeitgeberangebote

« Herausragendes statt Allgemeines a la Obstkorb
« Konkret statt abstrakt — mit Proofs

* FUr jede Zielgruppe und Position individuell




100%
B 5%
69%
2 65%
€
=
S 50%
T‘E 36%
s
€
g 25%
18%
0% -
Entwicklung & Benefits
Weiterbildung
Erhebungskriterium

m 2013/14 m2021/22

Abbildung 1: Auszige aus den Inhalten von Online-Stellenanzeigen (Quelle: BEST RECRUITERS)
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Interesse an Job-Details im Vergleich zum Durchschnitt

Details zur (Direkt)-
Position Vertrieb
Verglitung +28,1%
Qualifikation -2,1%
Standort -29,2%
Aufgaben -15,0%
Ablauf +13,4%
Unternehmen -1,7%
Perspektiven +14,9%
Kollegen -8,3%

Zalvus: HR-Digital-Studie 2019

Ingenieur-
wesen

+10,9%

+8,0%

-6,8%

-10,3%

-10,6%

-1,6%

+1,1%

+9,3%

IT&

Entwicklung

+4,1%

-26,3%

+8,8%

-2,2%

-7.2%

+14,8%

+1,9%

+6,0%

(Projekt-)
Leitung

11,2%

+26,0%

+15,2%

-5,7%

-6,2%

Assistenz &
Administration

13,7%

35,8%

+12,0%

+9,7%

+6,0%

+21,3%

-6,7%

+7,4%

Produktion &
Wartung

+23,1%

5,6%

-9,6%

-18,5%

+2,5%

-1,7%

+4,6%

+5,3%

HR &
Marketing

-5,2%

-21,6%

+19,3%

+17,1%

-5,3%

+0,1%

-3,0%

-1,4%

Beratung &
Consulting

+13,3%

+21,7%

-28,9%

-5,8%

+0,6%

-2,8%

+1,0%

+2,0%
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Job-Anforderungen

Weniger ist mehr
Keine 0815 Anforderungen wie verlasslich oder kommunikativ
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Tipp:
Lassen Sie lhr

Jobinserat von
einer Frau
gegenlesen

Frauen ticken anders

Anforderungsprofile mit Entwicklungsmaoglichkeit
Gehalt als Bandbreite angeben

Angebot auf Fraueninteressen anpassen

Den weiblichen Ton treffen — in Wort & Bild
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Wow-Momente

Wie bringen wir WOW-
Momente In Inserat-Texte?
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Wow!

Wow-Momente: Auf welche Angebote reagieren Talente besonders

positiv? Wo macht es sozusagen Klick fur den Job? Wo bieten Sie
mehr als der Mitbewerb?
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Uberlegen Sie zuerst, auf welches WOW Sich konzentrieren mdchten und
formulieren Sie dann 3-4 kurze Satze rund um die Wow-Momente in lhrer
Stadtverwaltung.

Es sollten Satze sein, die sich gut als Einstieg fur ein Inserat eignen oder mit
denen Sie auch auf Social Media punkten kdnnten.

10 Minuten, in den Chat schreiben



Mag.2 Irmgard Zirkler
+43 699 10325393
l.zirkler@wortwelt.at

Sie wollen regelmalig unsere
Newsletter lesen?

Wortwelt: Anmeldung
Identifire: Anmeldung

®
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https://www.wortwelt.at/wortwert/newsletter/newsletteranmeldung/
https://identifire.us1.list-manage.com/subscribe?u=046552f12074c2ad5f033981c&id=e532357605
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