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Interkommunales Austauschprogramm
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»,junge Generation”
des Fachausschusses Personalmanagement

Vorsitz: Mag. Martin Wagner

> I

Osterreichischer
Stadtebund




> I

Osterreichischer
Stadtebund

OERASMUS Ziel
Wir férdern beruflichen Wissensaustausch in Osterreichischen Stédten und Gemeinden
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OERASMUS Programm

Wir férdern beruflichen Wissensaustausch in Osterreichischen Stéddten und Gemeinden Stadtebund

Das Programm zielt darauf ab, den interkommunalen Austausch zu férdern und
Bediensteten die Mdglichkeit zu bieten, Praktika in andere Kommunen des Stadtebundes
zu absolvieren.

Dadurch soll der gegenseitige Informations- und Erfahrungsaustausch im jeweiligen
Fachbereich gefordert werden. Die Teilnehmer:innen sollen in den jeweiligen
Fachbereichen mitarbeiten.

Jede Stadtebund Mitgliedsgemeinde kann Teilnehmer:innen entsenden und/oder
empfangen.

Die Kommunikation und Koordination des Austausches erfolgt direkt zwischen der
entsenden und der aufnehnmenden Mitgliedsgemeinde.




OERASMUS Nutzen

Wir férdern beruflichen Wissensaustausch in Osterreichischen Stédten und Gemeinden

Dieses Austauschprogramm fordert nicht nur den Wissens- und
Erfahrungsaustausch zwischen den Kommunen, sondern tragt auch zur
beruflichen Weiterentwicklung unserer Bediensteten bei.

Dariiber hinaus starkt es die Zusammenarbeit und das Netzwerk zwischen
den Kommunen, was langfristig zu einer effizienteren und effektiveren
Verwaltung fuhren soll.

Die Mitarbeiterbindung wird erhdht durch gezielte
Personalentwicklungsmafl3nahmen.

Pionierstadt Aufgabe im Bereich Governance erflllen durch
JAKtivierung von Lernumgebungen und Unterstiitzung des
Wissenstransfers*
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OERASMUS

Wir férdern beruflichen Wissensaustausch in Osterreichischen Stéddten und Gemeinden Stadtebund

Landingpage und Prozess



OERASMUS ,To do’s”“

Wir férdern beruflichen Wissensaustausch in Osterreichischen Stédten und Gemeinden

Osterreichischer
Stadtebund

= eine Orasmus —Ansprechperson in der eigenen Mitgliedsgemeinde nominieren
und dem Stadtebund mitteilen (oerasmus@staedtebund.gv.at)

= |dentifizierung von Praktikums-Platzen in der eigenen Mitgliedsgemeinde!
die Praktikums-Dauer zwischen 1-3 Wochen festlegen
Angebot via Oerasmus-Landingpage an den Stadtebund tUbermitteln

= Kosten der , Dienstreise” intern budgetar klaren
= Werbung, Werbung, Werbung intern fiir Interessierte
* |nteressierte Mitarbeiter:innen identifizieren und Anfragen beantworten

Ganz unter dem Motto ,sei dabei” freuen wir uns Uber viele offene
Praktika-Platze und regen Austausch.

Quelle: Wikipedia
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